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I Yleisperustelut

Nakymassa tulevaan vuoteen 2026 on kahdelta suunnalta tulevaa haastetta ja epa-
varmuutta.

Taloudellisesti seuraavat pari vuotta tulevat olemaan haasteellisia johtuen nykyhalli-
tuksen pyrkimyksesta leikata valtion maararahoista, joita on suunnattu kirkon yleis-
hyodyllisiin lakisdateisiin tehtaviin. Jarkevaa ja kestdvaa talousarviota on vaikea laatia
tilanteessa, jossa ei tiedeta, kuinka paljon kirkollisvero-tuotosta jouduttaisiin siirta-
maan hautaustoimen ja kirkon historiallisesti arvokkaiden rakennusten yllapidosta koi-
tuviin lakisaateisiin velvollisuuksiin.

Toinen merkittava, joskin taloudellisesti positiivisempi haaste, on Paimion rovastikun-
nassa valmisteltu hanke kuuden seurakunnan yhteenliittymastd. ROVA hankkeen pe-
rimmainen tavoite on turvata yksittaisten seurakuntien hengellinen perusty6 rationali-
soimalla talous- ja kiinteistétoimi yhdeksi hallinnolliseksi yksikdksi. Seurakuntalaisten
keskuudessa liitosneuvottelut ovat herattaneet rovastikunnassa vahvoja tunteita. On
pelatty paikallisten seurakuntien identiteetin ja paatantavallan tukahtuvan suureen
yksikkdon liityttaessa.

Toisaalta kylla ymmarretaan, ettd vuosi vuodelta pienenevat taloudelliset resurssit
seurakuntien jdsenmaaran vahentyessa, pakottavat toimenpiteisiin. On ymmarretty,
etta olisi jarkevaa ns. tukitoimia yhdistamalla, turvata yksittaisten seurakuntien tule-
vaisuus. Loimaan seurakunnassa niin tydntekijoéiden kuin luottamushenkildiden parissa
ROVA hankkeeseen on suhtauduttu varsin positiivisesti. Eniten kannatusta on saanut
aluemalli. Aluemallissa yksittaisten seurakuntien toimintatavat ja johtaminen sailyisi-
vat ennallaan, vaikka kaikki tydntekijat olisivatkin yhteisen seurakunnan tydntekijoita.
Alueseurakuntien toimintaa johtaisi vastaisuudessa kirkkoherran sijaan johtava pappi.
Seurakuntatydn tukipalvelut olisivat yhdistetty. Niihin kuuluisivat seurakuntatoimisto,
viestinta, henkiléstépalvelut, taloustoimisto, hautaustoimi seka kiinteistétoimi. Oman
yhteisen erityis-tydmuotojen yksikbn muodostaisivat perheneuvonta, sairaalasielun-
hoito, seka kehitysvammatyo.

Tavoitteena on, ettéd seurakuntalaisten elaméassa muutosta entiseen ei juurikaan na-
kyisi, paikallisen seurakunnan nimi olisi yhdistymisen jalkeen Loimaan seurakunta-
alue.

Kuuden seurakunnan liitosta muodostunut uusi taloudellisesti vahva parokia aloittaisi
toimintansa aikaisintaan vuoden 2027 alusta. On tdysin mahdollista, etta tama tapah-
tuu vasta vuonna 2028 tammikuussa, jotta uuteen siirtymiseen olisi riittavasti aikaa.

Riku Laukkanen, kirkkoherra



1 Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epdvarma. Talouden kaannetta parem-
paan on ennustettu jo pitkdaan, mutta kdanteen ajankohta on siirtynyt jatkuvasti
eteenpain. Talla on ollut suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutok-
seen ja verokertymiin. Kesan ennusteet ennakoivat kuluvalle vuodelle 0,5-1 prosentin
talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin ennusteessa (12.9.2025) kasvun
arvioidaan jaavan 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,5 %
elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysyvan lahelld 2 prosentin tavoitetta vuonna
2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 alkaen,
mutta tydmarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Tyottémyysasteen ennustetaan vuonna
2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkdaikaistydéttdmyys uhkaa nousta hyvin korke-
aksi. Tyévoiman maara kasvaa maahanmuuton lisdantyessa ja yha useamman ikaan-
tyvan osallistuessa tydvoimaan. Tydévoiman kasvu johtaa siihen, etta tydttémien maa-
ran ennakoidaan laskevan vain hitaasti lahivuosina. (TEM, 20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 noin
0,5-2 prosenttia.

Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron
maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuo-
teen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollisveron maara on
nyt kasvanut kuutena perakkdisena vuonna, mitd ennen kirkollisveron tuotto aleni
kolmena vuonna perakkain — rahanarvon muutos huomioiden neljana vuonna.
Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seurakuntata-
loudessa (16 %). Edellisena vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seurakuntatalou-
della (97 %) ja vaheni ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3 %). Vuodeksi 2024 Kir-
kollisveroprosenttia korotti seitseman ja laski kaksi seurakuntataloutta.

Vuodelle 2025 on ennustettu jalleen merkittdvaa kirkollisverotulojen kasvua. Kasvu on
seurausta hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteistd, joilla se pyrkii li-
saamaan kuntien verotuloja. Naiden toimien sivuseurauksena myd&s kirkollisveron
tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman veropohjan perusteella kuin
kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan verotulot nousisivat koko kirkon
tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % vuonna 2026.

1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Loimaan seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Loimaan seu-
rakunta pysyi talousarvioraamissaan vuonna 2024. Tilikauden tulos oli 127 532 euroa
positiivinen vuonna 2024 (181 723 euroa, 2023). Kuluvana vuonna 2025 arvioidaan
pysyttavan niin ikdan niukasti talousarvioraamissa.


https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa

Valtion rahoitus

Hallitus on esittdmassa, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin
myonnettdvad maararahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eurolla seka
vuonna 2026 etta vuonna 2027. Valtionrahoituksen maaraksi vuodelle 2026 esitetaan
96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa esitetaan, etta seurakunnille
suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. Valtion
rahoitusta seurakunnille jaettaessa kaytetaan jatkossa mallia, jonka painokertoimet
menevat siten, ettd 15 prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perus-
tuu seurakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia
seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seura-
kuntatalouden alueella kuolleiden maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen
osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5
vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puo-
let seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen -ja-
koperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 33/2024, etta valtion rahoituksen leik-
kaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei
tule kayttaa hautaustoimen kulujen kattamiseen. Loimaan seurakunnassa tullaan kay-
maan lapi hautaustoimen hinnoittelu, jotta paastaan tilanteeseen, missa hautaustoi-
men kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksu-
tuotoilla. Tassa yhteydessa tullaan kaymaan lapi myos kustannusten kohdentumisen
oikeellisuus.

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin Loimaan seurakunta sai ku-
luvana vuonna 315 030 euroa. Seurakunnan osuuden valtion rahoituksesta arvioidaan
kasvavan 50 000 euroa.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Loimaan seurakunnan tilanne on vakaa.
Talouden mittareista tilinpaatoksessa 2024 ei toteutunut.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne
pyritdan sailyttamaan ja hyvaa esimiestydta yllapitamaan hankkimalla lisakoulutusta
esimiehille.

Kriisiytyvan seurakunnan toimin-
nan ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet

tilanteen kor-
jaamiseksi/ar-
vio

kuluva vuosi

Toimenpiteet
tilanteen kor-
jaamiseksi/ar-
vio
Talousarvio
2026



https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/33-Hautaustoimen-maksujen-muutostarpeet.pdf

. Seurakunnan yhteiskun-
nalliset tehtavat

Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan yllapi-
totehtavien hoidossa.

Epakohdat kulttuurihis-

Hautaustoi-
men ja hau-
tausmaan yl-
|apitotehta-
vien resurssit
ovat riittavat.

Hautaukseen
liittyvat mak-
sut kdydaan
lapi tavoit-
teena suosituk-
sen mukainen

noon ja toimivuuteen
liittyvat ongelmat
Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

toriallisesti arvokkaiden | Kulttuurihis- hinnoittelu.
rakennusten ja irtaimis- | toriallisesti Varmistetaan
ton yllapitotehtavien arvokasta kustannusten
hoidossa. kirkkoa yllapi- kohdentumisen
e Puutteellisuudet kirkon- | detaan asian- oikeellisuus.
kirjojen ja vaestoétieto- | mukaisesti,
jarjestelmaan liittyvien | mutta yllapi-
tehtdvien hoidossa. toon tarvitta-
vat taloudelli-
set resurssit
eivat ole kes-
tavalla poh-
jalla. Loimaan
seurakunta
kuuluu Porin
aluekeskusre-
Kisteriin.
. Seurakunnan hallinto ja vi- | Toimielimet Toimielimet
ranomaistoiminta toimivat asi- toimivat asian-
e Toimielinten kokoonpa- | anmukaisesti. mukaisesti.

. Seurakunnan toimintaor-

ganisaatio

Perustehtavien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan yl-
lapidon ilmeiset puut-
teet ja laiminlydnnit
Seurakunnan jasen-
maara on laskenut vii-
meisten viiden vuoden
aikana 15 % ja on arvi-
ointihetkelld alle 2000
jasenta

Jaykka, lokeroitunut,
eristdytynyt ja/tai uu-
siutumiskyvyton toi-
mintakulttuuri

Seurakun-
nalla on riitta-
vat valmiudet
perustehta-
vien hoitami-
seen.
Seurakunnan
jasenmaara
on laskenut 9
% viiden vuo-
den aikana.

Seurakunnalla
on riittavat
valmiudet pe-
rustehtavien
hoitamiseen.
Seurakunnan
jasenmaara on
laskenut 9 %
viiden vuoden
aikana.

Seurakunnalla
on riittavat
valmiudet pe-
rustehtavien
hoitamiseen.
Seurakunnan
jasenmaara on
laskenut 9 %
viiden vuoden
aikana.

. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat
strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan

Strategiset
linjaukset on
kunnossa.
Seurakunta
tekee yhteis-

Esihenkilbille
jarjestetaan
esimiestaitoja
vahvistavaa
koulutusta.




strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiin-
teistéstrategia, henki-
[6stésuunnitelma, kou-
lutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma
puuttuvat
Puuttumattomuus seu-
rakunnan operatiivi-
sessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin
ongelmiin

Haluttomuus yhteisty6-
hon lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuo-
miokapitulin kanssa.

tyota naapu-
riseurakun-
tien kanssa ja
toimii verkos-
toissa.

5. Seurakunnan henkilostd

Henkiléstdn maara
Henkildstdn tyohyvin-
voinnissa on toistuvia
ongelmia

Ongelmat riittdvan hen-
kildstdn maarassa ja
rekrytoinnissa tydaloit-
tain tarkasteltuna.

Henkiloston Henkiloston
maara on 29.

Avoimia teh-

tavia oli via on vuonna
vuonna 2024 | 2025 talous-
talouspaalli- paallikbn virka
kon virka

maara on 29.
Avoimia tehta-

Henkil6ston
maara on 29.
Avoimia tehta-
via on vuonna
2026 talous-
paallikdn virka.

Kriisiytyvan seurakun-
nan talouden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lantee korjaa-
miseksi/arvio

KULUVA VUOSI

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio
TALOUSARVIO
2026

1. Tilikauden tulos
on ilman kerta-
luonteisia eria ne-
gatiivinen kah-
tena perakkai-
sena vuotena tai
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on
127 532 euroa
ylijdamainen.
Kirkollisveropro-
sentti oli 1,55.

Tilikauden tulos il-
man kertaluontei-
sia eria on ylijaa-
madinen. Kirkollis-
veroprosentti on
1,55.

Tilikauden tulos
on ylijaamainen
(toteutettava in-
vestointi rahoite-
taan edellisten tili-
kausien ylijaa-
masta). Kirkollis-
veroprosentti on
1,55.

2. Seurakunnan ta-
seessa oleva
edellisten tilikau-
sien yli/alijaama -
luku on tilinpaa-
toksen perus-
teella menossa
alijdamaiseksi
eika sen katta-
mista seuraavan

Taseessa on
edellisten tili-
kausien ylijaa-
maa 3 904 926
euroa.

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijaamaa 3,9 milj
euroa.

Taseen edellisten
tilikausien yli-
jaama kasvaa 100
000 euroa.




kolmen vuoden
aikana voida las-
kelmin osoittaa il-
man kertaluon-
teisten erien tai
metsanhoitosuun-
nitelman ylittavan
myynnin toteut-
tamista.

. Maksuvalmius on
alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius
heikkenee kol-
mena perakkai-
sena tilikautena.

Maksuvalmius
on 206 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

. Henkiléstémeno-
jen osuus toimin-
takuluista kasvaa
kolmena perak-

Henkilostokulu-
jen osuus toi-
mintakuluista on
ollut laskeva.

Henkildstékulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.

Henkiléstékulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.

kaisena vuotena.

Loimaan seurakunta ei muodosta konsernia.

1.3 Arvio todenndkoisesta tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysnakymat

Loimaan kaupungin asukasluvun ennustetaan vahenevan Tilastokeskuksen ennusteen
mukaan noin 1 prosenttia vuodessa. Kaupungin asukasluku oli 15 304 (31.12.2024).
Vaestd vanhenee, eldakeldisten maara kasvaa ja syntyvyys on kaantynyt laskuun.
Tama on haaste seka kaupungin elinvoimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. Tyotto-
myysaste Loimaalla oli 10,3 prosenttia elokuun 2025 lopussa.

Loimaan seurakunnan jasenmaara oli 11 583 (31.12.2024). Jasenennusteen mukaan
jasenmaara on noin 10 478 vuonna 2030. Jasenistd vahenee noin 2 %:n vuosivauhtia.
Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jasenistdon ikaantyminen ja alueen
muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste Loimaalla on noin 76 % (31.12.2024).



Vuosimuutos vuodesta 2021 vuoteen 2030:

Vuosi jasenet, henk| Muutos, henk|Muutos, % Kirkkoon kuuluvuus,%
2021 12431 208 1,7 % 80 %
2022 12118 313 2,5 % 79 %
2023 11837 281 2,3 % 77 %
2024 11583 254 2,1 % 76 %
2025 11416 167 1,5 % 75 %
2026 11221 195 1,7 % 75 %
2027 11032 189 1,7 % 74 %
2028 10851 181 1,6 % 73 %
2029 10662 189 1,7 % 72 %
2030 10478 184 1,7 % 72 %

Loimaan kaupungin asukasluvun muutos postinumeroittain vuosilta 2010-2023:

2010 2023|muutos asukas
32200 Loimaa Keskus 8370 8024 -346
32210 Loimaa kk 2522 2280 -242
32250 Kojonkulma 347 272 -75
32260 Kojonpera 194 138 -56
32410 Niinijoki 629 481 -148
32440 Alastaro Keskus 1907 1658 -249
32450 Tammiainen 293 205 -88
32430 Ylhainen 89 76 -13
32560 Virttaa 441 436 -5
32270 Metsamaa-Murto 519 441 -78
32280 Metsakorpi 176 145 -31
31960 Orisuo 83 63 -20
32300 Mellila 1372 1175 -197
yhteensa 16942 15394 -1548

Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:lta tilaaman kevaan verotuloennusteen mukaan vuonna 2026
verotuloja ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvan 1,1 miljardia euroa ja kasvun
vuodesta 2025 olevan noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin vuonna 2025 kasva-
van noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kasvuun vaikuttaa merkittavasti hallituksen julki-
sen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutokset.

Kirkkovaltuusto paatti kirkollisveroprosentiksi 1,55 vuodelle 2026, jolla arvioidaan
kertyvan kirkollisverotuloja 3,6 miljoonaa euroa. Verotulokertymaan vaikuttavat mo-
net tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tyéllisyystilanne, seurakunnan jasenten an-
sio- ja eldketulojen maara seka seurakunnan tuloveroprosentti.
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1.4 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Loimaan seurakunnan strategia 2025-2028

Missio:
Olemme rakastavan Jumalan asialla, ihmisena ihmiselle.

Visio:
Loimaan seurakunta on juurensa tunteva, ajassa elava toivon Idhde. Kirkossa on koti
kaikille.

Olemme lasna ja lahella.
Olemme ja toimimme yhdessa.
Olemme notkeita muutoksissa.

Kaiken keskella on Pyha.

Loimaan seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 ovat
e seurakuntalaisten osallistaminen
e lasnaolo seurakuntalaisten arjen keskella
o tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestaminen muualla kuin kirkon tiloissa

Loimaan seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026-2028 painopisteena on
kirkon tehtadvan toteuttaminen entista kestavammalla tavalla. Tavoitteenamme on val-
misteilla olevassa kiinteistdstrategiassa todettujen toimenpiteiden toteuttaminen yh-
tena askeleena kohti hiilineutraaliutta.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ymparistoasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon
seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma Kirkon ymparistdédiplomi on
tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Ta-
voitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparistédiplomi vuoteen 2025 mennessa.
Hiilineutraaliuteen pyritaan viiden tavoitteen avulla, jotka sisdltavat suosituksia toi-
menpiteista.

Loimaan seurakunta on vahentanyt kiinteistéjen hiilidioksidipaastéja (tavoite 1) luopu-
malla kaikista 6ljylammitteisista tiloista. Viimeinen osittain dljylammitteinen rakennus
on Siunauskappeli Kaupunginhautausmaalla. Kiinteistéjen hiilidioksidipaastdja vahen-
namme niin ikdaan luopumalla tarpeettomista tiloista valmistuvan kiinteistostrategi-
amme mukaisesti. Toiminnan paastdéja vahennamme (tavoite 2) suosimalla elintarvi-
keostoissa ilmastoystavallistd ruokaa ja vahentamalld havikkiruoan maaraa. Teemme
kestavia hankintoja asettamalla ilmastokriteerin yhdeksi hankintakriteeriksi. Suo-


https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko

11

simme etaty6ta silloin kun se toiminnan kannalta on mahdollista. Noudatamme seura-
kunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme kompensoimaan paastot
(tavoite 3) kartoittamalla metsiemme tilan hiilivarastoina. Vaikutamme yhteiskunnalli-
sena toimijana ja keskustelijana (tavoite 4) toteuttamalla rippikoulut ymparistdysta-
vallisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta ilmastosta. Loimaan seurakunta
on sitoutunut ilmastotyéhdn (tavoite 5) ja seurakunnalle on valmisteilla ymparist6-
diplomi ldhivuosina. Tavoitteenamme on olla hiilineutraali seurakunta vuonna 2030.

Arviot seurakunnan kiinteistojen kehityksesta seka kiinteistojen tule-
vista investointitarpeista kiinteistostrategian mukaisesti

Kuluvana vuonna valmistuvassa kiinteistdstrategiassamme kiinnitdmme huomiota sii-
hen, etta kiinteistékantamme on ymparistdystavallista eika meilld ole kiinteistékantaa,
joka ei ole toiminnan kannalta valttamatdnta. Strategiassamme tarkastelemme avoi-
min mielin sita, mika viela toimii ja mista on aika luopua. Tarkastelemme ja ar-
vioimme tilojen vuokrausta aitona vaihtoehtona tilojen omistamiselle. Kiinteistostrate-
gia laaditaan Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mukaisesti. Tavoitteenamme on,
etta kiinteistétoimea ja maankayttdéa koskevaan paatdoksentekoon on jatkossa aina si-
sallytetty myo6s ymparistdévaikutusten arviointi.

Seurakunnassamme on kdytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistérekisteri,
jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tieto-
kannassa.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeda tunnistaa
mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Loimaan
seurakunnassa tehdaan vuosittain riskikartoitus, jossa merkittavimmat riskit on tun-
nistettu ja arvioitu ja joilta suojautumiseksi on paatetty riskienhallintatoimenpiteista.
Tehdyista toimenpiteista raportoidaan tilinpaatéksessa.

Vuonna 2026 aikana parannetaan kiinteistdjen turvallisuutta paivittamalla kiinteist6-
jen pelastussuunnitelmat. Pelastussuunnitelmassa on tarkoitus huomioida myés kult-
tuurihistoriallisesti arvokas kirkollinen esineistd. Jotta tdma voidaan tehda, on teetet-
tava esineinventointi museoalan ammattilaisella ja esineistdn ja taiteen vakuutusarvot
on tarkistettava oikealle tasolle.

1.5 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli 51 henkiléa (30.9.2025). Vakituisessa palvelussuhteessa
tydskenteli 24 henkiléd, joista kaksi oli osa-aikaisia. Vakituisista naisia oli 14 ja miehia
10. Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli 27 henkil6a, joista kausitydntekijoita 23.
Henkildstdn maarassa ei ole tapahtunut muutoksia vuonna 2025.
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HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2024
Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot
Diakoniatyontekijat
NuorisotyOntekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat

N W N G w O

Hallinto- ja toimistotydntekijat
Hautausmaatyontekijat 25
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustydntekijat

- O

Muut tyéntekijat
YHTEENSA 51

Loimaan seurakunnassa on laadittu henkil6stosuunnitelma.

Henkilbtydvuositaulukko

HTV ja Tehty tydaika

®HTV 1 ®Tehty tydaika kaikki

35.97 35.87

34.76 35.08

33

30

25

20

15

10

2022 2023 2024 2025

Loimaan seurakunnassa on laadittu tydntekijoiden ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi koulutussuunnitelma henkiléstéon ammatillisen osaamisen kehittédmissopimuk-
sen mukaisesti (Kirvestes liite 12)

Henkildston tydterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa. Sopimus on voi-
massa toistaiseksi.

Tybssa jaksamiseen (tyénohjauspalvelut ja liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan
kaikille taloussuunnitteluvuosille 16 000 euroa. Taloussuunnitelmakaudelle on sen li-
saksi varattu vuosittainen maararaha, 4 000 euroa, kahta vuosittaista tyohyvinvointiin
painottuvaa koulutuspaivaa varten.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=4503c355-7f58-4e22-9591-0112f0b34381&reportObjectId=4c190124-b08b-47b3-833d-843e26a7d7c4&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSectiona6c8bd9138258023623e&pbi_source=copyvisualimage
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Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttaa toimenpiteita henki-
[6ston hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkildstén hyvinvointi on ollut koetuksella
viime vuosien jatkuvissa kriisitilanteissa. Tyohyvinvointia parannetaan vaikuttamalla
ennakoivasti tydhyvinvointiin ja tydénjakoon. Keinoja parantamiseen ovat muun osaa-
misen kehittamisen lisdédminen ja jakaminen ja rovastikuntayhteistyo.

Rova2030 -prosessiin liittyen Loimaan seurakunta panostaa ennakoivaan henkildst6-
suunnitteluun ja tekee pitkan aikavalin henkildstésuunnittelua rovastikuntatasolla. Ta-
voitteena on mahdollisimman toimiva ja tarkoituksenmukainen henkiléstéresurssien
hyddyntaminen rovastikunnassa, mita kautta voidaan saavuttaa saastdja ja valttya
mahdollisilta irtisanomisilta tulevaisuudessa. Ennakoivalla ja huolellisella henkildsto-
suunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toi-
minnan toteuttamiseksi tulevaisuudessakin.

1.6 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on vii-
meistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto vas-
taa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hy-
vaksyy talousarvion seka vahintdan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuun-
nitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakun-
nan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunni-
telma on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien hoitamiseen turva-
taan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai pe-
rustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson ai-
kana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpiteista, joilla ta-
seen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna
kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja in-
vestointiosasta. Kayttétalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous
kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitus-
osat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten
seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttdétalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta,
hautaustoimi ja kiinteistétoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista, jotka puolestaan
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muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS- TULOSLASKELMA- RAHOITUSOSA INVESTOINTI-
OSA 0SA OSA
— —
Toiminnanohjaus Kokonaistalous Kokonaistalous Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.7 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sita, etta maararahaa ei saa kayttaa muihin kuin
kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikd enem-
paa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston tehtdvaalueelle antama, euromaaraltaan ja kayttdtar-
koitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen. Tuloarvio on kirkkovaltuuston
talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon merkitaan maara-
rahat ja tuloarviot paasaantdisesti bruttoluvuin vahentdamatta tuloja menoista tai me-
noja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden
sijasta myds nettona, jolloin esim. tehtdvaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus
eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa tehtavaaluekohtaiset sito-
vat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellytta-
mat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon
nahden.

Loimaan seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Loimaan seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon
nahden on paaluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaalue-
taso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdiset erat ja lasken-
nalliset erat eivat ole sitovia eria.
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Kayttdtalousosassa on esitetty Loimaan seurakunnan tehtavaaluekohtaiset sitovat toi-
minnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot paaluok-
katasolla. Kayttotalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nahden paaluokkatasolla (toi-

mintakate 1).
Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Tuloslaskelmaosa talousarvio

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

TP 2024

291 659,39
1334,36

3 114,04
158 226,32
17 940,23

74 057,73

28 014,08

8 972,63

-3 367 441,41
-1649 740,78
-1 354 560,29
-298 136,00
2 955,51

-1 026 336,57
0,00

-83 603,23
-376 831,61
-376 831,61
-150 213,78
-80 715,44

-3 075 782,02
3 437 442,27
315 030,00
-47 330,80
-270 624,00
48 816,93

52 662,71

4 866,46
-115,27

-8 596,97
407 552,38

TA 2025
417 250,00

4 200,00

198 350,00
27 100,00

67 000,00

35 300,00

42 300,00

43 000,00

-3 562 220,00
-1789 580,00
-1 446 450,00
-343 130,00

-1 113 670,00

-103 500,00
-345 420,00
-345 420,00
-157 600,00
-52 450,00

-3 144 970,00
3 390 000,00
347 000,00
-43 800,00
-271 000,00
19 000,00

12 000,00

10 000,00

-3 000,00
296 230,00

TA 2026
416 890,00

3 400,00

233 650,00
26 560,00

60 000,00

37 800,00

33 380,00
22100,00

-3 711 520,00
-1 887 260,00
-1 528 830,00
-358 430,00

-1 144 680,00

-121 020,00
-355 710,00
-355 710,00
-145 800,00
-57 050,00

-3 294 630,00
3 600 000,00
397 000,00
-44 700,00
-271 000,00
26 020,00

10 520,00

16 000,00

-500,00
412 690,00

TS 2027
415 310,00

3 200,00

233 650,00
26 560,00

60 000,00

37 800,00

32 000,00
22100,00

-3 665 950,00
-1 927 350,00
-1 560 760,00
-366 590,00

-1 082 890,00

-117 630,00
-335610,00
-335610,00
-145 400,00
-57 070,00

-3 250 640,00
3 600 000,00
397 000,00
-44 700,00
-271 000,00
25 030,00

10 530,00

15 000,00

-500,00
455 690,00

TS 2028
415 310,00

3 200,00

233 650,00
26 560,00

60 000,00

37 800,00

32 000,00

22 100,00

-3 693 350,00
-1982 830,00
-1 605 050,00
-377 780,00

-1 060 640,00

-117 630,00
-329 310,00
-329 310,00
-145 800,00
-57 140,00

-3 278 040,00
3 600 000,00
397 000,00
-44 700,00
-271 000,00
25 030,00

10 530,00

15 000,00

-500,00
428 290,00



Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1 Hallinto (pl 1)

Hallinto yhteensa:

1 - Hallinto
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusva-
rat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

-280 019,54
-265 104,88
-14 914,66
-0,00

165 872,77
-169 674,12
3 801,35
127 532,84
127 532,84

TP 2024

71 613,05
859,09

3 953,94
46 427,84

11477,00

8 895,18
-569 569,32
-149 067,25
-130 491,50
-19 421,20
845,45

-308 342,67
-19 711,52
-35919,35
-35919,35
-7 000,00
-49 528,53
-497 956,27
8 157,94

14 726,31
756,00

-7 324,37
-489 798,33
-489 798,33
-489 798,33

16

-277 230,00
-277 230,00

19 000,00
19 000,00

TA 2025

23 600,00
1.000,00
4 000,00

10 000,00

8 600,00
-522 870,00
-172 510,00
-145 250,00
-27 260,00

-298 900,00
-18 000,00
-13 930,00
-13 930,00
-15 300,00

-4 230,00
-499 270,00
6 500,00

6 000,00
500,00

-492 770,00
-492 770,00
-492 770,00

-321 690,00
-321 690,00

91 000,00
91 000,00

TA 2026

26 000,00
900,00
4 000,00

10 000,00

11 100,00
-563 490,00
-201 960,00
-164 040,00
-37 920,00

-306 300,00
-16 000,00
-22 500,00
-22 500,00
-13 000,00

-3730,00

-537 490,00

-537 490,00
-537 490,00
-537 490,00

-321 690,00
-321 690,00

134 000,00
134 000,00

TS 2027

26 000,00
900,00
4 000,00

10 000,00

11 100,00
-533 920,00
-193 290,00
-156 840,00
-36 450,00

-295 800,00
-16 000,00
-12 100,00
-12 100,00
-13 000,00

-3 730,00

-507 920,00

-507 920,00
-507 920,00
-507 920,00

-249 590,00
-249 590,00

178 700,00
178 700,00

TS 2028

26 000,00
900,00
4 000,00

10 000,00

11 100,00
-541 430,00
-198 300,00
-160 840,00
-37 460,00

-298 300,00
-16 000,00
-12 100,00
-12 100,00
-13 000,00

-3 730,00

-515 430,00

-515 430,00
-515 430,00
-515 430,00
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Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paatok-
senteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja

kirkkoneuvosto.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Luottamushenkilét ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaymparistoodn ja -kulttuuriin
seka paatdksentekoon seurakunnassa. Yhteistyd viranhaltijoiden kanssa on aktiivista

ja luontevaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen ta-
voite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Kaikki luottamus-
henkil6t ovat osal-
listuneet perehdy-
tyskoulutukseen.

Osallistujaluettelo

Kylla/ei

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Ei merkittavia haasteita tai epavarmuustekijoita.

Hallintoelimet yhteensa:

101 - Hallintoelimet
Toimintatuotot
Myyntituotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024 TA 2025
55 804,84 8 000,00

571,82

46 427,84
8 805,18 8 000,00
-130 249,61 -128 730,00
-46 656,81 -97 300,00
-40 885,29 -83 920,00
-5771,52 -13 380,00
-16 549,84 -11 500,00

-2 765,50
-11 539,97 -4 630,00
-11 539,97 -4 630,00
-7 000,00 -15 300,00

-45 737,49
-74 444,77 -120 730,00
8 157,94 6 500,00
14 726,31 6 000,00
756,00 500,00

-7 324,37
-66 286,83 -114 230,00
-66 286,83 -114 230,00
-66 286,83 -114 230,00

TA 2026 TS 2027 TS 2028

8 000,00 8 000,00 8 000,00

8 000,00 8 000,00 8 000,00
-173 290,00 -139 170,00 -141 620,00
-121 290,00 -110 070,00 -112 520,00
-98 920,00 -89 720,00 -91 720,00
-22 370,00 -20 350,00 -20 800,00
-26 000,00 -12 500,00 -12 500,00
-13 000,00 -3 600,00 -3 600,00
-13 000,00 -3 600,00 -3 600,00
-13 000,00 -13 000,00 -13 000,00
-165 290,00 -131 170,00 -133 620,00
-165 290,00 -131 170,00 -133 620,00
-165 290,00 -131 170,00 -133 620,00
-165 290,00 -131 170,00 -133 620,00

Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)
Taloushallinnon tehtava on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mukaisesti
tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto




18

kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista
tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luottamushenkildillekin paatéksen-

teon tueksi.

Henkildstdéhallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Hen-
kiléstohallinto kehittaa henkildstésuunnittelua ja henkiléstdéhallinnon prosesseja seka
raportoi henkildstbasioista. Henkiléstdéhallinnon vastuulle kuuluu mydés henkiléstén
koulutus, tydhyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut, TYKY-padivat, Smartum- lilkkunta- ja

kulttuurisaldot.

Yleishallinnon tehtava on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijavaraus-
ten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehta-
vaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kayttéme-
not, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toi-

mintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Taloushallinnossa kaydaan lapi ja paivitetaan tehtdavajako Kipan kanssa tavoitteena

siirtaa Kipan hoidettavaksi kaikki mahdolliset ulkoisen laskennan ty6t. Tavoitteena on,
etta talouspaallikkd voisi jatkossa kayttaa aiempaa enemman tydaikaansa taloussuun-
nitteluun ja kustannuslaskentaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

kanssa on paivi-
tetty.

teutettu.

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Irtaimen omaisuu- Irtaimistoluettelo on paivi- | Kylla/ei
den luettelointi ja tetty.
paivittdminen

2. Basis-jarjestelman Seurakunnan koko kiin- Kylla/ei
tiedot on ajan ta- teistdkanta on viety Basis-
salla. jarjestelmaan, tiedot ja

niiden luokittelut on tar-
kastettu.

3. Edistamme tyodhy- Kaksi tyohyvinvointiin kes- | Kylla/ei
vinvointia ja tydssa- | kittyvaa paivaa on jarjes-
jaksamista. tetty ja 90 % tyodnteki-

joista on osallistunut nii-
hin.

4. Sijaisuudet hoide- Sijaisia ei ole palkattu hal- | Kylla/ei
taan sisadisin jarjes- | linnon henkiléston lyhytai-
telyin (pl. yli 6 kk kaisten poissaolon ajaksi.
kestavat poissa-
olot).

5. Tyobnjako Kipan Tyoénjaon tarkastelu on to- | Kylla/ei
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Henkildstdresurssit ja seurakuntapalvelujen viraston sisailmaongelmat.

Talous-, henkildsto- ja yleishallinto yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
105 - Talous-, henkil6st6- ja yleishallinto

Toimintatuotot 15 808,21 15 600,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
Myyntituotot 287,27 1 000,00 900,00 900,00 900,00
Maksutuotot 395394 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
Tuet ja avustukset 11 477,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Muut toimintatuotot 90,00 600,00 3100,00 3100,00 3100,00
Toimintakulut -380 040,98 -361 390,00 -374 700,00 -379 250,00 -384 310,00
Henkilostokulut -57 065,05 -60 260,00 -80 670,00 -83 220,00 -85 780,00
Palkat ja palkkiot -52 549,02 -49 120,00 -65 120,00 -67 120,00 -69 120,00
Henkilosivukulut -5361,48 -11 140,00 -15 550,00 -16 100,00 -16 660,00

Henkilokulujen oikaisueréat 845,45
Palvelujen ostot -277 859,49 -269 600,00 -264 800,00 -267 800,00 -270 300,00
Vuokrakulut -16 946,02 -18 000,00 -16 000,00 -16 000,00 -16 000,00
Aineet ja tarvikkeet -24 379,38 -9 300,00 -9 500,00 -8 500,00 -8 500,00
Ostot tilikauden aikana -24 379,38 -9 300,00 -9 500,00 -8 500,00 -8 500,00
Muut toimintakulut -3791,04 -4 230,00 -3730,00 -3730,00 -3730,00
TOIMINTAKATE -364 232,77 -345 790,00 -356 700,00 -361 250,00 -366 310,00
VUOSIKATE -364 232,77 -345 790,00 -356 700,00 -361 250,00 -366 310,00
TILIKAUDEN TULOS -364 232,77 -345 790,00 -356 700,00 -361 250,00 -366 310,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -364 232,77 -345 790,00 -356 700,00 -361 250,00 -366 310,00

Kirkonkirjojenpito (107)
Seurakunta ostaa palvelut Porin aluekeskusrekisteriltda, joka huolehtii seurakunnan ja-
senten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

Kirkonkirjojenpito yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
107 - Kirkonkirjojenpito

Toimintakulut -59 278,73 -32 750,00 -15 500,00 -15 500,00 -15 500,00

Henkilostokulut -45 345,39 -14 950,00

Palkat ja palkkiot -37 057,19 -12 210,00

Henkilosivukulut -8 288,20 -2 740,00
Palvelujen ostot -13933,34 -17 800,00 -15 500,00 -15 500,00 -15 500,00
TOIMINTAKATE -59 278,73 -32 750,00 -15 500,00 -15 500,00 -15 500,00
VUOSIKATE -59 278,73 -32 750,00 -15 500,00 -15 500,00 -15 500,00
TILIKAUDEN TULOS -59 278,73 -32 750,00 -15 500,00 -15 500,00 -15 500,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) -59 278,73 -32 750,00 -15 500,00 -15 500,00 -15 500,00
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1.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusva-
rat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024

72 267,69
15,00

2 254,95
26 788,38
27 629,89

15 564,47
15,00

-1557 193,79
-1 069 540,04
-870 649,73
-198 890,31
-279 862,96
-2 670,39

-59 460,70

-59 460,70
-143 213,78
-2 445,92
-1484 926,10
-1484 926,10
-1484 926,10
-1484 926,10

Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja

ramenteilla.

TA 2025

139 700,00

3200,00
34 500,00
35 300,00

32 300,00

34 400,00

-2 017 470,00
-1 308 410,00
-1 053 340,00
-255 070,00
-448 270,00
-15 050,00
-101 860,00
-101 860,00
-142 300,00

-1 580,00
-1877 770,00
-1877 770,00
-1877 770,00
-1877 770,00

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
e Jumalanpalvelukset suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa seurakuntalaisten

kanssa

TA 2026

112 130,00

2 500,00
39 450,00
37 800,00

21 380,00

11 000,00

-1 985 030,00
-1 336 910,00
-1 084 130,00
-252 780,00
-403 180,00
-15 050,00
-95 650,00
-95 650,00
-132 800,00
-1440,00
-1872 900,00
-1872 900,00
-1872 900,00
-1872 900,00

TS 2027

110 550,00

2 300,00
39 450,00
37 800,00

20 000,00

11 000,00

-2 012 970,00
-1 375 340,00
-1 115 030,00
-260 310,00
-397 090,00
-15 050,00

-91 650,00

-91 650,00
-132 400,00
-1440,00
-1902 420,00
-1902 420,00
-1902 420,00
-1902 420,00

Jumalanpalveluksen vapaaehtoisten ryhma on riittava ja aktiivinen
e Erityismessuja ja -jumalanpalveluksia pidetdan useita vuoden mittaan

TS 2028

110 550,00

2 300,00
39 450,00
37 800,00

20 000,00

11 000,00

-2 053 320,00
-1415 340,00
-1 146 930,00
-268 410,00
-397 040,00
-15 050,00

-91 650,00
-91 650,00
-132 800,00
-1440,00
-1942 770,00
-1942 770,00
-1942 770,00
-1942 770,00

sak-
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Jumalanpalveluksiin | Suoratoistot on toteutettu | Kylla/ei
osallistuminen mah- | seurakunnan somekana-
dollistetaan saan- valla vahintdan kahdesti
nollisesti myos kuukaudessa.
niille, jotka ovat es- | Seurakunnan paajumalan-
tyneet tulemasta palveluksen radiointi Jarvi-
paikalle. radion kanavalla joka sun-
nuntai.
Jokaisen jumalan- Osallistumisten seuranta Kylla/ei
palveluksen suun- ja dokumentointi.
nittelussa on tydn-
tekijoiden lisaksi
mukana ainakin yksi
seurakuntalainen.
Kaikki tyémuodot Osallistumisten seuranta Kylla/ei
osallistuvat juma- ja dokumentointi.
lanpalveluksen val-
misteluun vahintaan
2 kertaa vuodessa.
Jumalanpalveluseldama yhteensa:
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
201 - Jumalanpalveluselama
Toimintatuotot 0,00 1 380,00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 0,00
Tuet ja avustukset 1 380,00
Toimintakulut -200 775,55 -267 590,00 -202 190,00 -202 430,00 -206 660,00
Henkilostokulut -162 600,17 -144 840,00 -150 140,00 -154 380,00 -158 610,00
Palkat ja palkkiot -133 103,64 -118 420,00 -121 620,00 -125 020,00 -128 420,00
Henkilosivukulut -29 496,53 -26 420,00 -28 520,00 -29 360,00 -30 190,00
Palvelujen ostot -30 104,13 -99 050,00 -39 450,00 -35 450,00 -35 450,00
Vuokrakulut -175,39 -200,00 -1 600,00 -1 600,00 -1 600,00
Aineet ja tarvikkeet -7 803,86 -23 500,00 -11 000,00 -11 000,00 -11 000,00
Ostot tilikauden aikana -7 803,86 -23 500,00 -11 000,00 -11 000,00 -11 000,00
Annetut avustukset 0,00
Muut toimintakulut -92,00
TOIMINTAKATE -200 775,55 -267 590,00 -200 810,00 -202 430,00 -206 660,00
VUOSIKATE -200 775,55 -267 590,00 -200 810,00 -202 430,00 -206 660,00
TILIKAUDEN TULOS -200 775,55 -267 590,00 -200 810,00 -202 430,00 -206 660,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -200 775,55 -267 590,00 -200 810,00 -202 430,00 -206 660,00
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Hautaan siunaaminen (202)
Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen kuulu
padluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirja-

taan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja
muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka sisdiset vuokrakulut
ja sisaiset palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

¢ Hautaan siunaamiset toteutetaan arvokkaasti ja perinteita kunnioittaen

e Hautaan siunaamisiin valmistaudutaan omaisia kuunnellen sielunhoidollisella

ammattitaidolla

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Siunaustoimitukset | Osallistuminen on toteutu- | Kylla/ei
jarjestetaan siten, nut (kirjallinen dokumen-
ettd kanttori voi tointi).
osallistua ainakin
joka toiseen muisto-
tilaisuuteen.
Hautaan siunaaminen yhteensa:
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
202 - Hautaan siunaaminen
Toimintakulut -102 427,83 -214 680,00 -202 340,00 -207 890,00 -213 740,00
Henkilostokulut -100 128,68 -210 880,00 -194 040,00 -199 590,00 -205 440,00
Palkat ja palkkiot -81918,49 -172 420,00 -157 820,00 -162 320,00 -167 020,00
Henkilosivukulut -18 210,19 -38 460,00 -36 220,00 -37 270,00 -38 420,00
Palvelujen ostot -2177,78 -2 500,00 -7 000,00 -7 000,00 -7 000,00
Aineet ja tarvikkeet -116,97 -1300,00 -1300,00 -1300,00 -1300,00
Ostot tilikauden aikana -116,97 -1 300,00 -1 300,00 -1 300,00 -1 300,00
Muut toimintakulut -4,40
TOIMINTAKATE -102 427,83 -214 680,00 -202 340,00 -207 890,00 -213 740,00
VUOSIKATE -102 427,83 -214 680,00 -202 340,00 -207 890,00 -213 740,00
TILIKAUDEN TULOS -102 427,83 -214 680,00 -202 340,00 -207 890,00 -213 740,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -102 427,83 -214 680,00 -202 340,00 -207 890,00 -213 740,00

Muut kirkolliset toimitukset (203)
Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukateisvalmis-

teluineen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Seurakuntalaiset kohdataan kiireetta ennen toimituskeskusteluja ja niihin varataan

riittavasti aikaa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Toimituskeskuste-
luihin varataan ai-
kaa vahintaan tunti.

Tavoite on tyodaikakirjanpi-
don mukaan toteutunut.

Kylla/ei

Muut kirkolliset toimitukset yhteensa:

203 - Muut kirkolliset toimitukset
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Aikuistyd (204)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027
-52 599,10 -71 710,00 -75 430,00 -77 390,00
-50 558,23 -65 960,00 -68 380,00 -70 340,00
-40 991,93 -53 910,00 -55510,00 -57 110,00

-9 566,30 -12 050,00 -12 870,00 -13 230,00
-207,97 -1750,00 -1 550,00 -1 550,00
-100,00 -100,00 -100,00

-1832,90 -3900,00 -5 400,00 -5 400,00
-1832,90 -3 900,00 -5400,00 -5400,00
-52 599,10 -71 710,00 -75 430,00 -77 390,00
-52 599,10 -71 710,00 -75 430,00 -77 390,00
-52 599,10 -71 710,00 -75 430,00 -77 390,00
-52 599,10 -71710,00 -75 430,00 -77 390,00

TS 2028

-79 410,00
-72 360,00
-58 810,00
-13 550,00
-1 550,00
-100,00

-5 400,00
-5 400,00
-79 410,00
-79 410,00
-79 410,00
-79 410,00

Tarjotaan aikuisvaestdlle mahdollisuus kokea seurakuntayhteytta yhteiseen toimin-

taan osallistumalla.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1. Yhteisty6 tyd - ja kirkkoalueiden kanssa.
2. Hengellisten ja hoitavien tilaisuuksien jarjestaminen.

3.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Yhteistyd eri ty6- ja
kiekkoalueiden
kanssa

Yhteisesti jarjestettavien

tilaisuuksien/tapahtumien
suunnittelu ja jarjestami-
nen

Kylla/ei

2. Hengellisen ja hoi-
tavien tilaisuuksien
jarjestaminen eri
puolella seurakun-
taa

Tilaisuuksia ainakin 4X
vuodessa

Kylla/ei




Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
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Yhteisty6lla eri ty6 - ja kirkkoalueiden kanssa ehkaistaan mm. paallekkaisen toimin-
nan jarjestaminen. Vuosille 2027-28 on vaikea tehda suunnitelmia, koska ei viela tie-
detd, miten Rova2030 tulee vaikuttamaan toimintaan. Tyo6ikdisten tavoittaminen toi-
mintaan osallistumaan on haasteellista. Aikuisty6ta tekee Iahinna papisto, kaksi diako-
niatyontekija ja vapaaehtoiset. Toimitilat ovat kohtuullisia.

Aikuisty6 yhteensa:

204 - Aikuisty6
Toimintatuotot
Maksutuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024 TA 2025 TA 2026
736,00 5 800,00 5 800,00
376,00 5000,00 5000,00
360,00 800,00 800,00

-19 261,35 -42 990,00 -43 590,00
-15 698,06 -20 390,00 -20 590,00
-12 854,73 -16 440,00 -16 440,00
-2 843,33 -3950,00 -4.150,00
-2 243,56 -20 500,00 -20 500,00
-200,00
-925,73 -1700,00 -1 900,00
-925,73 -1700,00 -1 900,00
-360,00 -400,00 -400,00
-34,00
-18 525,35 -37 190,00 -37 790,00
-18 525,35 -37 190,00 -37 790,00
-18 525,35 -37 190,00 -37 790,00
-18 525,35 -37 190,00 -37 790,00

Muut seurakuntatilaisuudet (205)
Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei ole
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet seka

muut julkiset tilaisuudet.

Keskeiset painopistealueet suunnitelmakaudella:
¢ Menemme sinne missa ihmiset ovat

e Jarjestamme yhdessa seurakuntalaisten kanssa tilaisuuksia, jotka ovat merki-

tyksellisia, tuovat yhteenkuuluvuutta ja iloa yhteis66n

e Osallistumme aktiivisesti ja naymme paikallisissa yleisottilaisuuksissa, toritapah-

tumissa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

TS 2027

5 800,00
5000,00
800,00
-43 590,00
-20 590,00
-16 440,00
-4.150,00
-20 500,00
-200,00

-1 900,00
-1 900,00
-400,00

-37 790,00
-37 790,00
-37 790,00
-37 790,00

TS 2028

5 800,00
5000,00
800,00
-43 590,00
-20 590,00
-16 440,00
-4 150,00
-20 500,00
-200,00

-1 900,00
-1 900,00
-400,00

-37 790,00
-37 790,00
-37 790,00
-37 790,00

miset
- Nakyvyys Loimaalla

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Olemme lasna ja la- - Tilastointi Kylla/ei
hella - Satunnaiset kohtaa-
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2. Olemme ja toi- - Paljonko tehdaan Kylla/ei
mimme yhdessa muiden toimijoiden
kanssa?

- Kuinka paljon toimi-
taan uuden mallin

mukaisesti?
3. Olemme notkeita - Uusien vapaaehtois- | Kylla/ei
muutoksissa tyontekijoiden
maara

- Kokeiluiden maara
ja/tai niihin osalliset
ihmiset

- Palaute

- Tyontekijoiden fiilis

Muut seurakuntatilaisuudet yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

205 - Muut seurakuntatilaisuudet
Toimintakulut -39 689,68 -55 090,00 -70 630,00 -72 350,00 -74 260,00
Henkilostokulut -28732,10 -40 710,00 -57 330,00 -59 050,00 -60 960,00
Palkat ja palkkiot -23 444,00 -32 820,00 -46 320,00 -47 720,00 -49 120,00
Henkildsivukulut -5 288,10 -7 890,00 -11 010,00 -11 330,00 -11 840,00
Palvelujen ostot -7 223,21 -13 200,00 -10 200,00 -10 200,00 -10 200,00
Vuokrakulut -60,00 -100,00 -500,00 -500,00 -500,00
Aineet ja tarvikkeet -3674,37 -1 080,00 -2 600,00 -2 600,00 -2 600,00
Ostot tilikauden aikana -3 674,37 -1 080,00 -2 600,00 -2 600,00 -2 600,00
TOIMINTAKATE -39 689,68 -55 090,00 -70 630,00 -72 350,00 -74 260,00
VUOSIKATE -39 689,68 -55 090,00 -70 630,00 -72 350,00 -74 260,00
TILIKAUDEN TULOS -39 689,68 -55 090,00 -70 630,00 -72 350,00 -74 260,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -39 689,68 -55 090,00 -70 630,00 -72 350,00 -74 260,00

Tiedotus ja viestinta (210)

Viestinnan tehtava on kertoa seurakunnan toiminnasta ja kutsua ihmisia mukaan.
Viestinnan tehtava on myds vahvistaa Loimaan seurakunnan kristillista, positiivista
yhteisbkuvaa. Tarjoamme seurakuntalaisille tietoa ajankohtaisista tapahtumista ja
osallistumismahdollisuuksista sahkodisen viestinnan ja painotuotteiden valityksella. Toi-
mitamme medialle tietoa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:
e Seurakunnan verkkosivujen uudistaminen Lukkari- julkaisujarjestelman muu-
tosten myaota.
e Rova 2030- hankkeen valmistelut yhdessa muiden seurakuntien kanssa.
Kirkon uuden ilmeen kayttédnotto vaiheittain.
e Olla enemman esilla paikallisessa lehdessa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Tiedottaa seurakun- | Osallistumisen seuranta ja | Kylla/ei

nan toiminnasta sel- | dokumentointi.
kedsti ja innosta-
vasti, niin etta ihmi-
set saavat kuulla ti-
laisuuksista ja osaa-
vat tulla niihin.

2. Olla nakyvasti esilla | Seuranta ja dokumen- Kylla/ei
eri viestintakana- tointi.
vissa ja tiedottaa
laajalaisesti.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Hallinto- ja viestintasihteeri aloitti tyénsa vuonna 2023. Verkkosivujen paivittamiseen,
seurakunnan lasnaoloon sosiaalisessa mediassa ja tapahtumamainosten laadintaan
osallistuu my6s muilta tydaloilta tydntekijoita. Lisaksi tiedotettavaa on paljon, seka
viestintéakanavia useita.

Tiedotus ja viestinta yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

210 - Tiedotus ja viestinta
Toimintakulut -59 247,37 -92 080,00 -95 550,00 -94 820,00 -96 080,00
Henkilostokulut -33 033,25 -38 580,00 -41 450,00 -42 720,00 -43 980,00
Palkat ja palkkiot -26 687,37 -31520,00 -33 620,00 -34 620,00 -35 620,00
Henkilosivukulut -6 345,88 -7 060,00 -7 830,00 -8 100,00 -8 360,00
Palvelujen ostot -23 493,46 -50 800,00 -50 800,00 -48 800,00 -48 800,00
Vuokrakulut -500,00 -500,00 -500,00 -500,00
Aineet ja tarvikkeet -2 720,66 -2 200,00 -2 800,00 -2 800,00 -2 800,00
Ostot tilikauden aikana -2 720,66 -2 200,00 -2 800,00 -2 800,00 -2 800,00
TOIMINTAKATE -59 247,37 -92 080,00 -95 550,00 -94 820,00 -96 080,00
VUOSIKATE -59 247,37 -92 080,00 -95 550,00 -94 820,00 -96 080,00
TILIKAUDEN TULOS -59 247,37 -92 080,00 -95 550,00 -94 820,00 -96 080,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -59 247,37 -92 080,00 -95 550,00 -94 820,00 -96 080,00

Musiikki (220)

Musiikkitoiminnan kautta julistetaan kirkon sanomaa. Musiikkity6 rikastuttaa seura-
kunnan toimintaa ja Loimaan seudun kulttuurieldmaa jarjestelemalld konsertteja ja
erilaisia musiikkitilaisuuksia joko maksutta tai vapaaehtoisella maksulla.
Seurakunnan musiikkityd tarjoaa myds mahdollisuuden ilmaiseen harrastukseen;
osallistuu varhaiskasvatukseen ja on osa Loimaan seudun musiikkitoimijoiden verkos-
toa tarjoamalla asiantuntemusta, hyvia soittimia ja tiloja. Musiikkity6 tavoittaa myds
sellaisia seurakuntalaisia, jotka eivat muuten ole seurakuntaeldmassa aktiivisia.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
e Banditoiminnan perustaminen
e Yllapidamme konserttieldmaa monipuolisesti ja tasapuolisesti koko seurakunnan
alueella
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Tarjoamme myds aikuisille mahdollisuutta tutustua urkuihin
Kehitamme ja vahvistamme yhteislaulua erilaisin yhteislaulutilaisuuksin

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Banditoiminta aloi- | Bandi kokoontuu vahin- Kylla/ei
tetaan taan 10 kertaa vuodessa.

2. Konsertteja jarjes- Ainakin kerran kuussa on Kylla/ei
tetdan ympari vuo- | jokin musiikkitilaisuus
den

3. Jarjestetdaan ur- 1-2 urkusafaria on toteu- | Kylla/ei
kusafareita tettu

4. Virsikerhot jatkavat | Virsikerho kokoontuu va- Kylla/ei
toimintaansa hintdan 10 krt/vuosi

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Seurakunnassa on kuusi erilaista kirkkoa, kolme vakituista kanttoria ja yksi vakituinen
sijainen. Seurakunnassa on myds kaski kirkkokuoroa, viisi muuta kuoroa ja kolme
muskariryhmaa. Nailla resursseilla, jokaisen omalla vahvuusalueella, voidaan mahdol-
listaa monipuolinen musiikkitoiminta. Joissain kirkoissa on myds mahdollista paasta
urkujen sisalle, mikd mahdollistaa urkusafareissa [dhemman tutustumisen urkuihin.
Koululaisia on ollut usein kirkoissa tutustumassa urkuihin, mutta aikuisille sita ei ole
saanndllisesti tarjottu, kiinnostusta on kuitenkin ollut.
Seurakunnassa ei ole ollut saanndllisesti toimivaa bandia, ja sille olisi toisinaan aina
tarvetta. Tulevana kautena on tavoitteena perustaa bandi.

Musiikki yhteensa:

220 - Musiikki
Toimintatuotot

Myyntituotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024 TA 2025

2 019,45 6 000,00

2 019,45 2 000,00
1.000,00

3 000,00

-65 230,26 -56 730,00
-39 248,75 -40 070,00
-31 808,17 -32 640,00
-7 440,58 -7 430,00
-15 093,37 -3 500,00
-2 400,00

-3 888,05 -1830,00
-3 888,05 -1 830,00
-5924,25 -8 000,00
-1075,84 -930,00
-63 210,81 -50 730,00
-63 210,81 -50 730,00
-63 210,81 -50 730,00
-63 210,81 -50 730,00

TA 2026 TS 2027

5 000,00 5 000,00
1000,00 1.000,00
1.000,00 1000,00

3 000,00 3 000,00
-62 970,00 -64 200,00
-41 470,00 -42 700,00
-33 640,00 -34 640,00
-7 830,00 -8 060,00
-10 750,00 -10 750,00
-200,00 -200,00
-1620,00 -1 620,00
-1 620,00 -1 620,00
-8 000,00 -8 000,00
-930,00 -930,00
-57 970,00 -59 200,00
-57 970,00 -59 200,00
-57 970,00 -59 200,00
-57 970,00 -59 200,00

TS 2028

5 000,00
1000,00
1000,00

3 000,00
-65 520,00
-44 020,00
-35 740,00
-8 280,00
-10 750,00
-200,00

-1 620,00
-1 620,00
-8 000,00
-930,00
-60 520,00
-60 520,00
-60 520,00
-60 520,00
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Varhaiskasvatus (231)

Olemme kristillisen kasvatuksen asiantuntijoita. Tuemme perheitd omassa kasvatus-
tehtdvassaan ja annamme lapsille mahdollisuuden tutustua kristinuskoon monipuoli-
sesti.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

e Polku- mallin hyédyntdminen, uusien toimintatapojen omaksuminen ja toimin-
nan kehittdminen sen kautta

¢ Toiminnan kehittamien ja kentan laajentaminen perinteisen kerhotoiminnan ul-
kopuolelle

¢ Yhteisty6sopimuksen solmiminen kaupungin sivistystoimen kanssa
Rova 20230- prosessi ja sen mukainen rippikoulun kehittaminen ja sopeuttami-
nen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

Pikkuhelppi- kayntien Muutos aiempiin vuosiin
maara, perheiden maara

toiminnassa

1. Pikkuhelppi- toimin-
nan vakiinnuttami-
nen ja kayttaneiden
kehittdminen

Tapahtumien ja niihin Muutos aiempiin vuosiin

osallistuneiden maara

2. Jarjestetaan moni-
puolisesti tapahtu-
mia eri-ikaisten las-
ten perheille, kirk-
kovuosi ja muut
teemat huomioiden.

Yhteisty6ssa jarjestetyt Muutos aiempiin vuosiin

kerhot, tapahtumat ym.

3. Tehd@an monipuo-
lista yhteistyota
kaupungin, hyvin-
vointialueen ja kol-
mannen sektorin
kanssa.

. Jarjestetaan paiva-

ja perhekerhoja laa-
jasti koko seurakun-

Kerhojen jatkuminen,
maara ja osallistujat eri
toimipisteissa.

Muutos aiempiin vuosiin

nan alueella.

Musaviikariryhmien maara | Muutos aiempiin vuosiin

ja osallistujat niihin.

5. Jatketaan musavii-
kari- toimintaa ja
kehitetaan sita ak-
tiivisesti.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Tyobntekijaresurssit: 3 lastenohjaajaa, 50 % perhetydntekija-lahetyssihteerin tydpa-
noksesta. Kasvatuksen johtava viranhaltija toimii Idhiesihenkiléna, 10 % nuoriso-
tydénohjaajan tydpainoksesta (pyhdkoulut). Liséksi yhteistydta varhaiskasvatukseen
osoitetun papin kanssa ja kanttorien kanssa (yksi kanttori mukana musaviikareissa,
muut kanttorit tarpeen mukaan tapahtumissa, hartauksissa ja jumalanpalveluksissa).
Tyo6alan tukena on kasvatuksen tukiryhma.
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Toimitilat palvelevat suhteellisen hyvin, mutta ovat myés merkittavia epavarmuusteki-
joita. Alastarolla toimitaan tilapdisessa vaistétilassa, Kaupunginkirkolla sisailmaongel-
mat ja rakennuksen muu kunnossapitotarve tekevat tulevaisuudesta epavarmaa.
Niinijoen paivakerhoryhma kokoontuu paivakodin tiloissa, jolloin jatko siella ei ole
seurakunnan vaikutusvallassa. Kanta-Loimaan seurakuntatalolla koko rakennuksen
kayttdika alkaa tulla vastaan ja paivakerhotilan vetoisuus vaikuttaa tilan kayttékelpoi-
suuteen.

Pienenevat ikdluokat ja yhteiskunnan varhaiskasvatukseen osallistumisen lisaantymi-
nen vaikuttavat erityisesti paivakerhojen osallistumismaariin. Perhekerhojen osallistu-
miseen vaikuttavia tekijoita on viela paljon enemman, eivatka ne ole kovinkaan hel-
posti ennakoitavissa.

Rova2030-prosessi vaikuttaa seurakunnan varhaiskasvatukseen tassa vaiheessa la-
hinna epasuorasti, mutta on joka tapauksessa merkittadva epavarmuustekija ja vaikut-
taa tyontekijoéiden psyykkiseen kuormittumiseen. Jos prosessi paatetaan kaynnistaa,
tarkoittaa se monenlaisia muutoksia, joista osa vaikuttaa vain tydntekijéihin, mutta
mahdollisesti toimintaankin on vaikutuksia.

Varhaiskasvatus yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

231 - Varhaiskasvatus
Toimintatuotot 154,66 1 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Maksutuotot 154,66 1.000,00 1500,00 1500,00 1500,00
Toimintakulut -181 185,50 -210 920,00 -216 510,00 -218 020,00 -223 620,00
Henkilostokulut -160 787,98 -180 430,00 -182 120,00 -187 630,00 -193 230,00
Palkat ja palkkiot -130 636,47 -147 510,00 -147 510,00 -151 910,00 -156 410,00
Henkilosivukulut -30 151,51 -32 920,00 -34 610,00 -35 720,00 -36 820,00
Palvelujen ostot -12 294,11 -18 120,00 -18 120,00 -18 120,00 -18 120,00
Vuokrakulut -3100,00 -3100,00 -3100,00 -3100,00
Aineet ja tarvikkeet -7 884,44 -9 050,00 -12 950,00 -8 950,00 -8 950,00
Ostot tilikauden aikana -7 884,44 -9 050,00 -12 950,00 -8 950,00 -8 950,00
Muut toimintakulut -218,97 -220,00 -220,00 -220,00 -220,00
TOIMINTAKATE -181 030,84 -209 920,00 -215 010,00 -216 520,00 -222 120,00
VUOSIKATE -181 030,84 -209 920,00 -215 010,00 -216 520,00 -222 120,00
TILIKAUDEN TULOS -181 030,84 -209 920,00 -215 010,00 -216 520,00 -222 120,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -181 030,84 -209 920,00 -215 010,00 -216 520,00 -222 120,00

Rippikoulu (235)
Rippikoulu on osa seurakunnan kasteopetusta, joka vahvistaa nuoren uskoa kolmiyh-
teiseen Jumalaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
e Rippikouluryhmien yhteishengen ja turvallisuuden lisdaminen ja niiden luomi-
nen jo ennakkojakson aikana.
e Rippikoulun paikallissuunnitelman kaytté rippikoulun kehittdmisen valineena ja
suunnitelman jatkuva kehittaminen.
e Rova2030-prosessi ja sen mukainen rippikoulun kehittaminen ja sopeuttami-
nen.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Rippikoulun paikal-
lissuunnitelman pai-
vittdminen

Paikallissuunnitelma on
valmis ja kirkkoneuvoston
hyvaksyma

Kylla/ei

2. Rippikoulun tyénte-
kijoiden koulutuk-
seen ja perehdytyk-
seen painotetaan
turvallisuuden ja
yhteishengen nako-
kulmia

Rippikoulun tydntekijdiden
osallistuminen koulutuk-
seen (tilauskoulutus ke-
vaalla 2026)

Osallistujien maara

3. Rippikoululaisten
arvio rippikoulun
turvallisuudesta ja
yhteishengesta pa-
ranee vuodesta
2025

Rippikoululaisten itsearvi-
ointikyselyn arviointi ko.
vaittdmien suhteen

Muutos vuodesta 2025

vuoteen 2026

4. Rippikoululaisten
kokemus har-
tauseldmasta ja sii-
hen osallistumisesta
paranee

Rippikoululaisten itsearvi-
ointikyselyn arviointi ko.
vaittamien suhteen

Muutos vuodesta 2025

vuoteen 2026

5. Valmistaudutaan
Rova2030 -hank-
keen mukana tule-
viin muutoksiin ja
tiivistetdan yhteis-
tyéta muiden seura-
kuntien kanssa.

Valmistaudutaan
Rova2030 -hankkeen mu-
kana tuleviin muutoksiin
ja tiivistetaan yhteistyota
muiden seurakuntien
kanssa.

Valmiusaste

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Paavastuun rippikoulun kokonaisuudesta kantaa rippikoulutiimi: 1 pappi (50 % tyo6-
ajasta), 2 nuorisotydnohjaajaa (30 + 30 % tydajasta). Lisaksi diakoniatydntekijat,
kanttorit ja papit osallistuvat rippikoulun toteutukseen tarpeen ja tilanteen mukaan
sovitusti. Leirikaudelle palkataan tarvittava maara kirkollisen alan opiskelijoita, yéval-
vojia sekd muita apuohjaajia ja isosia.

Leirikeskusten saatavuus tuottaa haasteita joka vuosi, vakiintuneisiinkaan paikkoihin
ei valttamatta saada leiriviikkoja varattua aiempien vuosien tapaan. Tama kehitys lie-
nee ainakin toistaiseksi lisdantyva, koska seurakunnat ja muutkin toimijat luopuvat
leirikeskuksistaan ja toiminta keskittyy aiempaa vahempiin paikkoihin, joka lisaa kil-
pailua paikoista.



Rippikoulu yhteensa:

235 - Rippikoulu
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Nuorisotyo (236)
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TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027
17 648,95 18 500,00 19 300,00 19 300,00
235,50
17 413,45 18 500,00 19 300,00 19 300,00
-183 791,89 -198 520,00 -242 830,00 -246 660,00
-93 330,46 -88 570,00 -131 880,00 -135 710,00
-75 881,37 -72 610,00 -107 310,00 -110 310,00
-17 449,09 -15 960,00 -24 570,00 -25 400,00
-84 628,39 -94 800,00 -95 800,00 -95 800,00
-150,00 -6 150,00 -6 150,00 -6 150,00
-5483,09 -9.000,00 -9.000,00 -9.000,00
-5 483,09 -9 000,00 -9 000,00 -9 000,00
-199,95
-166 142,94 -180 020,00 -223 530,00 -227 360,00
-166 142,94 -180 020,00 -223 530,00 -227 360,00
-166 142,94 -180 020,00 -223 530,00 -227 360,00
-166 142,94 -180 020,00 -223 530,00 -227 360,00

TS 2028

19 300,00

19 300,00
-250 490,00
-139 540,00
-113 410,00

-26 130,00
-95 800,00

-6 150,00

-9.000,00

-9 000,00

-231 190,00
-231 190,00
-231 190,00
-231 190,00

Olemme kristillisen kasvatuksen asiantuntijoita ja merkittava vapaaehtoistoimija. Tu-
emme perheita omassa kasvatustehtavassaan, Tarjoamme asiantuntemustamme yh-
teistybkumppanien kayttéén ja annamme lapsille ja nuorille mahdollisuuden seka tu-
tustua kristinuskoon, etta toteuttaa omaa uskoaan monipuolisesti. Lisdksi seurakun-
nan toiminnassa rippikoulun kdynyt nuori voi toteuttaa omaa kutsumustaan kristittyna
yhteiseksi hyoédyksi (esim. kerhonohjaajana, isosena ja muissa vapaaehtoistoimin-

nassa)

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
e Polku-toimintamallin mukainen toiminnan uudelleenjarjestely ikakausittain, nii-
den ominaispiirteet huomioiden

e Nuorten vaikuttajaryhman seka lapsivaikutusten arvioinnin vakiinnuttaminen

e Yhteistydsopimuksen solmiminen kaupungin sivistystoimen kanssa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

sdsopimuksen alle-
kirjoittaminen

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Isoskoulutuksen Valmistuvien ja isostehta- | Lukumaarat
jarjestaminen ja viin hakevien nuorten
isosten rekrytointi maara
kesan tehtaviin

2. Kouluyhtesity6 ja kouluvierailut, koululaisten | Lukumaara
yhteyksien yllapita- | vierailut ym.
minen kouluihin

3. Partion taustayhtei- | Allekirjoitetut sopimukset | Lukumaara
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4. Valmistaudutaan Valmistelujen vaihe suh- Tapaamiset, valmistelut
Rova 2030 -hank- teessa mahdolliseen seu-
keen mukana tule- rakuntaliitokseen ja sen
viin muutoksiin ja aikatauluun. Tapaamiset

tiivistetaan yhteis- ja muu tehty tai suunni-

tydta muiden seura- | teltu yhteistyo.

kuntien kanssa.
5. Kokoontuvien ryh- Ryhmien ja kerhonohjaa- Lukumaarat

mien yllapitaminen | jien lukumaarat, nuorten-

ja toiminnan kehit- | vaikuttajaryhman toiminta

taminen.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Padosin nuorisotydta tekee 2 nuorisotydénohjaajaa, lisaksi erityisesti isoskoulutukseen
liittyen tehdaan yhteisty6ta nuoriso- ja rippikoulutydn papin kanssa. Nuorten vaikutta-
jaryhman koordinaattorina toimii seurakuntapastori. Alakoululaisten kesan leireista
vastaavat lastenohjaajat. Tyo6alan tukena on kasvatuksen tukiryhma.

Nuorisotydn padasiallisena toimitilana on Kaupunginkirkon alasali, lisaksi jonkun ver-
ran toimintaa jarjestetaan myos muissa toimipaikoissa ja -tiloissa. Missaan tilassa
nuorisoty0 ei ole ainut kayttaja, vaan tilat ovat yhteiskdytéssa, joka rajoittaa niiden
kaytettavyytta nimenomaan nuorten nakdékulmasta. Kaupunginkirkolla sisdailmaongel-
mat ja rakennuksen muu kunnossapitotarve tekevat tulevaisuudesta epavarmaa.

Nuorten ikaluokat ovat pitkalld aikavalilla hitaasti laskevia niin seurakunnassa kuin
kaupungissakin, joka vaikuttaa niin seurakunnan toimintaan kuin kaupungin koulu-
vien nuorten maara ei ole suoraan verrannollinen vakilukuun. Monissa seurakunnissa
on isoskoulutuksen suosio kasvanut niin suuresti, etta vastaava kasvu Loimaalla aset-
taisi suuria haasteita isoskoulutuksen jarjestamiseen ja samalla muunkin toiminnan
jarjestelyihin.

Rova2030-prosessi vaikuttaa seurakunnan nuorisotydhon tassa vaiheessa Iahinna
epasuorasti, mutta on joka tapauksessa merkittdva epavarmuustekija ja vaikuttaa
tydntekijoiden psyykkiseen kuormittumiseen. Jos prosessi paatetaan kaynnistaa, tar-

dollisesti toimintaankin on vaikutuksia.



Nuorisoty® yhteensa:

236 - Nuorisoty6
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Diakonia (241)
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TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027
2779,27 4 200,00 3 850,00 3 650,00
200,00 200,00
2 764,27 4 000,00 3 650,00 3 650,00
15,00
-153 099,17 -146 870,00 -165 630,00 -168 880,00
-109 382,88 -97 980,00 -115 850,00 -119 190,00
-88 545,72 -80 210,00 -94 010,00 -96 710,00
-20 837,16 -17 770,00 -21 840,00 -22 480,00
-23 421,94 -27 300,00 -29 510,00 -29 420,00
-2 000,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00
-10 423,59 -11 300,00 -9 980,00 -9 980,00
-10 423,59 -11 300,00 -9980,00 -9980,00
-7 362,00 -7 500,00 -7 500,00 -7 500,00
-508,76 -290,00 -290,00 -290,00
-150 319,90 -142 670,00 -161 780,00 -165 230,00
-150 319,90 -142 670,00 -161 780,00 -165 230,00
-150 319,90 -142 670,00 -161 780,00 -165 230,00
-150 319,90 -142 670,00 -161 780,00 -165 230,00

TS 2028

3 650,00

3 650,00

-172 310,00
-122 670,00
-99 510,00
-23 160,00
-29 370,00
-2 500,00
-9980,00
-9980,00
-7 500,00
-290,00
-168 660,00
-168 660,00
-168 660,00
-168 660,00

Hengellisen, henkisen ja aineellisen avun antaminen minne apu ei ulotu tai se ei ole

riittavaa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

1. Varautuminen vahavaraisuuden ja huono-osaisuuden lisdantymiseen.

2. Vanhusten yksindisyyden ja mielenterveysongelmien ennaltaehkaisy ja hoito.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. ESR+ -maksukort-
tien anominen

Kortit saatu anomuksen
mukaan

Kylla/ei

2. Ruokakasseihin tay- | Keittolounas 2X kk:ssa. Kylla/ei
dennettdvia elintar- | Toinen jaetaan rasioissa
vikkeita kasseihin. Seurakuntalai-
set voivat lahjoittaa kuiva-
elintarvikkeita, joita jae-
taan ruokakasseissa.
3. Mahdollistetaan Retkiin, leireihin ja muihin | Kylla/ei
vanhusvaestdn tilai- | eldkeldisten tapahtumiin ei
suuksiin ja tapahtu- | ole osallistumismaksua.
min osallistuminen Liikuntarajoitteisten tar-
peet huomioidaan.
4. Yhteistydn vahvista- | Kotikaynti ja ulkoiluysta- Kylla/ei

minen Varhan koti-

vapyyntdihin vastaaminen
mahdollisuuksien mukaan.
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ja sosiaalitydn
kanssa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Huono tydllisyystilanne vaikeuttaa monen asiakkaan toimeentuloa. Vaikka tyo6ta olisi-
kin, siitd saatu palkka ei aina riita tarvittaviin elinkustannuksiin. Asiakkaiden tukien
pieneneminen pakottaa asiakkaat hakemaan apua diakoniaty6éstd yha enemman. Mm.
Vanhustydhdn saatu testamenttilahjoitus mahdollistaa maksuttomat tilaisuudet ja ta-
pahtumat eldkeikaisille. Suunnittelua vuosille 2027-2028 hankaloittaa se, kun ei tie-
deta, milla tavalla Rova tulee vaikuttamaan toimintaan. Toimitilat ovat kohtuullisia.
Vahavaraisille jaettavien elintarvikkeiden sailytystilaa on vahan. Tamanhetkiset tydn-
tekijaresurssit ovat riittavia. Tydalan tukena on diakonian tukiryhma.

Diakonia yhteensa:

241 - Diakonia
Toimintatuotot
Maksutuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Perheneuvonta (242)

TP 2024

34 104,51

6 080,00
12 460,04
15 564,47

-337 108,83
-246 687,46
-200 949,84
-45 737,62
-28 592,89
-250,00

-12 852,80
-12 852,80
-48 705,68
-20,00

-303 004,32
-303 004,32
-303 004,32
-303 004,32

TA 2025

72 200,00

6 000,00

10 000,00
32 300,00
23 900,00
-391 720,00
-306 580,00
-234 710,00
-71 870,00
-38 000,00

-25 000,00
-25 000,00
-22 000,00
-140,00
-319 520,00
-319 520,00
-319 520,00
-319 520,00

TA 2026

41 000,00

6 000,00
15 000,00
20 000,00

-334 250,00
-247 850,00
-200 830,00
-47 020,00
-37 000,00

-25 400,00
-25 400,00
-24 000,00

-293 250,00
-293 250,00
-293 250,00
-293 250,00

TS 2027

41 000,00

6 000,00
15 000,00
20 000,00

-341 680,00
-255 280,00
-206 830,00
-48 450,00
-37 000,00

-25 400,00
-25 400,00
-24 000,00

-300 680,00
-300 680,00
-300 680,00
-300 680,00

TS 2028

41 000,00

6 000,00
15 000,00
20 000,00

-349 700,00
-263 300,00
-213 030,00
-50 270,00
-37 000,00

-25 400,00
-25 400,00
-24 000,00

-308 700,00
-308 700,00
-308 700,00
-308 700,00

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisitilanteissa

terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Loimaan seurakunnalla on sopimus Turun perheasiain neuvottelukeskuksen kanssa,
jonka perusteella seurakuntaa laskutetaan toteutuneiden asiakastapaamisten mukai-

sesti.
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Perheneuvonta yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
242 - Perheneuvonta

Toimintakulut -3718,94 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00
Palvelujen ostot -3718,94 -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00 -3800,00
TOIMINTAKATE -3718,94 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00
VUOSIKATE -3718,94 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00
TILIKAUDEN TULOS -3718,94 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -3718,94 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00

Sairaalasielunhoito (243)

Sairaalasielunhoidon tehtavana on kristillisen, kokonaisvaltaisen ihmiskasityksen poh-
jalta nouseva ihmisen henkinen ja hengellinen auttaminen, erityisesti sairauden syn-
nyttamissa elamakriiseissa.

Sairaalasielunhoito TYKS Loimaan sairaalassa on toteutettu yhteistydssa Forssan seu-
rakunnan kanssa. Forssan seurakunnalta ostetaan sairaalapapin palvelut kahdeksi pai-
vaksi viikossa TYKS Loimaan sairaalaan. Sairaalapapin lomien ja virkavapauksien ai-
kana sairaalasta tiedetdan ottaa yhteyttd Loimaan seurakunnan tyévuorossa olevaan
papistoon.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Ihmisen henkilékohtainen kohtaaminen

Henkisen ensiavun ryhmassa toimiminen

Potilaiden omaisten kohtaaminen

Terveydenhoitohenkilékunnan ja sairaalapastorin yhteistyon jatkuminen
Yhteisty6 sidosryhmien kanssa

GAWNE

Sairaalasielunhoito yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
243 - Sairaalasielunhoito

Toimintatuotot 15,00

Korvaukset 15,00
Toimintakulut -33 725,67 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00
Palvelujen ostot -33 725,67 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00
TOIMINTAKATE -33 710,67 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00
VUOSIKATE -33 710,67 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00
TILIKAUDEN TULOS -33 710,67 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) -33 710,67 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00 -37 000,00



Palveleva puhelin (244)
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Seurakunnalle kuuluva osuus palvelevan puhelimen kuluista.

Palveleva puhelin yhteensa:

244 - Palveleva puhelin
Toimintakulut
Palvelujen ostot
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Sielunhoito (255)

TP 2024 TA 2025

-2 500,00
-2 500,00
-2 500,00
-2 500,00
-2 500,00
-2 500,00

TA 2026 TS 2027
-3 000,00 -3 000,00
-3 000,00 -3 000,00
-3 000,00 -3 000,00
-3 000,00 -3 000,00
-3 000,00 -3 000,00
-3 000,00 -3 000,00

TS 2028

-3 000,00
-3 000,00
-3 000,00
-3 000,00
-3 000,00
-3 000,00

Sielunhoidon tehtavana on sellaisten kohtaamisten jarjestaminen, joilla on erityinen
sielunhoidollinen luonne, mm. sururyhmatoiminta, kriisiryhmat, kahdenkeskiset luot-

tamukselliset keskustelut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
e Tarjoamme kuuntelevaa ja luottamuksellista apua vaikeassa elamatilanteessa

oleville

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Erilaiset sielunhoi-
dolliset ryhmat

e Sururyhmat omai-
sensa menettaneille

e Kriisryhma tarvitta-
essa

e Luottamukselliset
keskustelut

Kylla/ei

Sielunhoito yhteensa:

255 - Sielunhoito
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027
-5917,37 -5910,00 -12 860,00 -13 240,00
-5917,37 -5910,00 -12 860,00 -13 240,00
-4 774,64 -5010,00 -10 510,00 -10 810,00
-1142,73 -900,00 -2 350,00 -2 430,00
-5917,37 -5910,00 -12 860,00 -13 240,00
-5917,37 -5910,00 -12 860,00 -13 240,00
-5917,37 -5910,00 -12 860,00 -13 240,00
-5917,37 -5910,00 -12 860,00 -13 240,00

TS 2028

-13 620,00
-13 620,00
-11 110,00

-2 510,00
-13 620,00
-13 620,00
-13 620,00
-13 620,00
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Lahetys (260)

Lahetysty6 on paaosin kirkon hengellista toimintaa. Se pitaa sisallaan mm. talousarvi-
ossa lahetysjarjestdille osoitetut varat ja nimikkosopimukset, seka eri tapahtumissa
keratyt kolehdit ja avustukset. Lahetystydn hyvaksi jarjestetyt juhlat, myyjaiset ja la-
hettivierailut ovat osa kokonaisuutta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Muuttuvassa maailmassa lahetys on ja pysyy, Kristuksen viesti on selkea. Tavoit-
teenamme on jatkaa yhteistydta lahetysjarjestéjen kanssa ja saada vierailijoita jat-
kossakin seurakuntaamme, niin, etta kohtaamisia syntyisi edelleen lahettien ja seura-
kuntalaisten valilld. Rova 2030-hanke tuo varmasti muutosta tullessaan, pyrimme pi-
tamaan toiminnan vakaana ja paikallisena. Lahetyspiireja on vakiintuneesti kolme,
naiden jatkumo on tarkea ja lisana erilaiset tapahtumat, jotka tuovat ihmisia yhteen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Yhteisty6 lahetys- Kyky talousarvioavustuk- Kylla/ei
jarjestbjen kanssa siin ja muihin kerattyihin
avustuksiin, niin ettd sum-

mat toetutuvat.

2. Saada kaikenikaisia | Seurakuntalaisten osallis- | Kylla/ei
osallistumaan toi- tuminen ja palaute/ehdo-
mintaan tukset

3. Lahetyksen tukiryh- | Keratyt varat ja seurakun- | Kylld/ei
man kanssa ideointi | talaisten osallistumi-
ja luominen nen/yhteyden kokeminen

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Nykyinen ldhetyssihteeri aloittanut vuonna 2023, toiminta vakiintunutta. Tydntekijan
tydaika 50 % lahetysty6ta ja 50% perhety6tda, tama rajaa osittain. Lahetyksen re-
surssi on 50 % lahetyssihteeri ja lahetyksen teologi, joka Loimaan seurakunnassa
kirkkoherra. Nykyinen lahetyksen tukiryhma lopettaa kautensa vuonna 2026, eli mah-
dollisia muutoksia tulossa tassa asiassa, jos samat ihmiset eivat jatkakaan.
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Lahetys yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
260 - Lihetys
Toimintatuotot 14 809,85 22 500,00 20 300,00 20 300,00 20 300,00
Myyntituotot 0,00 300,00 300,00 300,00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 14 809,85 22 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Muut toimintatuotot 500,00

Toimintakulut -88 797,77 -121 180,00 -106 490,00 -107 350,00 -108 200,00
Henkilostokulut -22 401,50 -28 080,00 -30 490,00 -31 350,00 -32 200,00
Palkat ja palkkiot -18 244,37 -22 910,00 -24 810,00 -25 510,00 -26 210,00
Henkilosivukulut -4 157,13 -5170,00 -5 680,00 -5 840,00 -5990,00
Palvelujen ostot -2 219,62 -8 800,00 -6 400,00 -6 400,00 -6 400,00

Vuokrakulut -35,00
Aineet ja tarvikkeet -1237,80 -4 300,00 -1100,00 -1100,00 -1100,00
Ostot tilikauden aikana -1 237,80 -4 300,00 -1 100,00 -1100,00 -1100,00
Annetut avustukset -62 861,85 -80 000,00 -68 500,00 -68 500,00 -68 500,00

Muut toimintakulut -42,00
TOIMINTAKATE -73 987,92 -98 680,00 -86 190,00 -87 050,00 -87 900,00
VUOSIKATE -73 987,92 -98 680,00 -86 190,00 -87 050,00 -87 900,00
TILIKAUDEN TULOS -73 987,92 -98 680,00 -86 190,00 -87 050,00 -87 900,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -73 987,92 -98 680,00 -86 190,00 -87 050,00 -87 900,00

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvalinen toiminta (270)
Kansainvalisen diakonian paapaino seurakuntatydssa on humanitaarisessa avussa,
rauhanty6ssa ja ihmisoikeuksien puolustamisessa. Naita tuetaan taloudellisin kei-
noin.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Yhteisvastuu kerayksen onnistuminen tarkein tavoite, silla vuonna 2025 n. 50 % ke-
raystuotoista menee Kirkon ulkomaanavun katastrofirahastoon. Pidetaan ylla sopi-
muksia ystavyysseurakuntiin Viroon ja Kolppanaan. Sisarkirkkoyhteys El Salvadorin
luterilaisen kirkon kanssa. Talousarvioavustukset Kirkon ulkomaanavulle ja Merimies-
kirkolle. Vuonna 2024 on vierailtu Turun Merimieskirkossa ja toimitettu joulutervehdys
sinne.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Perehdyttaa valittu Perehdytys onnistunut ja Kylla/ei
pappi naihin asioihin | asioita/kuulumisia viedaan

ja saada joku seu- eteenpdin seurakuntalai-
rakuntalainen in- sille.

nostumaan ysta-

vyysseurakunta-

tyosta.

2. Pitaa yhteytta sisar- | Saada viestia heiltd myds | Kylla/ei
kirkkoon ja ysta- meille.
vyysseurakuntiin.
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3. Loytaa vapaaehtoi- | Saada kerays toteutu- Kylla/ei
sia yhteisvastuuke- | maan.
raykseen mukaan.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Kerdayksissa kateisen rahan vaheneminen vaikuttaa suoraan kolehtien/kerdaysten suu-
ruuteen. Vapaaehtoistydn haasteet kokonaisuudessaan ihmisten ajankdaytén muuttu-
essa.

Kansainvalinen diakonia yhteensa:
270 - Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvilinen toiminta

Toimintatuotot 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Toimintakulut -23 015,90 -21 910,00 -22 340,00 -22 340,00 -22 340,00
Henkilostokulut -1 460,00 -1 440,00 -1440,00 -1440,00
Palkat ja palkkiot -1160,00 -1160,00 -1160,00 -1 160,00
Henkilosivukulut -300,00 -280,00 -280,00 -280,00
Palvelujen ostot -4 947,60 -350,00 -800,00 -800,00 -800,00
Aineet ja tarvikkeet -68,30 -100,00 -100,00 -100,00 -100,00
Ostot tilikauden aikana -68,30 -100,00 -100,00 -100,00 -100,00
Annetut avustukset -18 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00
TOIMINTAKATE -23 015,90 -20 410,00 -21 340,00 -21 340,00 -21 340,00
VUOSIKATE -23 015,90 -20 410,00 -21 340,00 -21 340,00 -21 340,00
TILIKAUDEN TULOS -23 015,90 -20 410,00 -21 340,00 -21 340,00 -21 340,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -23 015,90 -20 410,00 -21 340,00 -21 340,00 -21 340,00

Muu seurakuntatyo (290)

Muun seurakuntatydn tehtdavaalue sisaltda myos aiemman tehtavaalueen Muu
palvelu (245), johon on kirjattu kulut seurakunnan osallistumisesta kehitys-
vammaisten hengelliseen huoltoon Peimarin palvelukeskuksessa ja Kayrin van-
kilan ovo-vankilasielunhoitoon erillisten sopimuksien mukaisesti. Tehtavaalu-
eelle kirjataan myo6s vapaaehtoistydn ja kirkkoalueiden tulot ja menot, joita
seurataan erillisilla tilausnumeroilla.

Tilausnumerot ovat:

8005493 Vapaaehtoisty6

8005492 Virttaan kirkkoalue
8005494 Kaupunginkirkon kirkkoalue
8005495 Metsamaan kirkkoalue
8005496 Mellilan kirkkoalue
8005497 Kanta-Loimaan kirkkoalue
8005498 Alastaron kirkkoalue

Vapaaehtoistyo
Hyvan harrastustoiminnan mahdollistaminen seurakuntalaisille. Seurakuntayhteyden
vahvistaminen kotiseurakuntaan.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

e Vapaaehtoisten rekrytoinnin jatkaminen
e Vapaaehtoisten palkitsemisen kehittaminen
e Vapaaehtoistydntekijoille tarjotaan hengellisesti hoitavaa toimintaa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Hengahda hetkeksi-tilai-
suuden jarjestaminen va-
paaehtoisille

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Uusien vapaaehtoisten Kylla/ei
Vapaaehtoisten rekrytoin- | maara

nin jatkaminen

2. Konsertin toteutuminen Kylla/ei
Kiitoskonsertin jarjestami-

nen vapaaehtoisille

3 Tilaisuuden toteutuminen Kylla/ei

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Hyvat tydtilat. Vapaaehtoistydn koordinoija ja muut seurakunnan tydntekijat seka va-

paaehtoistydn tukiryhma.

Virttaan kirkkoalue

Tehtdavana on suunnitella ja kehittaa seurakunnan hengellista tyota Virttaan alueella.
Pitaa yhteyttd ja tehda yhteisty6ta Virttaan yhdistyksiin ja niiden toimijoihin.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

e Yhteiséllisyyden ja osallisuuden lisaaminen Virttaalla.
¢ Ollaan mukana kylatapahtumissa ja pidetaan kirkkoa esilla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Kirkko auki perheille e Aarteen etsinta Kylla/ei

e Perhekirkko
2. Ollaan mukana Avoi- Virsikaraoke/ kirkko auki Kylla/ei

met ovet-kylatapahtu-
massa kesalla 2026.

tutustumista varten
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3. Ollaan mukana lasten Jarjestetaan lapsille toi- Kylla/ei
tapahtumassa 17.7.26 | minnallista tekemista.
Moottoriradalla.

4. "Nojatuolikirkko” Rento keskustelu/ musiik- | Kylla/ei

kitilaisuus kirkossa

5. Adventin hartaushetki. | Hartaushetki aloittaa kylan | Kylla/ei

joulunavauksen.

Resurssit: Maararaha toimintaan 2000 € + 1000€

Toimitila: Virttaan Kirkko

Toimijat: Tydryhman jasenet ja tydéryhman sihteeri

Kaupunginkirkkoalue

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Kaupunginkirkkoalueen maallikkolahtdisen toiminnan ideointi ja toteuttaminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Kaupungin alueen toi-
minnan ideointi ja toteut-
taminen.

Kokouksien jarjestaminen
ja kommunikaatio What-
SsApp-ryhmassa

Kylla (kokouksia voisi pi-
tad useammin)

2. Vapaaehtoistoiminta Avustaminen iltapalan ja Kylla/ei
kaupunginkirkossa tarjoilun suhteen. Pyorai-
lytapahtuman kirkkopis-
teilla paivystaminen
3.Avustaminen jumalan- Toimintaryhman jasenten | Kylla/ei
palvelustehtavissa kanssa avustettu viikko-
messussa, ehtoollisella,
virsikirjojen jaossa
4. Tarvikkeiden ostaminen | Tarvikkeiden selvittédminen | Kylla/ei
toimintaryhman jarjesta- ja ostaminen, toimintaryh-
miin tapahtumiin man budjetin kaytto
5.Yhteistyd muiden kirkko- | Yhteisten tapahtumien jar- | Kylla/ei

alueiden kanssa

jestaminen (kirkkopyd-
raily), virkistystoiminta
vuosittaisten virkistysret-
kien ja puurojuhlien
osalta.
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Mahdolliset vaikeudet saada vapaaehtoisia vuorollaan, ei huomattavaa haittaa.

Ajan ja resurssien rajallisuus taytyy huomioida, ei haittaa toimintaa.

Kokouksia on taman vuoden puolella ollut vahan, lokakuun loppuun mennessa kaksi.
Maaraa voitaisiin lisata, vaikka olemmekin kommunikoineet puhelimitse.

Metsamaan kirkkoalue

Toimintaryhma suunnittelee ja toteuttaa toimintaa padasiassa oman alueensa asuk-
kaille. Ryhma toiminnallaan ja suunnitelmillaan pyrkii luomaan yhteiséllisyytta ja pai-
kallisuutta metsamaalaisten kesken.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Metsamaan kirkon juhlavuoden suunnittelu ja toteuttaminen, seka kirkkoalueen toi-
minnan esille tuomista eri tapahtumien kautta kaikki ikaryhmat huomioon ottaen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

palveluksissa,

malanpalveluksessa.

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Koko perheen tapah- 2 kerran tavoite saavu- Kylla/ei
tuma kaksi kertaa vuo- tettu

dessa.

2. Juhlavuoden 2027 6 kerran tavoite saavu- Kylla/ei
suunnittelu v. 2026, 6 tettu

suunnitteluryhman ko-

kousta

3. Musiikkitilaisuuden jar- | Yhden kerran tavoite saa- | Kylld/ei
jestaminen kerran vuo- vutettu

dessa

4. Avustaminen jumalan- | Joka kerta on avustaja ju- | Kylla/ei

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Kanttorila on epakaytanndéllinen tietynlaiseen toimintaan, Kanttorila on toisaalta liian
pieni ja vieressa oleva Kalliohovi taas liian suuri. Tilahaasteet aiheuttavat toisinaan
haasteita toiminnan suunnitteluun.

Tilan huonekalut ovat myds raskaasti liikuteltavat.

Mellilan kirkkoalue

Kirkkoalueen toimintaryhman tehtavana on suunnitella ja kehittéaa seurakunnan hen-
gellista ja diakonista (kokonaisvaltaisesti palvelevaa) tyéta Mellilan alueella. Taman
toteutumiseksi pidetaan yhteytta seurakuntalaisiin ja tehdaan aktiivisesti yhteistyota
alueen eri yhdistysten ja niiden toimijoiden kanssa. Toimintaryhmallé on kaytettavis-
saan seurakunnan 2000 euron vuosittaisen talousarvioavustuksen lisdksi pieni maara-
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raha vuosittain Haapasen veljesten tahan tarkoitukseen osoittamasta testamenttira-
hastosta. Tastd Mellildldiset yhdistykset ja muut toimijat voivat anoa avustusta toi-

mintaansa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
e Olemme ldsna ja lahella Mellilan asukkaiden eldmassa
e Toimimme yhdessa alueen asukkaiden ja muiden Loimaan kirkkoalueiden

kanssa

¢ Olemme notkeita muutoksissa
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Osallistutaan Loimaan
kirkkoalueiden yhteisiin
tapahtumiin

e Puurojuhla

e Muut yhteiset juhlat

e Mahdolliset yhteiset
retket

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Kylla/ei
Jarjestetaan perinteiset e Itsendisyyspaivajuhla
tapahtumat yhteistydssa e Seppeleenlaskut san-
paikallisten toimijoiden karihaudoille ja Haapa-
kanssa sen veljesten haudalle.

e Sadonkorjuunkiitos
2. e Naisten ilta Kylla/ei
Jarjestetaan muita tapah- | e Miesten ilta
tumia e Elakeldisten iltapaiva

e Kesapyhakoulu
3. Kylla/ei
Jarjestetaan musiikki-ta- e Virsilauluiltoja Kirkko-
pahtumia lassa

e Laulutaidottomien lau-

luilta

4 Kylla/ei

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Haasteena Mellilan kirkkoalueella on oma toimitila, muu kuin kirkko. Loimaan kaupun-
gin luvalla on voitu kokoontua Mellilan kirjastolla ja Veturinpuistossa.

Kanta-Loimaan kirkkoalue

Lisata yhteisollisyytta ja yhteytta seurakuntaan ja sita kautta kolmiyhteiseen Juma-
laan Kanta-Loimaan kirkkoalueella.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

¢ Haluamme toimia koko kirkkoalueellamme ja huomioida vanhan Kanta-Loimaan
seurakunnan kaikki osa-alueet.
¢ Haluamme, etta jokainen ihminen tuntee itsensa ja olonsa tervetulleeksi seura-
kuntaan ja seurakunnassa.
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¢ Haluamme sailyttaa jo toimiviksi havaittuja perinteita ja toimintamuotoja (esim.
Laulellen laavuilla-illat )ja luoda uusia toimintamuotoja.

e Haluamme jarjestdaa matalan kynnyksen toimintaa, jonne on jokaisen helppo
tulla.

e Haluamme kohdata ihmisia aidosti seka pyrkia tavoittamaan myods harvoin seu-
rakunnan toimintaan tulevia ihmisia.

e Haluamme kutsua myds lapsia, nuoria ja perheitéd mukaan seurakunnan toimin-
taan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jatkaa suosittujen Lau- | Pyrkimys jarjestaa Kylla/ei
lellen laavuilla-ehtoita eri
puolilla Kanta-Loimaan
kirkkoaluetta

2. Jarjestaa muitakin yh- Pyrkimys jarjestaa Kylla/ei
teislauluiltoja

3. Jarjestaa kotiseuturetki | Pyrkimys jarjestaa Kylla/ei
: Tutustumiskierros bus-
silla kirkolta kirkolle Loi-
maan seurakunnan alu-
eella

4. Jarjestaa tapahtuma Pyrkimys jarjestaa Kylla/ei
lapsiperheille

5.]arjestaa hautausmaa- Pyrkimys jarjestaa Kylla/ei
hartaus Kanta-Loimaalla
6.Padsidaisybn messussa Pyrkimys jarjestaa Kylla/ei

mukana oleminen ja ydpa-
lan jarjestdminen siella

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Kanta-Loimaan kirkkoalueen toimintaryhma on virea ja aktiivinen. Jo ensimmaisena
kesanamme 2024 I6ysimme toimivan ja suositun toimintamuodon Laulellen laavuilla-
ehtoot. Niiden toteutuminen jatkossakin edellyttaa tietysti toimintaryhmaldisten aktii-
visuutta ja maararahan.

Saamamme toimintaraha (2000 euroa) onkin valttamatdn, jotta voimme toimia.
Virkistysrahalla voimme saada yhteisen levahdyshetken, vahvistaa keskinaista tiimi-
henkeamme ja suunnitella innolla tulevaa.
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Meilla on kirkkoalueellamme erinomaiset seurakunnan tilat: Kanta-Loimaan seurakun-
tatalo ja Kanta-Loimaan kirkko. Toivomme, ettd myds seurakuntatalon tulevaisuus on
turvattu. Tarvitsemme sitda my06s toimintaamme.

Kirkkoalueen perustaminen myo6s Kanta-Loimaalle oli erinomainen ratkaisu ja paatds.
Tapahtui Rova-hankkeessa mita vain, on tarkedd, etta kirkkoalue-jarjestelma sailyte-
taan. Nain ihmisten yhteys omaan seurakuntaan voi sdilya laheisena ja mutkatto-
mana.

Alastaron kirkkoalue

Kirkkoalueen toimintaryhman tehtavana on suunnitella ja kehittéaa seurakunnan hen-
gellista tyota Alastaron alueella. Pitéaa yhteyttd seurakuntalaisiin. tehda yhteisty6ta
alueen eri yhdistysten ja niiden toimijoiden kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Helposti saavutettavat ja toimivat tilat, joihin on eri ikdisten seurakuntalaisten helppo

tulla ja osallistua.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

ron kirkossa yhteisty6ssa
seurakunnan musiikkityon
kanssa.

taron kirkossa.

Tavoite Mittari Toteutuminen
1.Alastaron seurakuntata- | Seurakunnan toiminta jat- | Kylla/ei
lon saattaminen kaytto- kuu seurakuntatalolla.
kuntoon.
2. Jarjestetdan perinteiset | ¢ Kylvdjen siunaus/Sa- Kylla/ei
tilaisuudet yhteistytssa eri donkorjuun kiitos
yhdistysten ja eri toimijoi- | ¢ Naisten paiva
den kanssa. e Luontoilta

e Perhepiknik

¢ Hanhijoen Metsakirkko

e Kuutamokeikka

o Itsendisyyspaivan aat-

tohartaus

e Itsendisyyspaivan juhla

3. Musiikkitilaisuus Alasta- | Toteutunut konsertti Alas- | Kylla/ei
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Toimitiloina Alastaron kirkko, Kirkkoalueen toimitila ja srk-talon piha-alue. Toimijoina
toimintaryhman jasenet ja sihteeri Minna Eskelinen.

Budjetti: 2000€ + 1000¢€.

Alastaron seurakuntatalon tulevaisuus aiheuttaa huolta ja vaikeuttaa toiminnan suun-
nittelua.

Muu seurakunta ty6 yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
290 - Muu seurakuntaty6

Toimintatuotot 8 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
Myyntituotot 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Maksutuotot 4 000,00 4 000,00 4 000,00
Muut toimintatuotot 7 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
Toimintakulut -7 601,61 -76 270,00 -87 620,00 -88 330,00 -89 980,00
Henkilostokulut -1033,15 -37 970,00 -41 020,00 -42 130,00 -43 380,00
Palkat ja palkkiot -808,99 -31 050,00 -33 020,00 -33 920,00 -34 920,00
Henkilosivukulut -224,16 -6 920,00 -8 000,00 -8210,00 -8 460,00
Palvelujen ostot -5770,32 -26 300,00 -31 500,00 -31 500,00 -31 500,00
Vuokrakulut -200,00 -200,00 -200,00
Aineet ja tarvikkeet -548,14 -7 600,00 -10 500,00 -10 500,00 -10 500,00
Ostot tilikauden aikana -548,14 -7 600,00 -10 500,00 -10 500,00 -10 500,00
Annetut avustukset -4 400,00 -4 400,00 -4 000,00 -4 400,00

Muut toimintakulut -250,00
TOIMINTAKATE -7 601,61 -68 270,00 -74 620,00 -75 330,00 -76 980,00
VUOSIKATE -7 601,61 -68 270,00 -74 620,00 -75 330,00 -76 980,00
TILIKAUDEN TULOS -7 601,61 -68 270,00 -74 620,00 -75 330,00 -76 980,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) -7 601,61 -68 270,00 -74 620,00 -75 330,00 -76 980,00
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2.3 Hautaustoimi (pl 4)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot 120 003,36 159 850,00 192 200,00 192 200,00 192 200,00

Korvaukset 1319,36

Myyntituotot 0,00
Maksutuotot 118 684,00 159 850,00 190 200,00 190 200,00 190 200,00
Tuet ja avustukset 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Toimintakulut -446 098,04 -414 960,00 -479 030,00 -482 780,00 -473 580,00
Henkilostokulut -241 037,95 -192 150,00 -257 720,00 -265 470,00 -273 370,00
Palkat ja palkkiot -198 044,13 -156 740,00 -207 740,00 -213 990,00 -220 370,00
Henkilosivukulut -45 103,88 -35410,00 -49 980,00 -51 480,00 -53 000,00

Henkilokulujen oikaisueréat 2 110,06
Palvelujen ostot -107 736,15 -142 300,00 -121 400,00 -121 400,00 -109 700,00
Vuokrakulut -18 896,36 -17 100,00 -34 400,00 -34 400,00 -34 400,00
Aineet ja tarvikkeet -75 400,72 -55 700,00 -57 500,00 -53 500,00 -48 100,00
Ostot tilikauden aikana -75 400,72 -55 700,00 -57 500,00 -53 500,00 -48 100,00
Muut toimintakulut -3 026,86 -7710,00 -8010,00 -8010,00 -8 010,00
TOIMINTAKATE -326 094,68 -255 110,00 -286 830,00 -290 580,00 -281 380,00
VUOSIKATE -326 094,68 -255 110,00 -286 830,00 -290 580,00 -281 380,00
Poistot ja arvonalentumiset -63 624,25 -58 280,00 -99 780,00 -99 780,00 -27 680,00
Suunnitelman mukaiset poistot -63 624,25 -58 280,00 -99 780,00 -99 780,00 -27 680,00
TILIKAUDEN TULOS -389 718,93 -313 390,00 -386 610,00 -390 360,00 -309 060,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -389 718,93 -313 390,00 -386 610,00 -390 360,00 -309 060,00

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoitamiseksi
se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kuluista pitaisi kattaa valtionrahoi-
tuksella ja hautauksesta perittavilla maksuilla (50/50), mika ei vield Loimaan seura-
kunnassa toteudu.

Hautausmaahallinto (401)

Hautausmaahallinto vastaa seurakunnan hautausmailla tapahtuvan toiminnan organi-
soinnista ja jarjestamisesta. Seurakuntapalvelut hoitavat hautaustoimen ja hautain-
hoitorahaston asiakaspalvelun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelu kaudella:

Rovastikunnallisen yhteistyon tuloksena vuoden 2026 aikana siirrytaan kayttamaan
Geometrix sahkoista hautakarttaa, joka mahdollistaa myo6s hautakartta.fi palvelun
kayttéonoton.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. 1.Geometrix kayt- tehty kylla/ei
téonotto




48

2.hautakartta.fi kayttéon- ftehty kylla/ei
otto

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Seurakunnalla on kuusi hautausmaata, Kanta-Loimaan, Kaupungin-, Alastaron, Melli-
lan, Metsamaan ja Virttaan hautausmaat seka vanhan kirkon alue.
Hautausmaahallintoa hoitaa kiinteistopaallikkd muiden vastuualueidensa ohessa. Tie-
tojenkasittelyyn kaytetdan Status Premium hautakirja ja Ramboll Circle hautakarttaa.

Hautausmaahallinto yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

401 - Hautausmaahallinto
Toimintakulut -38 952,34 -46 170,00 -58 250,00 -59 360,00 -60 410,00
Henkilostokulut -28 071,70 -37 970,00 -38 250,00 -39 360,00 -40 410,00
Palkat ja palkkiot -22 657,27 -30 710,00 -30 710,00 -31 610,00 -32 510,00
Henkilosivukulut -5414,43 -7 260,00 -7 540,00 -7 750,00 -7 900,00
Palvelujen ostot -5 652,81 -7 300,00 -18 500,00 -18 500,00 -18 500,00
Vuokrakulut -300,00 -300,00 -300,00
Aineet ja tarvikkeet -5 227,83 -600,00 -600,00 -600,00 -600,00
Ostot tilikauden aikana -5227,83 -600,00 -600,00 -600,00 -600,00
Muut toimintakulut -300,00 -600,00 -600,00 -600,00
TOIMINTAKATE -38 952,34 -46 170,00 -58 250,00 -59 360,00 -60 410,00
VUOSIKATE -38 952,34 -46 170,00 -58 250,00 -59 360,00 -60 410,00
TILIKAUDEN TULOS -38 952,34 -46 170,00 -58 250,00 -59 360,00 -60 410,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -38 952,34 -46 170,00 -58 250,00 -59 360,00 -60 410,00

Hautausmaiden yllapito (403)

Hautausmaiden yllapidon paamaarana on luoda laadukasta ja arvokasta palvelua vai-
najien muistolle. Resurssit Seurakunnalla on kuusi hautausmaata, Kanta-Loimaan,
Kaupungin-, Alastaron, Mellilan, Metsamaan ja Virttaan hautausmaat seka vanhan kir-
kon alue. Hautausmaiden hoidosta vastaavat paaasiassa haudankaivajat ja kausitydn-
tekijat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
e Konekannan kartoitus ja tarvittaessa uudistaminen.
¢ Hautausmaan pienkoneiden yllapitaminen.
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Hautausmaiden yllapito yhteensa:

403 - Hautausmaiden ylldpito
Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Hautaaminen (404)

TP 2024 TA 2025
24 199,36
1319,36
0,00
22 880,00
-63 153,77 -38 000,00
-17 100,00
-13 960,00
-3 140,00
-31 290,93 -10 200,00
-2 869,74
-25 966,24 -10 300,00
-25 966,24 -10 300,00
-3 026,86 -400,00
-38 954,41 -38 000,00
-38 954,41 -38 000,00
-19 235,88 -4 600,00
-19 235,88 -4 600,00
-58 190,29 -42 600,00
-58 190,29 -42 600,00

TA 2026 TS 2027 TS 2028
-65 450,00 -58 960,00 -58 590,00
-17 250,00 -17 760,00 -18 290,00
-13 960,00 -14 360,00 -14 790,00

-3290,00 -3 400,00 -3 500,00
-12 100,00 -12 100,00 -11 200,00
-17 000,00 -17 000,00 -17 000,00
-18 700,00 -11 700,00 -11 700,00
-18 700,00 -11 700,00 -11 700,00

-400,00 -400,00 -400,00
-65 450,00 -58 960,00 -58 590,00
-65 450,00 -58 960,00 -58 590,00
-65 450,00 -58 960,00 -58 590,00
-65 450,00 -58 960,00 -58 590,00

Hautaamisella eli varsinaisella hautaustoimella tarkoitetaan hautaamiseen liittyvia pal-
veluja, kuten vainajien kuljettaminen ja tuhkaaminen seka siunaustilaisuuden jarjes-
taminen, haudan peittéaminen ja peruskunnostus. Varsinaisen hautaustoimen kulua on
myds se osuus suntion palkkakuluista sivukuluineen, joka hanen tydajastaan kuluu

hautausten jarjestamiseen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

jalkeen.

Toiminnan kehittaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Hautausmaksujen tarkastelun jatkaminen, ensi vuodelle tehtdvien korotusten

men maksuihin tehty vuo-
sittain

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Hautojen hallinta-aikojen{Tarkastelu on tehty kylla/ei
tarkastelu vuosittain

2.Tarkistukset hautaustoi- [Hintojen tarkastus on tehty [Kylld/ei
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Seurakunnalla on kuusi hautausmaata, Kanta-Loimaan, Kaupungin-, Alastaron, Melli-
Ian, Metsamaan ja Virttaan hautausmaat seka vanhan kirkon alue. Tydntekijéina hau-
dankaivajat ja suntiot.

Hautaaminen yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
404 - Hautaaminen

Toimintatuotot 95 804,00 126 200,00 152 200,00 152 200,00 152 200,00
Maksutuotot 95 804,00 126 200,00 150 200,00 150 200,00 150 200,00
Tuet ja avustukset 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Toimintakulut -343 991,93 -287 100,00 -291 650,00 -300 090,00 -289 530,00
Henkilostokulut -212 966,25 -134 590,00 -179 740,00 -185 180,00 -190 820,00
Palkat ja palkkiot -175 386,86 -110 060,00 -144 960,00 -149 360,00 -153 860,00
Henkildsivukulut -39 689,45 -24 530,00 -34 780,00 -35 820,00 -36 960,00

Henkilokulujen oikaisuerat 2 110,06
Palvelujen ostot -70 792,41 -103 800,00 -69 800,00 -69 800,00 -59 000,00
Vuokrakulut -16 026,62 -17 100,00 -17 100,00 -17 100,00 -17 100,00
Aineet ja tarvikkeet -44 206,65 -29 600,00 -23 000,00 -26 000,00 -20 600,00
Ostot tilikauden aikana -44 206,65 -29 600,00 -23 000,00 -26 000,00 -20 600,00
Muut toimintakulut 0,00 -2010,00 -2010,00 -2010,00 -2 010,00
TOIMINTAKATE -248 187,93 -160 900,00 -139 450,00 -147 890,00 -137 330,00
VUOSIKATE -248 187,93 -160 900,00 -139 450,00 -147 890,00 -137 330,00
Poistot ja arvonalentumiset -44 388,37 -53 680,00 -88 680,00 -88 680,00 -16 680,00
Suunnitelman mukaiset poistot -44 388,37 -53 680,00 -88 680,00 -88 680,00 -16 680,00
TILIKAUDEN TULOS -292 576,30 -214 580,00 -228 130,00 -236 570,00 -154 010,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -292 576,30 -214 580,00 -228 130,00 -236 570,00 -154 010,00

Vainajasailytys (406)

Loimaan seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaa-
miseen muodostu liian pitkaksi. Vainajansailytys on valttdmatén hautaamiseen liittyva
palvelu, josta peritaan lahella omakustannushintaa oleva maksu. Kylmasailytystilojen
kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen nahden hyvin. Kylmasailytystiloja on
Alastarolla, Kanta-Loimaalla ja Siunauskappelissa.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kyl-
malaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmién kaytén
valvonta, vainajien nayttdjen jarjestaminen seka vainajien sdilytysta ja siirtoja kos-
keva kirjanpito.
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Vainajasailytys yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

406 - Vainajasailytys
Toimintatuotot 33 650,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
Maksutuotot 33 650,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
Toimintakulut -43 690,00 -63 680,00 -64 370,00 -65 050,00
Henkilostokulut -2 490,00 -22 480,00 -23 170,00 -23 850,00
Palkat ja palkkiot -2 010,00 -18 110,00 -18 660,00 -19.210,00
Henkilosivukulut -480,00 -4 370,00 -4 510,00 -4 640,00
Palvelujen ostot -21 000,00 -21 000,00 -21 000,00 -21 000,00
Aineet ja tarvikkeet -15 200,00 -15 200,00 -15 200,00 -15 200,00
Ostot tilikauden aikana -15 200,00 -15 200,00 -15 200,00 -15 200,00
Muut toimintakulut -5 000,00 -5 000,00 -5 000,00 -5000,00
TOIMINTAKATE -10 040,00 -23 680,00 -24 370,00 -25 050,00
VUOSIKATE -10 040,00 -23 680,00 -24 370,00 -25 050,00
Poistot ja arvonalentumiset -11 100,00 -11 100,00 -11 000,00
Suunnitelman mukaiset poistot -11 100,00 -11 100,00 -11 000,00
TILIKAUDEN TULOS -10 040,00 -34 780,00 -35 470,00 -36 050,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -10 040,00 -34 780,00 -35 470,00 -36 050,00

2.4 Kiinteistotoimi (pl 5)

Kiinteistétoimi yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot 27 775,29 94 100,00 86 560,00 86 560,00 86 560,00
Maksutuotot 8 800,00
Vuokratuotot 17 940,23 27 100,00 26 560,00 26 560,00 26 560,00
Metsatalouden tuotot 67 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00
Tuet ja avustukset 972,61
Muut toimintatuotot 62,45
Toimintakulut -794 510,70 -606 920,00 -683 970,00 -636 280,00 -625 020,00
Henkilostokulut -190 095,54 -116 510,00 -90 670,00 -93 250,00 -95 820,00
Palkat ja palkkiot -155 374,93 -91 120,00 -72 920,00 -74 900,00 -76 910,00
Henkildsivukulut -34 720,61 -25390,00 -17 750,00 -18 350,00 -18 910,00
Palvelujen ostot -330 325,23 -224 200,00 -313 800,00 -268 600,00 -255 600,00
Investointi -0,00
Vuokrakulut -42 324,96 -53 350,00 -55 570,00 -52 180,00 -52 180,00
Aineet ja tarvikkeet -206 050,84 -173 930,00 -180 060,00 -178 360,00 -177 460,00
Ostot tilikauden aikana -206 050,84 -173 930,00 -180 060,00 -178 360,00 -177 460,00
Muut toimintakulut -25714,13 -38 930,00 -43 870,00 -43 890,00 -43 960,00
TOIMINTAKATE -766 735,41 -512 820,00 -597 410,00 -549 720,00 -538 460,00
VUOSIKATE -766 735,41 -512 820,00 -597 410,00 -549 720,00 -538 460,00
Poistot ja arvonalentumiset -216 395,29 -218 950,00 -221 910,00 -221 910,00 -221 910,00
Suunnitelman mukaiset poistot -201 480,63 -218 950,00 -221 910,00 -221 910,00 -221 910,00
Kertaluonteiset poistot -14 914,66
TILIKAUDEN TULOS -983 130,70 -731 770,00 -819 320,00 -771 630,00 -760 370,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) -983 130,70 -731 770,00 -819 320,00 -771 630,00 -760 370,00



52

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdolli-
simman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden.

Kiinteistdtoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja
korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omai-
suutta. Kiinteistétoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hy-
vaksyman Kkiinteistostrategian mukaisesti.

Kiinteistohallinto (501)

Kiinteistdéhallinto vastaa seurakunnan kiinteistd- ja hautaustoimen hallinnoimasta
omaisuudesta seka kiinteistdjen kunnossapidosta ja korjauksista kiinteistostrategian
mukaisesti.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kiinteistdstrategian loppuun saattaminen korjausvelkalaskelmien perusteella. Toimin-
nan tiivistaminen ja turhista toimitiloista luopuminen. Sailytettavien kiinteistdjen toi-
mivuuden kehittdminen. Kayttdikansa paassa olevien taloteknisten laitteiden uudista-
minen. Granlund Manager- jarjestelman yllapito.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. KiinteistOstrategia VValmis kylla/ei
2.Luovuttu ylimaaraisista Onko luovuttu kylla/ei
toimitiloista

3.Granlund Manager- jarjes-[Tehty kylla/ei
telman yllapito

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Kirkkoja kuusi, Kanta-Loimaan, Kaupungin-, Alastaron, Mellila, Metsamaa ja Virttaan
kirkko. Kaksi seurakuntataloa, Alastarolla ja Kanta-Loimaalla seka Siunauskappeli
Kaupunginhautausmaalla.

Vuokratilat, Metsamaan Kanttorila ja Alastaron seurakuntatalon vaistétila.

Kolme suntiota, joista yksi osa-aikainen seka tarvittaessa haudankaivajat. Osto-palve-
luina vartiointi ja osa kiinteistdbnhuollosta.

Varojen riittavyys kiinteistdjen yllapitokustannuksiin pidemmalla aikavalilla.



Kiinteistdhallinto yhteensa:

501 - Kiinteistohallinto
Toimintatuotot
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Kirkot (502)

TP 2024

972,61
972,61
-69 898,06
-42 107,54
-33 985,90
-8 121,64
-18 265,39

-9 525,13

-9 525,13
-68 925,45
-68 925,45
-14 087,14
-14 087,14
-83 012,59
-83 012,59
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TA 2025

-92 810,00
-54 110,00
-42 410,00
-11 700,00
-20 700,00

-1 000,00
-17 000,00
-17 000,00
-92 810,00
-92 810,00

-92 810,00
-92 810,00

TA 2026 TS 2027
-66 650,00 -67 880,00
-40 350,00 -41 580,00
-32 510,00 -33 510,00

-7 840,00 -8 070,00
-20 700,00 -20 700,00
-2 500,00 -2 500,00
-3100,00 -3100,00
-3100,00 -3100,00
-66 650,00 -67 880,00
-66 650,00 -67 880,00
-66 650,00 -67 880,00
-66 650,00 -67 880,00

TS 2028

-68 220,00
-42 820,00
-34 510,00
-8 310,00
-20 700,00
-2 500,00
-2 200,00
-2 200,00
-68 220,00
-68 220,00

-68 220,00
-68 220,00

Hyvakuntoiset ja toimivat kirkot mahdollistavat seurakunnalliset paatehtavat, juma-
lanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten toteuttamisen. Kirkot ovat myoés kulttuurihis-
toriallisesti merkittavia rakennuksia. Seurakunnan vastuulla on taman kulttuuriperin-
non sailyttaminen tuleville sukupolville.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kirkkotilojen monikayttdisyyden ja esteettdémyyden parantaminen. Sisdilmaongelmien
ratkaiseminen ja kayttoikansa paassa olevien taloteknisten laitteiden uusiminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Suunnitelma Kanta-Loi- [Valmis kylla/ei
maan kirkon monitila
hankkeesta
2.Suunnitelmat tate-laittei- [Valmis kylla/ei
den uusimisesta, Alastaron,
Metsamaan, Mellilan ja Virt-
taan kirkkoihin
3.Esteettémyys kartoitus Tehty kylla/ei
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Kirkkoja on kuusi, Kanta-Loimaan, Kaupungin-, Alastaron, Mellila, Metsamaa ja Virt-
taan kirkko. Kaikki on varustettu automaattisilla paloilmaisinlaitteistoilla.

Suntiot jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa seka muissa tapahtumissa.
Osto-palveluina vartiointi ja osa kiinteisténhuollosta.

Varojen riittavyys kirkkojen yllapitokustannuksiin pidemmalla aikavalilla.

Kirkot yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
502 - Kirkot
Toimintatuotot 12 207,36 7 700,00 9 700,00 9 700,00 9 700,00
Maksutuotot 8 800,00
Vuokratuotot 3367,36 7 700,00 9 700,00 9 700,00 9 700,00
Muut toimintatuotot 40,00
Toimintakulut -509 460,80 -352 610,00 -413 680,00 -378 510,00 -366 710,00
Henkilostokulut -72 642,51 -32 330,00 -27 540,00 -28 370,00 -29 170,00
Palkat ja palkkiot -61771,71 -25 370,00 -22 070,00 -22 650,00 -23 260,00
Henkilosivukulut -10 870,80 -6 960,00 -5 470,00 -5 720,00 -5910,00
Palvelujen ostot -254 952,58 -158 000,00 -223 250,00 -188 950,00 -176 350,00
Investointi -0,00
Vuokrakulut -13 333,45 -19 000,00 -13 000,00 -13 000,00 -13 000,00
Aineet ja tarvikkeet -148 367,35 -121 480,00 -126 850,00 -125 150,00 -125 150,00
Ostot tilikauden aikana -148 367,35 -121 480,00 -126 850,00 -125 150,00 -125 150,00
Muut toimintakulut -20 164,91 -21 800,00 -23 040,00 -23 040,00 -23 040,00
TOIMINTAKATE -497 253,44 -344 910,00 -403 980,00 -368 810,00 -357 010,00
VUOSIKATE -497 253,44 -344 910,00 -403 980,00 -368 810,00 -357 010,00
Poistot ja arvonalentumiset -175 439,68 -186 350,00 -189 310,00 -189 310,00 -189 310,00
Suunnitelman mukaiset poistot -174 612,16 -186 350,00 -189 310,00 -189 310,00 -189 310,00
Kertaluonteiset poistot -827,52
TILIKAUDEN TULOS -672 693,12 -531 260,00 -593 290,00 -558 120,00 -546 320,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -672 693,12 -531 260,00 -593 290,00 -558 120,00 -546 320,00

Siunauskappeli (504)
Peruskorjattu siunauskappeli mahdollistaa siunausten jarjestamisen tarkoituksen mu-
kaisessa tilassa. Siunauskappeli sijaitsee kaupunginhautausmaalla.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Laadukas kunnossapito, joka pitaa kiinteistdn hyvassa kunnossa peruskorjauksen jal-
jilta.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Suntiot siunauksissa. Osto-palveluina vartiointi ja osa kiinteisténhuollosta.



Siunauskappeli yhteensa:

504 - Siunauskappelit
Toimintatuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Seurakuntatalot (506)

TP 2024

3 500,00
3 500,00
-5 967,31
-5 884,75
-5 522,81
-361,94
-82,56

-2 467,31

-2 467,31

-2 467,31
-2 467,31
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TA 2025

5 000,00
5000,00
-13 870,00
-7 020,00
-5710,00
-1310,00
-1 850,00
-300,00

-4 400,00
-4 400,00
-300,00

-8 870,00
-8 870,00
-4 000,00
-4 000,00
-12 870,00
-12 870,00

TA 2026

5 000,00
5000,00
-35 100,00
-7 090,00
-5710,00
-1380,00
-14 100,00
-300,00
-9610,00
-9610,00
-4 000,00
-30 100,00
-30 100,00
-4 000,00
-4 000,00
-34 100,00
-34 100,00

TS 2027

5 000,00
5000,00
-28 240,00
-7 230,00
-5 810,00
-1420,00
-7.100,00
-300,00
-9610,00
-9610,00
-4 000,00
-23 240,00
-23 240,00
-4 000,00
-4 000,00
-27 240,00
-27 240,00

TS 2028

5 000,00
5000,00
-27 480,00
-7 370,00
-5910,00
-1460,00
-6 200,00
-300,00
-9610,00
-9610,00
-4 000,00
-22 480,00
-22 480,00
-4 000,00
-4 000,00
-26 480,00
-26 480,00

Hyvakuntoiset ja toimivat seurakuntatalot ovat osaltaan mahdollistamassa seurakun-
nallisen tyon paatehtavia. Naissa tiloissa toimitetaan kirkollisia toimituksia, ne toimi-

vat juhlatiloina seurakuntalaisille seka toimitiloina seurakunnan tydntekijdille.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Toiminnan tiivistaminen, keskittdminen ja strategisten tavoitteiden asettaminen.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Seurakunnalla on kaksi seurakuntataloa Alastarolla ja Kanta-Loimaalla.
Suntiot kirkollisissa toimituksissa seka muissa tapahtumissa. Osto-palveluina vartiointi

ja osa kiinteisténhuollosta.

Varojen riittavyys seurakuntatalojen yllapitokustannuksiin pidemmalla aikavalilla.



56

Seurakuntatalot yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
506 - Seurakuntatalot

Toimintatuotot 5517,32 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
Vuokratuotot 5494,87 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00

Muut toimintatuotot 22,45
Toimintakulut -181 705,36 -111 180,00 -134 470,00 -130 950,00 -131 340,00
Henkilostokulut -66 105,01 -17 980,00 -10 570,00 -10 950,00 -11 340,00
Palkat ja palkkiot -51 386,49 -13 520,00 -8 520,00 -8 820,00 -9120,00
Henkilosivukulut -14718,52 -4 460,00 -2 050,00 -2 130,00 -2 220,00
Palvelujen ostot -52 259,72 -36 400,00 -49 200,00 -45 300,00 -45 300,00
Vuokrakulut -15 090,99 -18 000,00 -26 400,00 -26 400,00 -26 400,00
Aineet ja tarvikkeet -44 589,80 -27 900,00 -37 400,00 -37 400,00 -37 400,00
Ostot tilikauden aikana -44 589,80 -27 900,00 -37 400,00 -37 400,00 -37 400,00
Muut toimintakulut -3659,84 -10 900,00 -10 900,00 -10 900,00 -10 900,00
TOIMINTAKATE -176 188,04 -105 180,00 -128 470,00 -124 950,00 -125 340,00
VUOSIKATE -176 188,04 -105 180,00 -128 470,00 -124 950,00 -125 340,00
Poistot ja arvonalentumiset -26 868,47 -28 600,00 -28 600,00 -28 600,00 -28 600,00
Suunnitelman mukaiset poistot -26 868,47 -28 600,00 -28 600,00 -28 600,00 -28 600,00
TILIKAUDEN TULOS -203 056,51 -133 780,00 -157 070,00 -153 550,00 -153 940,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -203 056,51 -133 780,00 -157 070,00 -153 550,00 -153 940,00

Asuinkiinteistot ja - osakkeet (507)
Loimaan seurakunnalla on kaksi asunto-osaketta As Oy Norrinkulma (1h+k) ja As Oy
Vihtorinrivi (1h+k).

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Koska alueella, on haastavaa saada asunnon vuokraamisesta vuokratuottoa, on kirk-
koneuvosto paattanyt myyda As Oy Vihtorinrivin, asunnon vapauduttua vuokralaisesta

kesalla 2025. As Oy Norrinkulma on vuokrattuna.

Asuinkiinteistot ja - osakkeet yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
507 - Asuinkiinteistot ja -osakkeet

Toimintatuotot 5 228,00 5 600,00 3 600,00 3 600,00 3 600,00
Vuokratuotot 5228,00 5 600,00 3 600,00 3600,00 3600,00
Toimintakulut -4 382,38 -5520,00 -5 690,00 -2 300,00 -2 300,00
Palvelujen ostot -100,00 -100,00 -100,00 -100,00
Vuokrakulut -4 382,38 -5 420,00 -5590,00 -2 200,00 -2 200,00
TOIMINTAKATE 845,62 80,00 -2 090,00 1 300,00 1 300,00
VUOSIKATE 845,62 80,00 -2 090,00 1 300,00 1 300,00
TILIKAUDEN TULOS 845,62 80,00 -2 090,00 1 300,00 1 300,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 845,62 80,00 -2 090,00 1 300,00 1 300,00



Muut rakennukset (509)
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Metsamaan Kanttorila ja Alastaron vaistétila on vuokrattu lapsi- ja nuorisotydn toimiti-

laksi seka diakoniatyon kayttoon.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kirkkotilojen monikayttdisyyden parantamisen jalkeen vuokratilojen tarpeen arviointi.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijiat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Varojen riittdvyys vuokrakustannuksiin pidemmalla aikavalilla seka tilojen tarpeen ar-

viointi.

Muut rakennukset yhteensa:

TP 2024
509 - Muut rakennukset
Toimintatuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut -20 646,57
Henkildstokulut -3 355,73
Palkat ja palkkiot -2708,02
Henkilosivukulut -647,71
Palvelujen ostot -4 204,14
Vuokrakulut -9518,14
Aineet ja tarvikkeet -3 568,56
Ostot tilikauden aikana -3 568,56
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE -20 646,57
VUOSIKATE -20 646,57
TILIKAUDEN TULOS -20 646,57
Tilikauden ylijaama (alijaama) -20 646,57

Maa- ja metsatalous

TA 2025

600,00
600,00
-20 730,00
-3 230,00
-2610,00
-620,00

-4 750,00
-9.500,00
-3 150,00
-3 150,00
-100,00
-20 130,00
-20 130,00
-20 130,00
-20 130,00

TA 2026 TS 2027
60,00 60,00
60,00 60,00

-18 180,00 -18 180,00
-3 280,00 -3280,00
-2610,00 -2610,00

-670,00 -670,00
-4 050,00 -4 050,00
-7 650,00 -7 650,00
-3100,00 -3100,00
-3100,00 -3100,00
-100,00 -100,00

-18 120,00 -18 120,00

-18 120,00 -18 120,00

-18 120,00 -18 120,00

-18 120,00 -18 120,00

TS 2028

60,00
60,00

-18 680,00

-3280,00
-2610,00

-670,00
-4 550,00
-7 650,00
-3100,00
-3100,00

-100,00

-18 620,00
-18 620,00
-18 620,00
-18 620,00

Metsatalous pyrkii tuottamaan seurakunnalle tasaista toimintatuottoa pitkalla aikava-

lilla.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Seurakunta omistaa maatalousmaata 10 ha, metsamaata 114 ha ja tonttimaata Hirvi-
koskella ja Metsamaalla. Hoidosta vastaa kiinteistépaallikkd. Metsanhoitotydt hanki-
taan metsanhoitoyhdistykselta. Hoito- ja hakkuusuunnitelmissa noudatetaan metsan-

hoitosuunnitelmaa.

Maatalousmaat ovat vuokrattuina maanviljelijoille.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari

Toteutuminen

1. 1.Metsanhoitosuunni- [Tehty
telman mukaiset hak-
kuut ja hoitotoimen-
piteet

kylla/ei
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2. 2. Selvitetéan mah- [Tehty kylla/ei
dollisuutta myyda
tontteja

Maa- ja metsatalous yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

510 - Maa- ja metsitalous
Toimintatuotot 350,00 69 200,00 62 200,00 62 200,00 62 200,00
Vuokratuotot 350,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00
Metsatalouden tuotot 67 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00
Toimintakulut -2 450,22 -10 200,00 -10 200,00 -10 220,00 -10 290,00
Henkildstokulut -1 840,00 -1 840,00 -1 840,00 -1 840,00
Palkat ja palkkiot -1500,00 -1500,00 -1 500,00 -1 500,00
Henkildsivukulut -340,00 -340,00 -340,00 -340,00
Palvelujen ostot -560,84 -2 400,00 -2 400,00 -2 400,00 -2 400,00
Vuokrakulut -130,00 -130,00 -130,00 -130,00
Muut toimintakulut -1 889,38 -5 830,00 -5 830,00 -5 850,00 -5920,00
TOIMINTAKATE -2 100,22 59 000,00 52 000,00 51 980,00 51 910,00
VUOSIKATE -2 100,22 59 000,00 52 000,00 51 980,00 51 910,00
TILIKAUDEN TULOS -2 100,22 59 000,00 52 000,00 51 980,00 51 910,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -2 100,22 59 000,00 52 000,00 51 980,00 51 910,00

III Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisdiset erat.
Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan menoi-
hin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintame-
nojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

5.1 Perustelut

Loimaan seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kirkol-
lisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio on Kirkkohallituksen tilaamaan FCG:n verotuloennusteen
mukainen. Rahastomaksut ja valtionrahoituksen maara perustuvat Kirkkohallituksen
arvioihin. Kirkolliskokous paattaa maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan
marraskuussa.



5.2 Tuloslaskelma

Virallinen tuloslaskelma
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(Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisind)

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024

291 659,39
1334,36

3 114,04
158 226,32
17 940,23

74 057,73

28 014,08

8 972,63

-3 367 441,41
-1 649 740,78
-1 354 560,29
-298 136,00
2 955,51
-1026 336,57
0,00

-83 603,23
-376 831,61
-376 831,61
-150 213,78
-80 715,44

-3 075 782,02
3 437 442,27
315 030,00
-47 330,80
-270 624,00
48 816,93

52 662,71

4 866,46
-115,27

-8 596,97
407 552,38
-280 019,54
-265 104,88
-14 914,66
-0,00

165 872,77
-169 674,12
3801,35

127 532,84
127 532,84

TA 2025
417 250,00

4 200,00

198 350,00
27 100,00

67 000,00

35 300,00

42 300,00

43 000,00

-3 562 220,00
-1789 580,00
-1 446 450,00
-343 130,00

-1113 670,00

-103 500,00
-345 420,00
-345 420,00
-157 600,00
-52 450,00
-3 144 970,00
3 390 000,00
347 000,00
-43 800,00
-271 000,00
19 000,00

12 000,00

10 000,00

-3 000,00
296 230,00
-277 230,00
-277 230,00

19 000,00
19 000,00

TA 2026
416 890,00

3 400,00

233 650,00
26 560,00

60 000,00

37 800,00

33 380,00

22 100,00
-3711 520,00
-1887 260,00
-1 528 830,00
-358 430,00

-1 144 680,00

-121 020,00
-355 710,00
-355 710,00
-145 800,00
-57 050,00
-3 294 630,00
3 600 000,00
397 000,00
-44 700,00
-271 000,00
26 020,00

10 520,00

16 000,00

-500,00
412 690,00
-321 690,00
-321 690,00

91 000,00
91 000,00

TS 2027
415 310,00

3 200,00

233 650,00
26 560,00

60 000,00

37 800,00

32 000,00

22 100,00

-3 665 950,00
-1927 350,00
-1 560 760,00
-366 590,00

-1 082 890,00

-117 630,00
-335 610,00
-335610,00
-145 400,00
-57 070,00
-3 250 640,00
3 600 000,00
397 000,00
-44 700,00
-271 000,00
25 030,00
10 530,00

15 000,00

-500,00
455 690,00
-321 690,00
-321 690,00

134 000,00
134 000,00

TS 2028
415 310,00

3 200,00

233 650,00
26 560,00

60 000,00

37 800,00

32 000,00

22 100,00

-3 693 350,00
-1 982 830,00
-1 605 050,00
-377 780,00

-1 060 640,00

-117 630,00
-329 310,00
-329 310,00
-145 800,00
-57 140,00
-3 278 040,00
3 600 000,00
397 000,00
-44 700,00
-271 000,00
25 030,00
10 530,00

15 000,00

-500,00
428 290,00
-249 590,00
-249 590,00

178 700,00
178 700,00
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IV Investointiosa

Investointiosa sisdltda maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoita-
ville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisal-
tad myds maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten
hyddykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi han-
kittavien sijoitusten hankintamenoihin.

4.1 Perustelut

Investointeihin on varattu yhteensa 560 000 euron maararahat vuodelle 2026. Koko
suunnittelukauden 2026-2028 investoinnit ovat yhteensa 1,37 miljoonaa euroa.

Investointihankkeiden vaikutus kayttétalouteen on huomioitu kayttétalousosan maa-
rarahoissa.

4.2 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon ndhden sitova hankekohtaisesti, mika tarkoittaa
talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, etta kuluvan vuoden talousarvioon

+merkitty summa on sitova.

2025 2026 2027 2028
Kohde Investointi euroa euroa euroa euroa
Kaupunginkirkko Tilamuutos, sdhkdsaneeraus 50 000
IV-jarjestelman
. . s 45 000
puhdistaminen ja saatdminen
Rak - ._
a énnusautomaatlon uudis 15 000
taminen
Hautausmaan sahkdkaappien
Siunauskappeli . . . PP 15 000
korjaus tai uusiminen
. . Sdhkosaneeraus, suunnittelu
Metsdamaan kirkko . 90 000
ja toteutus
Katon tervaus 60 000
Kiviaidan, hautausmaan as-
Alastaron hautausmaa kelmien ja kirkon rappusten 50 000
parannus
Alastaron kirkko Julkisivumaalaus 250 000
LVS-saneeraus, suunnittelu ja
) 250 000
toteutus
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Kanta-Loimaan hautausmaa Konehallin uudistaminen 10000 | 150000
Sosiaalitilojen saneeraus 30 000
Uusi pumppaamo kasteluve- 25 000
delle
Kanta-Loimaan kirkko Ulkokohdevalojen uusiminen 20 000
Uusi
e . 30 000
kaukoldammonsiirrinpaketti
Kuorin valaistuksen paranta-
. 10 000
minen
Uusi aanentoisto 75 000
Katon maalaus 150 000
Monitilakirkko, suunnitelma ja
60 000 | 250000
toteutus
P h j t
Mellilan kirkko un'Tppu 'uoneen Ja varaston 10 000
uudistaminen
Ainentoiston parantaminen 30 000
LS-saneeraus 15 000 70 000
Mellilan hautausmaa Kirkkolan kunnostus 30 000
Virttaan kirkko LS-saneeraus 10 000 70 000
Kirkonkellojen automatiikan
o 10 000
uusiminen
Koneet ja kalusto Varaus 15 000 15 000 15 000 15 000
Yht. 570000 | 560000 | 350000 | 460 000
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V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-
louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja inves-
tointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittaa investointimeno-
jen kattamiseen.

Edellinen Kuluvan Talousarvio TS (vuosi Ts (vuosi
tilinpaatos vuoden TA (vuosi 2026) 2027) 2028)
Tulorahoitus 407 552,38 290 230,00 412 690,00 |455690,00 |428290,00
Vuosikate 407 552,38 | 290 230,00 412 690,00 |455690,00 |428290,00
Investoinnit -121962,12 | -150 000,00 560 000,00 |[350 000,00 |460 000,00
Investointi menot -121962,12 | -150 000,00 560 000,00 |350 000,00 |460 000,00
Varsinaisen toiminan ja investointien nettorahavirta 285 590,26 140 230,00 -147 310,00 |105690,00 | -31710,00

VI Yhteenvetotaulukko

Yhteenvetotaulukko sitovista erista

Sitovuustasoa osoittava otsikko Ta 2026
Kayttotalousosa

toimintakate -3294 630
Tuloslakelmaosa

Kirkollisvero 3600000
Valtionrahoitus 397000
Keskusrahastomaksu -121 000
Eldkerahastomaksu -150 000
Avustukset -145 800

Investointiosa

Hanke 1: Kaupunginkirkon IV-jarjestelman puhdistaminen ja

saatdminen 45 000
Hanke 2: Kaupunginhautausmaan sahkdkaappien korjaus tai
uusiminen

15000
Hanke 3: Metsamaan kirkon séhkdsaneeraus, suunnittelu ja
toteutus 90 000
Hanke 4: Metsamaan kirkon katon tervaus 60 000
Hanke 5 :Alastaron kirkon LVS-saneeraus, suunnittelu ja
toteutus 250 000
Hanke 6: Kanta-Loimaan kirkon ulkokohdevalojen uusiminen 20000
Hanke 7 :Kanta-Loimaan kirkon uusi
kaukolammonsiirrinpaketti 30000
Hanke 8 :Mellilan kirkon LS-saneeraus 15000
Hanke 9: Virttaan kirkon LS-saneeraus 10000
Hanke 10: Virttaan kirkonkellojen automaation uusiminen 10 000

Hanke 11: Koneet ja kalusto 15000
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VII Hautainhoitorahasto

Loimaan seurakunnan haudanhoitorahasto hoitaa sen vastuulle annettuja hautoja
niilld varoilla, jotka se saa myydessaan hoitosopimuksia. Kaikki myynnista saadut va-
rat seka niiden korko- ym. tuotot kdytetaan hautojen hoitoon. Lain mukaan seurakun-
nan verovaroja ei tule kayttaa rahaston hautojen hoitoon. Palvelut hinnoitellaan niin,

etta kertyvat varat riittavat hoitovastuun kattamiseen.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Rovastikunnallista yhteisty6ta jatketaan muiden seurakuntien kanssa.

e Haudanhoitojen jatkuva kehittdminen ja suunnittelu, ymparistdévastuu ja talou-
delliset mahdollisuudet huomioon ottaen.
e Rahaston hoitovastuusta huolehtiminen.

Tuloslaskelmaosa talousarvio

Loimaan seurakunnan hautainhoitorahasto

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumisten palautukset

sijoituksista

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama

TP 2024
128 090,72
126 770,72

1 320,00
-169 674,12
-143 153,36
-114 773,44
-28 379,92
-2 915,11

-2 349,00
-21 256,65
-21 256,65
-41 583,40
37 782,05
7 479,34

18 226,46
12 076,25

-3 801,35
-3 801,35
-3801,35

TA 2025
164 970,00
156 810,00
8 160,00
-195 390,00
-154 310,00
-121 000,00
-33 310,00
-6 300,00
-5280,00
-29 500,00
-29 500,00
-30 420,00
31 800,00
14 000,00
18 000,00

-200,00
1380,00
1380,00
1380,00

TA 2026

163 050,00
163 050,00

-196 850,00
-159 950,00
-129 000,00

-30 950,00
-6 300,00

-1 000,00
-29 600,00
-29 600,00
-33 800,00
33 800,00
14 000,00
20 000,00

-200,00
0,00
0,00
0,00

TS 2027

163 050,00
163 050,00

-200 630,00
-163 730,00
-132 000,00

-31730,00
-6 300,00
-1000,00

-29 600,00

-29 600,00

-37 580,00

33 800,00
14 000,00
20 000,00

-200,00
-3 780,00
-3 780,00
-3780,00

TS 2028

163 050,00
163 050,00

-204 370,00
-167 470,00
-135 000,00

-32 470,00
-6 300,00
-1000,00

-29 600,00

-29 600,00

-41 320,00

33 800,00
14 000,00
20 000,00

-200,00
-7 520,00
-7 520,00
-7 520,00
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