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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Seurakunnan paivitetty strategia vuosille 2025-2030 hyvaksyttiin kirkkoneu-
voston kokouksessa toukokuussa. Keskeisina tavoitteina strategiassa ovat ih-
mislaheisyys, lasndolo ja yhteistyo. Seurakunnan keskeistd motiivia kuvataan
lyhyesti ja ytimekkaasti lauseilla - Olemme rakastavan Jumalan asialla, ihmi-

send ihmiselle ja - Kaiken keskelld on Pyha.

Edeltavien vuosien panostus tydyhteison hyvinvointiin nakyi tyoyhteisdssa val-
litsevana levollisuutena ja hyvana yhteistyona eri tydomuotojen valilla. Uutta in-
toa on toimintaan tuonut myds kirkkoalueiden toimintaryhmien aktiivisuus.

Kappelirakenteen purkaminen vuonna 2023 oli nadin ollen hyva ratkaisu.

Talous- ja henkiléstohallinnon yhteistyd Salon seurakunnan kanssa toimi vuo-
den mittaan mutkattomasti odotusten mukaisesti. Pienimuotoinen kiinteisto-
hallinnon yhteistyd kaynnistettiin naapuriseurakunnan kanssa siten, etta Loi-
maan seurakunnan kiinteistopaallikkd Anni Mainela on Poytyan seurakunnan

kaytossa yhden paivan viikossa.

Vuoden mittaan Loimaan seurakunta osallistui aktiivisesti rovastikunnalliseen
seurakuntien yhteistydhankkeeseen, jonka tavoitteena on ollut talous- ja kiin-
teistotoimien, ns. tukitoimien, yhdistamisella turvata paikallisseurakuntien
hengellinen ja palveleva perustyd pitkalle tulevaisuuteen. Hankkeen ohjaus-
ryhma toteutti niin tyontekijoiden, luottamushenkildiden kuin seurakuntalais-

ten kuulemisia asiassa. Hankkeesta tiedotettiin poikkeuksellisen laajasti.

Seurakunnan talous on hyvassa kuosissa, ainoan haasteen lukujen tarkaste-

luun tuo poistojen realistinen paivitys, joka kaantaa tuloksen negatiiviseksi.
Riku Laukkanen

kirkkoherra



Loimaan seurakunnan strategia 2025-2030

Missio:

Olemme rakastavan Jumalan asialla, ihmisena ihmiselle.

Visio:

Loimaan seurakunta on juurensa tunteva, ajassa elava toivon lahde. Kirkossa

on koti kaikille.

Olemme lasna ja lahella.
Olemme ja toimimme yhdessa.
Olemme notkeita muutoksissa.

Kaiken keskella on Pyha.

Olemme ldasna ja lahella.

Mittarit:
- Tilastointi
- Satunnaiset kohtaamiset

- Nakyvyys Loimaalla

Olemme ja toimimme yhdessa.

Mittarit:

- Paljonko tehdaan muiden toimijoiden kanssa

- Kuinka paljon toimitaan uuden mallin mukaisesti
- Uusien vapaaehtoistyontekijoiden maara
Olemme notkeita muutoksissa.

Mittarit:

- Kokeiluiden maara ja/tai niihin osalliset ihmiset
- Palaute

- Tyontekijoiden fiilis



Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatosvuonna ja sen jal-

keen
Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimmat tapahtumat olivat:

e aktiivinen osallistuminen rovastikunnalliseen seurakuntien liitoshankkee-
seen ROVA30.

e Yhteistyossa Suomen Lahetysseuran kanssa paikalliset Lahetysjuhlat Loi-
maalla 17.5.2025, teemalla Rauhassa, Yhdessa. Tilaisuus oli merkittava
yhteinen ponnistus, jonka onnistumiseen osallistuivat kaikki seurakunnan

tydmuodot ja suuri joukko vapaaehtoistydntekijoita.

Loimaan seurakunta on panostanut kuluneena vuonna erityisesti tyoyhteison

hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Paimion rovastikunnan alueella on jatkettu selvitysta seurakuntien yhteistyo-
ja seurakuntarakennemuutosmahdollisuuksista. Selvitys valmistuu kevaalla

2026.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista
toimituksista vuoteen 2024 verrattuna lisaantyi kuitenkin suhteellisesti eniten
hautaan siunaamisten maara ollen 186 (162, 2024). Kirkollisia vihkimisia jar-
jestettiin 25 (16,2024). Kastettujen maara vaheni vuoteen 2024 verrattuna

kolmella.
Seurakunnan jasenet

Loimaan seurakuntaan kuuluu 11 302 jasenta. Seurakunnan jdsenmaara va-
heni 280 henkildlla. Kuolleita oli 232, kastettuja 75. Seurakunnan suurin ja ak-

tiivisin ryhma on 60-79 -vuotiaat.

Loimaan seurakunta luokitellaan keskisuuriin seurakuntiin, koska seurakunnan

jasenmaara on yli 10 000 jasenta.
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Kastetut 75
Kuolleet 232
Liittyneet 39
Eronneet 118
Muutoliike(+/-) -33
Jasenmuutos yhteensa -280
Jasenet 31.12.2024 11582
Jasenet 31.12.2025 11302

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkdaan. Kasvua hidastaa kotimai-
sen kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkdan jatkunut epavarmuus,
korkea tyottomyys ja tyottomyyden uhka ovat heikentaneet kuluttajien luotta-
musta jo poikkeuksellisen pitkakestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina
olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen
sijaan onkin kasvanut saastaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-
kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-
vua ovat hidastaneet heikon tyéllisyystilanteen lisaksi sosiaalietuuksien leik-

kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)



Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-
nan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeista huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvundkymisséa onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden parantu-
essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin
ikdan tybehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-
veneminen sekd maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-
ministerio ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna
2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys
kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-
syvdn kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-
mistoimenpiteistd huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-
linnon syvat alijadmat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
kaantumistrendin kdadantaminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-
den merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,

19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vdéhenivat 117 (49 %) seura-
kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat, prosentuaali-
nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-
sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja

Helsingin hiippakunnissa.

Loimaan seurakunnan tilikauden tulos oli 1 142 622,86 euroa alijaamadinen.
Tuloslaskelma ei sisallé kertaluonteisia tuottoja kuten omaisuuden myynneista
saatuja myyntituloja. Merkittdva kertaluonteinen kulu oli ennen vuotta 2021



tehtyjen investointien poistojen korjaus seka kertapoistojen etta poistoaikojen

osalta.

Toimintatuotot olivat 427 180 euroa ja ne olivat 135 520 euroa enemman kuin
edellisvuonna. Toimintatuottoja kertyi eniten maksutuotoista, jotka ovat asia-
kasmaksuja ja muita maksuja tavaroista ja palveluista. Maksutuottoja kertyi
22 222 euroa edellisvuotta enemman. Toimintatuotoista vuokratuotot sailyivat
liki ennallaan. Metsatalouden tuottoja kertyi 80 077 euroa.
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Toimintakulut olivat yhteensa 3 575 088 euroa ja ne olivat 207 647 euroa
edellisvuotta suuremmat. Toimintakuluista suurin era oli henkilostokulut, jotka
kasvoivat -70 221,81 euroa eli 4,3 prosenttia. Palvelujen ostot kasvoivat

94 897 eurolla vuodesta 2024. Tavaraostot kasvoivat 30 560 euroa edellisvuo-
desta (+8 %).
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonlahde. Kirkollisverojen tuotto
oli 3,26 miljoonaa euroa, mika on 169 650 euroa (-4,9 %) vahemman kuin
vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 79 %. Verotus-
kuluja maksettiin 44 777 euroa.

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 135 462 euroa ja elakerahastomak-
suja 161 514 euroa - nama summat nousivat 26 352 euroa edellisvuodesta.

Valtionrahoitusta lakisdateisia yhteiskunnallisia tehtavia varten saatiin 357 780
euroa, mika on 8,6 % kokonaistuotoista. Lakisaateisten yhteiskunnallisten teh-
tavien kustannukset olivat 528 190 euroa (hautaustoimi) ja 86 620 euroa las-
kennalliset kulttuuriperintékustannukset (kulttuuriperintd). Kirkonkirjojenpi-
don, johon vaestdkirjanpidon kustannukset sisaltyvat, kustannukset olivat 5
356 euroa.

Rahoitustuottoja saatiin 88 616 euroa, mika on 83 750 euroa enemman kuin
vuonna 2024. Rahoituskuluja kertyi 3 650 euroa. Vuosikatetta kertyi 244 095
euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 1 386 717 euroa.

Seurakunnan rahavarat vahenivat 49 209 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensa 2,1 miljoonaa euroa. Summa ei sisalla testamentti- ja lahjoitusrahasto-

jen varoja, jotka olivat 345 083 euroa.

Suunnittelut investoinnit toteutuivat. Suurimmat investoinnit olivat Alastaron
kirkon julkisivumaalaus 253 282 euroa, Kanta-Loimaan kirkon katon maalaus

102020 euroa ja aanentoiston uusiminen 91 914 euroa.



Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Loimaan seurakunnan tuotoissa oli kasvua 135 521 euroa verrattuna vuoteen
2024. Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eika sita ollut taloudellisin
perustein tarvetta vield sopeuttaa. Kirkollisveroprosenttia (1,5 %) ei ollut tar-

peen nostaa vuodelle 2026.

Loimaan seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ol-
lut vaihtelevaa. Verotulot ovat vaihdelleet eri vuosina, mutta ne eivat myos-
kdan ole kdantyneet laskuun paisti tdand vuonna. Kun inflaation ja palkkaratkai-
sujen vaikutukset huomioidaan, verotulot ovat reaalisesti laskeneet. Kirkollis-
verotulojen kasvu jai ennusteesta 122 208 euroa, 3,7 prosenttia, vaikka vero-
lakien muutosten oli maara kasvattaa verotuloja. Tiedot euromaaraisesta vero-

tulokehityksesta esitetdan kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Loimaan seurakunnan saama valtion rahoitus nousi 10 780 euroa ollen 357
780 euroa siitdkin huolimatta, etta kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin
merkittava 19,6 milj. euron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen. Seurakun-
nan saama valtion rahoituksen maara nousi, koska perusteita, joilla valtionra-
hoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Vaikka valtion rahoituksen maara
nousikin, hautaustoimen maksuja jouduttiin korottamaan vuodelle 2026, jotta
hautaustoimen kulut saadaan laskennallisesti katettua valtion rahoituksella ja
hautaustoimen maksuilla. Korotus ei viela riitd kattamaan hautaustoimen ku-

luja.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien

valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit Loimaan seurakunnassa eivat toteudu

vuonna 2025.



Kriisiytyvan seurakunnan TP 2025 Toimenpiteet tilan-
toiminnan ja hallinnon mittarit teen korjaa-
miseksi/arvio
1. Seurakunnan hallinto ja viran- Seurakunnan Ei tarvetta toimen-
omaistoiminta fuottamushenki- | piteille.

Toimielinten kokoonpanoon
ja toimivuuteen liittyvat on-
gelmat

Hallintomenettelyn puutteel-
lisuudet

[6organisaatio on
toimiva ja paa-
toksissa on nou-
datettu hallinto-
menettelyn oh-
jeistuksia.

2. Seurakunnan toimintaorgani-
saatio

Perustehtavien (KL 4:1) mu-
kaisen toiminnan yllapidon
ilmeiset puutteet ja laimin-
lydnnit

Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkelld alle 2000
jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eristay-
tynyt ja/tai uusiutumiskyvy-
ton toimintakulttuuri

Seurakunnan toi-
mintaorganisaa-
tio tukee perus-
tehtavan toteutu-
mista.

Diakonian, kristil-
lisen kasvatuksen
ja kiinteistohal-
linnon toimialoilla
on ldhiesihenki-
I6t. Yksi kantto-
reista on nimetty
musiikista vas-
taavaksi viran-
haltijaksi.
Toimialojen kes-
ken tehdaan yh-
teisty6ta juma-
lanpalvelusela-
man, diakonian
ja nuorisotyodn
saralla. Tyonteki-
jaryhmien aktii-
vista vuorovaiku-
tusta haittaa jon-
kin verran se to-
siasia, etta toi-
mimme hajallaan
eri puolilia laajaa
seurakuntaa.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

3. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet

Johtamista tukevat strategi-
set linjaukset, kuten toimin-
tasuunnitelma, seurakunnan

Seurakuntaa joh-
detaan suunnitel-
miin ja voimassa
olevaan strategi-
aan pohjautuen.

Tyoyhteison sisalla
esiintyneeseen
luottamuspulaan
etsittiin ja saatiin
apua ulkopuoliselta
asiantuntijataholta
(Building Trust Qy),
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strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteisto-
strategia, henkildstdésuunni-
telma, koulutussuunniteima
tai valmiussuunnitelma puut-
tuvat

e Puuttumattomuus seurakun-
nan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkaaikai-
siin ongelmiin

¢ Haluttomuus yhteistyohon
lahiseurakuntien, rovastikun-
nan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Edelliselta vuo-
delta periytynyt
luottamuspula
seurakunnan
operatiivista joh-
tamista kohtaan
hiersi jonkin ver-
ran tydyhteison
tyoilmapiiria.

Seurakunta on
ollut erittain ak-
tilvinen toimija
yhteistydssa niin
rovastikunnan
kuin muiden seu-
rakuntien kanssa.

Seurakunnan stra-
tegian paivitysta
jatkettiin hyvalla
menestyksella.

4. Seurakunnan henkilosto

e Henkiloston maara

30

Vuoden 2024 syk-
sylla paattynyt
nuorisodiakonin
maaraaikainen vir-
ka muutettiin tois-
taiseksi voimassa
olevaksi.

Papiston maaraan
saatiin vahvistusta
kahden vuoden
maaraaikaisella
virkasuhteella.

Kanttorien tyémaa-
raa on helpotettu
palkkaamalla ns.
sesonkikanttori eri
tehtaviin.

Kriisiytyvan seurakunnan ta-
louden mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

. Tilikauden tulos on ilman kerta-
luonteisia eria negatiivinen kah-
tena perakkaisena vuotena tai
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on

1 142 622 euroa
ali jJdamainen.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

. Seurakunnan taseessa oleva

edellisten tilikausien yli/ali-
jaama -luku on tilinpaatdksen
perusteella menossa alijaa-
maiseksi eika sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden ai-

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijaamaa 3 859
805 euroa.

Ei tarvetta toimen-
piteille
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kana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman vylitta-
van myynnin toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee
kolmena perakkaisena tilikau-
tena.

Maksuvalmius on
159 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

4. Henkiléstomenojen osuus toi-
mintakuluista kasvaa kolmena
perakkaisena vuotena.

Henkilostokulujen
osuus toiminta-
kuluista on ollut

Henkilostokulujen
osuus toimintaku-
juista ei kasva.

laskeva.

2 Hallinto

Loimaan seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

KIRKKOVALTUUSTO

TILINTARKASTAJA

KIRKKONEUVOSTO

VALMISTELURYHMA

RAKENNUSTOIMIKUNTA

Hallintoelinten jasenet 2023-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025-2026 on valittu Heikki Vaino ja vara-
puheenjohtajaksi Eija Pajula. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 ker-
taa. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lue-

teltu alla.
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Kirkkovaltuuston jasenet ja lasnaolo kokouksissa:

Haapanen Anu 4/4
Huhtala Raimo 4/4
Jaatinen Eliisa 4/4
Jokela Laura 2/4
Jumppanen Siiri 2/4
Kallio Erkki 4/4
Kauti Hannu 4/4
Koenkytd Mari 3/4
Kojo Katariina 4/4
Laaksonen Jukka 4/4
Lahtonen Marita 4/4
Laitila Marja-Liisa 4/4
Maki-Punto-Ristanen Tarja 2/4
Nummila Kari 3/4
Onnela Anne 4/4
Pajula Eija, varapuheenjohtaja, 4/4
Reunanen Veli 3/4
Ristimaki Paula 4/4
Ramo Markku 3/4
Schwartz Jari 4/4
Sohlman Hanna 4/4
Suominen Aino 4/4
Satila Paavo 4/4
Tammelin Saara 4/4
Tamminen Timo 1/4
Uusitalo Ilkka 4/4
Vainio Heikki, puheenjohtaja, 4/4
Kirkkovaltuuston varajasenet ja lasnaolo kokouksissa:
Tuija Arvola

Jaana Bostrom 4/4

Teemu Heilala 3/4

Irma Hokka

Marja Jaarikka
Marita Lahtonen
Pekka Marjamaki
Sakari Mehtala
Marjaleena Makela
Pirjo Makela

Jouni Ojala 3/4
Kaarina Paavilainen
Miro Simola

Jouni Toivonen
Eija-Liisa Vikstrom
Annareeta Vuorinen
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Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan
kirkkolain edellyttamat asia, joita ovat henkildvalinnat, seurakunnan toiminta-
kertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatdéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
myontaminen tilivelvollisille. Lisdksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi
1,55 vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027-2028 toiminta-

ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin.
Aloitteet 2025

Kirkko Keskellamme -valtuustoryhma jatti aloitteen liittyen difibrillaattorin

hankkiminen Kanta-Loimaan kirkkoon.
KIRKKONEUVOSTO 2025-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdaytannén toimintaa ja hallintoa seka toi-
mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéénpanoelimend. Kirkkoneuvoston
apuna toimivat esittelevat viranhaltijat, kirkkoherra ja kiinteistdpadllikkd, kukin
vastuualueellaan. Vuosiksi 2025- 2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuo-
den aikana 9 kertaa ja paatospykalia kertyi 128. Kirkkoneuvoston jasenet ja
heiddn kokouksiin osallistumiskertansa on lueteitu alla.

Kirkkoneuvoston jasenet ja lasndolo kokouksissa:

Jasen: Varajasen:

Laukkanen Rikhard, kirkkoherra, pj. 9/9

Jaatinen Eliisa, varapj, 9/9 Laitila Marja-Liisa
Haapanen Anu 9/9 Koenkyto Mari

Kallio Erkki 8/9 Nummila Kari

Kojo Katariina 4/9 Lahtonen Marita 4/9
Laaksonen Jukka 9/9 Huhtala Raimo

Maki-Punto-Ristanen Tarja 8/9 Jumppanen Siiri  1/9
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Reunanen Veli 7/9 Kauti Hannu 1/9
Ristimaki Paula 8/9 Tammelin Saara

Tamminen Timo 8/9 Ojala Jouni 1/9
Uusitalo Ilkka 8/9 Satila Paavo 1/9

Asemansa puolesta kirkkovaltuuston puheenjohtaja Heikki Vainio ja kirkko-

valtuuston varapuheenjohtaja Eija Pajula, puhe- ja lasndolo-oikeus.

Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilin-
paatds 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027-2028). Lisaksi se on kasitellyt ja
hyvaksynyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman seka huolehtinut kirkkoval-

tuuston paatosten taytantéonpanosta.

TOIMIKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET 2023-2026

Rakennustoimikunta

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 15.2.2023§ 5 valinnut rakennustoi-
mikunnan vuosien 2023-2026 investointihankkeisiin. Rakennustoimi-
kunta suorittaa lisdksi vuosittaiset hautausmaa ja kiinteistokatselmuk-
set. Rakennustoimikunta kokoontui 7 kertaa.

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Kauti Hannu, pj Ramo Markku

Kallio Erkki

Pajula Eija Sohlman Hanna

Vainio Heikki Laaksonen Jukka

Ojala Jouni Simola Miro

Koenkytd Mari Maki-Punto-Ristanen Tarja

Asemansa puolesta Eliisa Jaatinen, puhe- ja lasnaolo-oikeus.
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Valmisteluryhma

Kirkkoneuvoston nimittaman valmisteluryhman kokouksista pidetaan
muistioita. Jasenina ovat kirkkoherra, kirkkovaltuuston puheenjohtaja,
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja, kirkkoneuvoston varapuheenjoh-
taja ja kiinteistopaallikko seka kirkkoneuvoston keskuudestaan valit-
sema jasen. Vuonna 2025 valittuna jasenena toimi Erkki Kallio. Hallin-
tosihteeri laatii muistiot.

Valmisteluryhman tehtavana on osallistua johtavien viranhaltijoiden
kanssa seuraavaan kirkkoneuvostoon tuotavien asioiden valmisteluun.
Valmisteluryhmalla ei ole paatdsvaltaa.

Tukiryhmat

Diakonian tukiryhma

Jasen

Jaana Bostrom PJ, Marja-Liisa Laitila, Raija Kortelainen, Pekka Makela,
Anja-Riitta Nurmikko, Heikki Vainio.

Kasvatuksen tukiryhma

Jasen

Jari Schwartz PJ], Lauri Salo, Laura Jokela, Eemeli Tuominen, Anu Haa-
panen

Lahetyksen tukiryhma

Jasen
Eija-Liisa Vikstrom PJ, Miro Simola, Hanna Sohlman, Jukka Laaksonen,
Markku Kraama, Eeva Mustikkamaki.

Kirkkoalueet

Kappelirakenteen purkamisen myo6ta Loimaan seurakunnan uuteen hallinto-
saantoon kirjattiin kirkkoalueiden perustaminen vuoden 2024 alusta alkaen.
Tuolloin Loimaan seurakuntaan perustettiin kuusi kirkkoaluetta: Alastaro,
Kanta-Loimaa, Kaupunki, Mellila, Metsamaa ja Virttaa.

Jokaisella kirkkoalueella on oma toimintaryhma. Toimintaryhma koostuu ih-
misista, joille sen alueen kirkko ja sen kirkon alueella tapahtuva toiminta on
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laheista. Toimintaryhma huolehtii alueensa omintakeisesta seurakuntaela-
masta ja perinteista.

Kullekin kirkkoalueelle nimettiin seurakunnan tydntekija, joka toimii kirkko-
alueen toimintaryhman sihteerina seka yhteyshenkiléna seurakunnan ja toi-
mintaryhman valilla.

Kirkkoalueiden toimintaryhmiin kuuluvat seuraavat jasenet. Toimintaryhmaan
kuuluminen ei edellyta asumista kyseisella kirkkoalueella.

Alastaron toimintaryhma:

pj Hanna Sohiman Erkki Kallio

vpj Ulla Tytykoski Marita Lahtonen
Antti Eskola Tarja Makela
Eija Erela Anne Onnela
Raimo Huhtala Iina Saarikallio

Kanta-Loimaan toimintaryhma:

pj Pia Laaksonen Mikko Ollilainen
Otto Alanen Eija Pajula

Elsa Kaitala Ritva Szarek
Esko Kaitala Paavo Satila
Tarja Kiviniemi Heli Topi
Marja-Liisa Laitila Leena Virtanen

Markku Laitila

Kaupunginkirkon toimintaryhma:

pj Kaarina Paavilainen Jussi Kammonen
vpj Heikki Vainio Sointu Taatila
Liisa Koskinen Airi Pullinen

Mellilan toimintaryhma:

pj Aila Kankare Heikki Onnela

vpj Anja Kuusela Sari Palomaki-Raitala
Hannu Kauti Jorma Saarinen
Marjo-Riitta Kivisto Lauri Salo

Markku Laurinen Saara Tammelin
Mikko Miikkulainen Heikki Vainio

Venla Veijalainen Eija-Liisa Vikstrom
Ari Vikstrom

Metsamaan toimintaryhma:

Olli Kotiniemi Tuija Riuttamaki
Iiris Ojala Johanna Tiiri
Ulla Rantanen Pirjo-Liisa Peltonen

Paula Ristimaki Ritva Tirranen
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Kauko Vento Tuula Mikkola
Britta Wiander Jukka Laaksonen
Mikko Yli-Jaukkari

Tuija Riuttamaki

Virttaan toimintaryhma:

pj Marjaleena Makela Armi Kylaheikkila-Kyllastinen
Eeva Groning Orvokki Rinne

Mira Heikkila Leena Salonen

Teemu Heilala Mirja Tamminen

Risto Huhtanen Timo Tamminen

Vieno Jalavikko Heidi Tuominen

Tilintarkastusyhteiso 2023-2026

BDO Oy, padvastuullinen tilintarkastaja Aino Lepisto.

3 Henkilosto

Loimaan seurakunnassa tydskenteli 31.12.2025 yhteensd 30 henkil6a. Vakitui-
sessa palvelussuhteessa oli 26 henkiléd, joista yksi oli osa-aikainen. Vakitui-
sista naisia oli 18 ja miehia 8. Maardaikaisissa tydsuhteissa tyéskenteli 4 hen-

kiléa, joista 2 olivat naisia.

Henkiloston maara tyodaloittain

Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakoniatyontekijat

Nuorisotydntekijat

Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Hallinto- ja toimistotydntekijat

Hautausmaatyd&ntekijat

Kiinteistd- ja kirkonpalvelustydntekijat

= lunjw|INjfwIipVwlo

Muut tyontekijat

w
()

Henkiloston lukumaara
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Henkiloston ikajakauma

20-24  25-29 30-34  35-39 4044 45-49 50-54 55-59 6064 65-
vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat

Henkiloston keski-ika on 46,7vuotta.

Henkiloston vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana henkildsto palkattiin vs.

paalla olevan seurakuntapastorin sijaiseksi.

Henkilostokulut

1.1.2025-31.12.2025
Palkat ja palkkiot -1 389 426,49
Eldkekulut -288 619,17
Muut henkildsivukulut -39 897,29
Saadut henkilostokorvaukset 5 791,26
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) -7 810,90
YHTEENSA -1719 962,59
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -61 772,20
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -25 143,70

ravitsemiskulut
Tybéterveyshuolto -59 167,56
Tyossa jaksamiseen (tyonohjauspalvelut + -14 598,80

liilkuntasetelit
YHTEENSA -1 880 644,85

seurakuntapastori virkava-

1.1.2024-31.12.2024
-1 354 560,29

-274 657,36

-23 478,64

349471

-539,20

-1649 740,78

-62 117,03

-13 271,35

-26 177,65
-12 082,16

-1763 388,97

1.1.2023-31.12.2023
-1314 278,52

-269 639,59

-40 895,97

26 408,06

32,37

-1598 373,65

-51 047,25

-16 014,58

-35 945,00
-8 446,09

-1709 826,57

Tyossa jaksamiseen (tyonohjauspalvelut + liikuntasetelit) kaytettiin 14 598,80 euroa.
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Henkiloston koulutus

Henkildstolle jarjestettiin kaksi yhteista koulutuspaivaa, jotka painottuivat tyo-
hyvinvointiin ja tydssajaksamiseen. Muita koulutuksia henkilostd kavi koulutus-
suunnitelman mukaan, yhteensa 42 paivaa. Koulutuskulut olivat 25 143 euroa ja nii-

den osuus henkilokuluista oli 1,33%.

Koulutuspaivat

54
a2
| I I I
T 2023 2024 2035

Koulutukseen osaliistuneet henkilst koulutuksen keston (pdivét) mukaan

Koututuspiivit @1 @2 83

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 295 paivaa, kun maara vuonna 2024 oli 168 pai-
vad ja vuonna 2023 jopa 457 paivaa. Sairauspoissaolojen maara on viime vuo-

sina ollut vaihteleva.
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Sairaus- ja tapaturmapoissaclot pv

Poissaolot pv Terveysperusteiset Tyo- ja

poissaalot tyomatkatapaturmapoissaolot

a

-3 52
4-30 |9 E:]
31-60 42
61-90 83

Terveysprosentti
J1.85% —

19.23%

Poissaolot pv
0

®1-3

®4-30
®31-60

11.54% — 91-180

63.46%

Henkiloston tyoterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa. Sopimus on

toistaiseksi voimassa.

Tyoterveyshuollon kustannukset €

@ Tyoterveyshuollon kela-korvaukset € ®Tyoterveyshuoion kust , joista ty kelakorva..

60K 59.17¢

50K

H0K

35.95K
30.90K

26.18K

2022 2023 2024 2025
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Tyohyvinvointi

Henkilostélle jarjestettiin tyohyvinvointipdiva, jossa kasiteltiin keinoja, joilla

itse voi parantaa tyohyvinvointiaan ja tydssajaksamistaan.

Henkilokunnan hyvinvointiin panostetaan myos tarjoamalla henkildston kayt-

toén Epassi-liikkunta-, kulttuuri- ja terveyssaldoa 400 euroa/vuosi.

Seurakunnassa tehdaan tyohyvinvointikysely. Viimeisimman tehdyn kyselyn

mukaan tydilmapiiri on viimeisen kahden vuoden aikana parantunut hieman.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkilostokulut

Tilivuosi verotuloista (%)
2025 52,63
2024 47,99
2023 49,80

Henkilostokulut ovat nousseet 117 256 euroa vuodesta 2024 vuoteen 2025.

Kaikki lakisdateiset tiedot henkilostostd on annettu tédssad kohdassa. Erillista

henkilostokertomusta ei ole laadittu.

Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistostd ja ymparoivasta yhteiskunnasta
kaikessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrate-
giaan, jonka tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 men-
nessa ja oljytdén jo vuonna 2025. Seurakunnassamme on 6ljylammitys ainoas-

taan siunauskappelissa ilmalampoépumpun tukena.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston hyvaksyma metsasuunnitelma (met-
salaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiamme. Periaatteemme
on, ettd hoidamme metsiamme kestavasti, mika tarkoittaa, ettda hoidamme

metsia ja metsamaita niin, etta niilden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutu-
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miskyky ja elinvoimaisuus sailyy emmeka aiheuta vahinkoa muille ekosystee-
meille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhta hyvat tai paremmat toi-

mintamahdollisuudet kuin nykyisilla sukupolvilla on.

Seurakunnan jokapaivaisessa tydssa pyrimme ottamaan ympariston huomioon
arkisia valintoja tehdessamme. Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toi-

mintaan kaikessa toiminnassa, missa se on mahdollista. Dokumentteja kasitel-
ldén ensisijaisesti sahkodisessa muodossa. Jos dokumentteja joudutaan tulosta-

maan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina.

Suosimme ymparistoystavallisia elintarvikkeita. Pyrimme vahentamaan yksit-
taispakattujen tuotteiden kayttda ja jatteen syntymista. Syntyvat jatteet laji-

tellaan,

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ympadristokasvatukseen yhtena
osana kaikkea toimintaa. Kerromme kierrattamisen tarkeydesta ja kaytamme
mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierratysmateriaaleja ja luonnosta ke-
rattyja materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja ker-
romme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin jarjes-

tamme aina yhteiskuljetuksen.

Diakoniatyossa jaamme havikkiruokaa. Samalla opastamme, mita havikkiruo-

asta voi valmistaa.

Hankinnoissa kiinnitamme huomiota toimittajien ymparistoystavallisyyteen ja

heidan harjoittamaansa ymparistopolitiikkaan.
4 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Loimaan seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan heikkenevan seuraa-
van viiden vuoden aikana. Verotulojen ennustetaan euromaaraisesti kdantyvéan
laskuun 2030-luvulle tultaessa. Seurakunnan jasenmaaran ennustetaan alene-

van vuoteen 2030 mennessa 1 950 jasenella. Loimaan seurakunnan jasenisto
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vahenee keskimaaraista huomattavasti jyrkemmin. Loimaan kaupungin vaesto

vahenee eika kehitys tue seurakunnan jasenkehitysta.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Vuosi  |jasenet, henk|Muutos, henk [Muutos, % Kirkkoon kuuluvuus,%
2021 12431 208 1,7 % 80 %
2022 12118 313 2,5 % 79 %
2023 11837 281 2,3 % 77 %
2024 11583 254 2,1 % 76 %
2025 11416 167 1,5% 75 %
2026 i 1522%] 195 1,7 % 75 %
2027 11032 189 1,7 % 74 %
2028 10851 181 1,6 % 73 %
2029 10662 189 1,7 % 72 %
2030 10478 184 1,7 % 72 %

Loimaan seurakunnan tuloperustaan on ldhivuosina odotettavissa muutoksia
lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien rahoituspohjan osalta. Miten valtion
rahoituksen maara kehittyy, kun siirrytaan soveltamaan kokonaan uusia jako-
perusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen,
jaa nahtavaksi.

Loimaan seurakunnan kiinteistostrategian mukaisesti olemme luopuneet mel-
kein kaikista kiinteistdistd, jotka eivat ole toiminnan kannalta tarpeellisia. Sen
vuoksi toiminnan sopeuttaminen tiukkenevaan talouden raamiin ei ole mahdol-

lista vain kiinteistéja vahentamalla.

Saastéjen saaminen henkildstékuluja vahentamalla ei juurikaan enaa onnistu.

Vapaaehtoisia aktivoidaan mukaan toimintaan.

Erityinen haaste lahitulevaisuudessa on osaavan tydvoiman saanti. Henkilds-
tosta kilpaillaan naapuriseurakuntien, Loimaan kaupungin, Varsinais-Suomen

hyvinvointialueen ja yksityisten palveluntuottajien kanssa.

Seurakunta parjaa itsenaisena seurakuntana viela 2030-luvun alkupuolelle
asti. Loimaan seurakunta haluaa kuitenkin etupainoitteisesti varautua tulevai-

suuden haasteisiin ja suhtautuu positiivisesti uusiin yhteistyémahdollisuuksiin
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ja mahdollisiin seurakuntaliitoksiin, jos valmisteilla olevassa selvityksessa sel-

laisia paadytaan esittamaan.

5 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavar-

muustekijoista

Loimaa seurakunnassa on tehty vuosittainen riskikartoitus. Kartoituksessa on

arvioitu seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia riskeja.

Strategiset riskit

Epavakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliit-

tiseen asemaan.
Toiminnalliset riskit

Toiminnallisia riskeja ovat muun muassa henkildstdon osaaminen, saatavuus
seka sitoutuminen, tietojarjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan
liittyvat riskit, valtiovallan toimet ja lainsaddannon muutokset, kunnan vaesto-

rakenne ja puukirkkojen paloturvallisuus.

Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mika edellyttaa tietosuojaan ja -turvaan liit-

tyvien asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista.

Taloudelliset riskit

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jasenmaaran alene-
minen ja jaseniston ikarakenne seka niiden myoéta tapahtuva verotulopohjan
heikkeneminen. Mahdollisten laajahkojen kiinteistotarpeiden rahoituksellinen

kattaminen ja vuosikatteen riittaminen siihen voi olla tulevaisuudessa haasta-

vaa.

Toinen merkittava taloudellinen riski liittyy kirkon lakisdateisten yhteiskunnal-

listen tehtavien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa.
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Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-

mista uhkaavia tekijoita.
Riskienhallintatoimenpiteita on vuoden aikana tehty seuraavasti:

¢ Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistéihin on paivitetty pelastussuunnitel-
mat ja kiinteistdihin on lisatty ja uusittu kameravalvontaa seka sah-

kolukituksia

e Esineet: Seurakunta on teettamassa museoalan ammattilaisella
vuonna 2026 kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineiston
inventoinnin ja inventoinnin jalkeen esineiston ja taiteen vakuutusar-
vot on tarkistettu oikealle tasolle. Kirkon arvokkaimmille esineille on
maaritelty pelastusluokka ja esineet on huomioitu pelastussuunnitel-

massa.

o Henkilostd: Henkilokunnan tyoterveyshuollon toteuttaa Terveystalo.
Varhaisen tuen malli on kdytdssa ja tyopaikkakaynteja ja -selvityksia

tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.

Uusien henkildiden perehdyttamiseen panostetaan noudattamalla sys-
temaattista perehdyttamisohjelmaa. Koko henkilostdon digiosaamista

nostetaan lyhytkoulutuksin ja tietoiskuin.

* Lainat ja sijoitukset: Loimaan seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset
tehdaan kirkkoneuvoston paatdksella vain kohteisiin, joissa riskit ovat
pienet ja rahavarojen paaoma-arvo sailyy. Sijoitussuunnitelmaa ollaan
paivittamassa vuonna 2026 Kirkkohallituksen elakerahaston sijoitus-

yksikén ohjeistuksen mukaisesti.

o Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Loimaan seurakunnan tietohallin-
non palvelut hankitaan IT-alueelta Turun Kaarinan seurakuntayhtyma,

jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa
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kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten hen-
kilotietoja kasitellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden

hoitamiseksi on valttamatonta.

e Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita
varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeut-

taan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on oh-

jeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Loimaan seurakunnalia on

tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilostovakuutukset.

Loimaan seurakunnalla ei ole meneillaan oikeudenkaynteja eika riita-asioita.

6 Selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita organisaation sisaisia toiminta-
ja menettelytapoja, joilla pyritéan kohtuullisella varmuudella varmistamaan,

ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita,

onko sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhalti-
jat huolehtivat sisdisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Si-

saisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tyontekijoilla.

Loimaan seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosaannéssa. Tyonteki-
joiden tehtavankuvaukset kaydaan vuosittain kehityskeskustelussa lapi, jotta
varmistetaan niiden ajantasaisuus. Tydilmapiiria seurataan vuosittain tehtavan
kyselyn avulla. Tuloksia analysoidaan ja niiden johdosta ryhdytaan tarvittaviin

toimenpiteisiin. Henkildst6a kannustetaan ammattitaidon kehittamiseen,
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Keskeiset johtopaadtokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, etta Loimaan seurakunnan sisdinen
valvonta ja riskienhallinta ovat paaosin kohtuullisen hyvalla tasolla. Erityisen
positiivista on, ettd seurakunnan tydalat ovat panostaneet riskitietoisuuden ko-
hottamiseen. Merkittavia puutteita ei ole todettu. Aiemmin havaitut pelastus-
suunnitelmien paivitystarpeet on tunnistettu, suunnitelmat on kuluneena

vuonna kayty lapi ja paivitetty tarvittavin osin.
Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:
e toimintaympariston saanndllinen analysointi toimintatavaksi

o toimintaprosessien jatkuva kehittdminen digitalisaation hyddyntamisen

mahdollisuudet huomioiden.
e yhteistydn kehittaminen Kipan kanssa taloushallinnon prosesseissa

Sisadista valvontaa kehitetaan henkilostéon ymmarrysta sisdisesta valvonnasta

ja riskien hallinnasta lisaamalla.

Kipan kanssa taloushallinnon prosessien sujuvuutta ja sisdista valvontaa pa-
rannetaan erityisesti tilinpaatosprosessin osalta. Kipalle toimitetaan jatkossa

kaikki seurakunnissa tehdyt tase-erittelyt seka hyvaksytty tilinpaatos.

7 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Loimaan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuo-
desta 2024 noin 3 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 17,6 %, kertoo siita, etta
vuosikatteen maara ei riittanyt kattamaan poistoja. Vuosikatteen osuus pois-

toista tulisi olla vahintaan 100 %.
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1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 11,95 8,66
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 17,60 145,54
Vuosikate (€/jasen) 21,60 35,19

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttéon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat vahenivat 49 209,80 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-
kauden lopussa 2 171 584,74 euroa. Kun summa sisaltaé lahjoitusrahastojen
ja muiden toimeksiantojen rahavaroja 1 016 441,40 euroa, seurakuntatalou-
den kaytettdvissa olevat rahavarat 31.12.2025 olivat 3 188 026,14 euroa.

Investoinnit olivat 478 421 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli
50,19 %, mika oli edellisvuotta alempi (334,16 %, 2026). Koska investoinnit
kyettiin rahoittamaan tulorahoituksella, lainanottoon ei ollut tarvetta.

Rahavarojen riittdvyys oli 159 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa). Loimaan seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 50,19 334,16
Rahavarojen riittavyys (pv) 159 206
Lainanhoitokate 226177 3536,63

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)
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Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della) Rahavaroista vahennetdén seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja

pankkisaamisisiin sisdltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 8,04 miljoonaa euroa. Tase pieneni 1 0370822 eurolla.
Pysyvat vastaavat olivat 4,8 miljoonaa euroa. Ne pienenivat 910 003 euroa,
kun rakennusten, hautaustoimen aineellisten hyddykkeiden, kiinteiden raken-
teiden ja laitteiden seka koneiden ja kaluston tasearvo vaheni poistojen ansi-
oista 743 123 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 2,5
miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 3,1 miljoonaa euroa ja ne
vahenivat 49 209 eurolla. Rahavaroihin sisadltyy lahjoitusrahastojen ja muiden
toimeksiantojen varoja 1 016 441 euroa. Oma padaoma aleni 1,1 miljoona eu-

roa, eli edellisen vuoden ylijaaman verran.

Loimaan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan
korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen
ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Loimaan seurakunta on vakavarainen
eika sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden

viime vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 92,55 94,57
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 151,47 156,32
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,46 10,60
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen padaomat - Saa-

dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jdsenmaara).
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / K&yt-
toétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jdsenmaara)

8 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Loimaan seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

9 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Tilikauden alijaama 1 142 622,86 euroa

Tilikauden ylijaama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden
2025 tilinpaatdksen alijaamakirjausta on 3 859 805 euroa. Kirkkojarjestyksen
edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole
tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttoétalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Loimaan seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokka-

taso, toimintakate 1.

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

Toimintatuotot (sisiiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokultut

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

HALLINTO (paaluokka

1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erdt
Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

417 250,00
-3 562 220,00
-3 144 970,00

-3 144 970,00
-277 230,00

-3 422 200,00

TA muutok- TA yhteensd Toteuma
set
417 250,00 427 180,18
-30 000,00 -3 592220,00 -3575088,00
-30 000,00 -3 174970,00 -3 147 907,82
2 151 564,54
-2 151 564,54
-30000,00 -3 174970,00 -3 147 907,82
-277 230,00 -1386717,96
-443 663,99
-101 910,90
-341 753,09
-30 000,00 -3 452 200,00 -4978289,77
TA kuluva Toteuma
23 600,00 55 931,59
-522 870,00 -512 672,18
-499 270,00 -456 740,59
-134 688,97
-499 270,00 -591 429,56
520 531,71
520 531,71
-499 270,00 -70 897,85

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Yli-Ali

-9930,18
-17 132,00
-27 062,18

-2 151 564,54
2151 564,54
-27 062,18
1109 487,96
443 663,99
101910,90
341 753,09
1526 089,77

Yli-Ali

-32 331,59
-10 197,82
-42 529,41
134 688,97
92 159,56
-520 531,71
-520 531,71
-428 372,15

T-%

102,4
99,5
99,1
0,0
0,0
99,1
500,2
0,0
0,0
0,0

1442

T-%

237,0
98,0
91.5

0,0
118,5
0,0
0,0
14,2
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Hallinto

-tehtavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Hallintoelimet 101

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatoksenteosta. Seurakunnan paatosvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Tehokkaan ja jousta- | Organisaation toimintaa | Toteutui.
van hallinnon avain-
asemassa on kirkko-
neuvosto. tehdaan johtopaatoksia

seurataan kriittisesti ja

sen kehittamiseksi.

Taloushallinto, henkilosto- ja yleishallinto 105 (sis. tyohyvinvointi- ja

tyoterveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Taloushallinto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pys-
tyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin

luottamushenkiléillekin paatoksenteon tueksi.

Henkilostohallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulu-

kon mukaisesti tuottaa henkilostopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuk-
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sen kanssa. Henkilostohallinto kehittaa henkilostosuunnittelua ja henkilostéhal-

linnon prosesseja seka raportoi henkilostoasioista. Henkildstohallinnon vas-

tuulle kuuluu myd6s henkiléston koulutus, tydhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut,

TYKY-paivat, lilkunta- ja kulttuurisetelit.

Kirkkoherran viraston tehtdvana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja

tyontekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistoteh-

tavien hoitaminen.

Tehtavaalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman

kayttomenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa)

maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Hallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

sisaisin jarjestelyin (pl.
yli 6 kk kestavat poissa-
olot).

hallinnon henkiloston ly-
hytaikaisten poissaolon
ajaksi.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Tyonjako Kipan Tyonjaon tarkastelu on | Toteutui.
kanssa on paivitetty. Bttt
2.Talouspalvelujen os- | Tehdaan uusi sopimus Toteutui.
taminen edelleen Sa- Sal I
losta on todenngkdinen b
vaihtoehto, etenkin kun | kanssa vuodeksi 2025.
siihen sisaltyvat henki-
|6stopaallikon palvelut.
3.Edistamme tyohyvin- | Henkiléston  tydhyvin- | Toteutui.
vointia ja tydssajaksa- vointiin on panostettu
mista. jarjestamalla vuosittain
syys- lokakuussa jarjes-
tettdava tyodhyvinvointi-
tyopaja, seka johtopaa-
tosten analysointi ja
seuranta yhteistyotoi-
mikunnassa.
4.Sijaisuudet hoidetaan | Sijaisia ei ole palkattu | Toteutui.
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Tehtdvaalueen tehtdvana on huolehtia seurakunnan jésenten véestérekisterin-

pitoon liittyvista tehtavista. Seurakunta ostaa palvelut Porin aluekeskusrekiste-

rilta.

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erdt

Sisaiset vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

139 700,00

-2 017 470,00

-1877 770,00

-1877 770,00

-1877 770,00

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Seurakunnallinen toiminta

-tehtavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Jumalanpalveluselama 201

Toteuma

115 631,97
-1822 928,14
-1707 296,17
-1 859 921,45
-3 567 217,62

-747 213,01

-747 213,01

-4 314 430,63

Yli-Ali

24 068,03
-194 541,86
-170 473,83

1859 921,45
1689 447,62
747 213,01
747 213,01
2 436 660,63

T-%

82,8
90.4
90,9
0,0
190,0
0.0
0,0
229,8

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla

ja sakramenteilla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

nen

Tavoitteen toteutumi-
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osallistuvat juma-
lanpalveluksen
valmisteluun va-
hintaan kaksi ker-
taa vuodessa.

ja dokumentointi. Kau-
punginkirkon kirkkoalu-
een toimintaryhman esi-
merkin mukaisesti, joka
on syksylla 2024 alka-
nut toteuttaa viikkomes-
suja keskiviikkoisin,
myds muilla kirkkoalu-
eilla voidaan jarjestaa
vaihtoehtoisia jumalan-
palveluksia ja hartauk-
sia.

1. Jumalanpalveluk- | Seurakunnan jumalan- | Toteutui.
siin osallistuminen | palvelus sunnuntaisin
mahdollistetaan klo 10 radioidaan Jarvi-
saannollisesti radion kautta vuorovii-
myads niille, jotka koin Kanta-Loimaalta ja
ovat estyneet tu- | Kaupunginkirkosta
lemasta paikalle.

2. Jokaisen jumalan- | Osallistumisten seuranta Toteutui.
palveluksen suun- |ja dokumentointi.
nittelussa on tyon-
tekijoiden lisaksi
mukana ainakin
yksi seurakunta-
lainen.

3. Kaikki tydomuodot | Osallistumisten seuranta | Toteutui.

Hautaan siunaaminen 202

Hautaustoimituksia hoidetaan huolellisesti lakien ja ohjeistuksen mukaisesti

neuvotellen ja yhteistydssa omaisten kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen
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1. Siunaustoimituk- Osallistuminen on toteu- | Toteutui.
set jarjestetaan
siten, etta kanttori
voi osallistua aina- | mentointi).
kin joka toiseen
muistotilaisuu-
teen.

tunut (kirjallinen doku-

Muut kirkolliset toimitukset 203

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen eh-
toollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti kirkkolain ja -jar-
jestyksen seka Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asian-

omaisten osapuolten kanssa yhteistydssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Toimituskeskuste- | Tavoite on tydaikakir- Toteutui.

luihin varataan ai-
kaa vahintaan
tunti. tunut.

janpidon mukaan toteu-

Aikuistyo 204

Tehtava: Tarjotaan aikuisvaestolle mahdollisuus kokea seurakuntayhteyttd yh-

teiseen toimintaan osallistumalla.
Raamattupiirit, muu ryhmatoiminta ja luentotilaisuudet kristillisesta uskosta.

Resurssit: Papisto ja kaksi diakoniatyontekijaa yhdessa vapaaehtoisten kanssa

jarjestavat toimintaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:



S

sestd uskosta

Helvetti ja Taivas-luen-

toillat.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Yhteisty6 eri tyo- ja Yhteistyossa jarjestetty | Toteutui.
kirkkoalueiden e .
K monia tilaisuuksia ja ta-
anssa.
pahtumia
esim. Lahetysjuhlat,
retki Turkuun.
2. Hoidollisen pienryh- Luovuuden lahteella- Toteutui.
RIS [EBFLSCERMIE. ryhma kokoontui kolme
kertaa.
3. Luento-iltoja kristilli- | Papisto jarjesti Synti, Toteutui

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildostoresurssit/toimitilat:

Todella haastava on saada tyoikaisia osallistumaan seurakunnan toimintaan ja

tilaisuuksiin. Matalankynnyksen - tilaisuuksia tarvitaan seurakuntaan enem-

man.

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Seurakunnan julkinen toiminta, mika ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kin-

kerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet,

seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
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kaudella toteutettu
Usko-Toivo-Rakkaus-
paneelikeskustelusar-
jaa jatketaan vuonna
2025 uusilla tee-
moilla.

keskusteluteemaan eri-
koistuneita panelisteja
ja mahdollisuuksien mu-
kaan musiikkiartisteja.
Illat paattyvat yhteiseen
iltapalaan ja ehtool-

lishartauteen.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Vuoden 2024 syys- Tapahtumiin kutsutaan | Toteutui.

2. Syksylla 2025 aloite-
taan Alfa-kurssi, joka
on sarja tapaamisia,
joissa pohditaan ky-
symyksia elamasta,
uskosta ja Jumalasta.
Tapaaminen paattyy
yhteiseen ruokailuun.

Tavoitteena on vahvis-
taa seurakuntayhteytta,
kristillista identiteettia
ja luoda seurakuntaan
elava kohtaamisen kult-
tuuri.

Ei toteutunut.

Tiedotus ja viestinta 210

Tehtdva: Viestinnan tehtava on kertoa seurakunnan toiminnasta ja kutsua ihmi-
sia mukaan. Viestinnan tehtava on myods vahvistaa Loimaan seurakunnan Kkris-
tillista, positiivista yhteisokuvaa. Tarjoamme seurakuntalaisille tietoa ajankoh-
taisista tapahtumista ja osallistumismahdollisuuksista sahkdisen viestinnan ja
painotuotteiden valityksella. Toimitamme medialle tietoa seurakunnan toimin-

nasta ja hallinnosta.

Resurssit: Viestintapalveluissa tyoskentelee hallinto- ja viestintasihteeri. Verk-
kosivujen paivittamiseen, seurakunnan lasnaoloon sosiaalisessa mediassa ja ta-

pahtumamainosten laadintaan osallistuu myds muita tyontekijoita eri tydaloilta.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Tiedottaa seurakun- | Osallistumisen seuranta, | Kylla
nan toiminnasta sel-
keasti ja innosta-
vasti, niin etta ihmi- | tointi
set saavat kuulla ti-
laisuuksista ja osaa-
vat tulla niihin.

2. Olla nakyvasti esilla Seuranta ja dokumen- Kylla
eri viestintakanavissa
ja tiedottaa toimin-
nasta laaja-alai-
sesti.

dokumentointi ja tilas-

tointi

Arvio tulevasta kehityksesta:

e Seurakunnan verkkosivujen uudistaminen Lukkari- JulkaISUJarJesteIman
muutosten myota.
Rova 2030-hankkeen valmistelut yhdessa muiden seurakuntien kanssa.
Kirkon uuden ilmeen kayttoonotto vaiheittain.
Olla enemman esilla paikallisessa lehdessa.
Seurakuntavaalit 2026 ja vaalien ndakyvyys

Musiikki 220

Tehtdva: Musiikkitydn tehtavdana on julistaa kirkon sanomaa musiikin
kautta. Kirkkomuusikot omalla asiantuntijuudellaan osallistuvat koko seurakun-
nan toimintaan. Musiikkityo elavoittaa seurakunnan toimintaa, antaa paikallisille
ihmisille mahdollisuuden harrastaa, osallistua ja toimia my0s vapaaehtoi-

sina. Musiikkityd on myds mukana kirkon kasvatustydssa lapi ikakausien.

Resurssit: Seurakunnassa on kolme kanttorin virkaa, lisaksi vakinainen sijainen
lisdresurssina. Seurakunnassa toimii kaksi kirkkokuoroa, viisi muuta kuoroa ja

kolme ryhmaa muskareita.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

jarjestaminen ympari

vuoden.

ympari vuoden

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Kehitamme edelleen | Lisataan yhteistyota Ei
yhteistyota musiik-
kiopiston kanssa.
2. Virsikerhojen perus- | Pidetaan virsikerhoja Kylla
taminen koko seura-
kunnan alueella.
3. Erilaisten konserttien | Jarjestetaan konsertteja | Kylla

Arvio tulevasta kehityksesta:

Musiikkityd on edelleen tarkea osa seurakunnan toimintaa. Osallistuminen mu-

siikkitilaisuuksiin ja kuoroihin on sadilynyt samanlaisena ja tullee sailymaan la-

hivuosinakin. Muskareihin ilmoittaudutaan enemman, kuin on paikkoja.

Varhaiskasvatus 231

Tehtava:

Olemme kristillisen kasvatuksen asiantuntijoita. Tuemme perheita omassa kas-
vatustehtavassaan ja annamme lapsille mahdollisuuden tutustua kristinuskoon

monipuolisesti.

Resurssit:

o lastenohjaajaa, 50 % perhetyontekija-lahetyssihteerin tyopanoksesta
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e Kasvatuksen johtava viranhaltija toimii lahiesihenkiléna, lisaksi yhteistyota

varhaiskasvatukseen osoitetun papin kanssa.

e 10 % nuorisotydnohjaajan tydpainoksesta (pyhakoulut)

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

puolisia tapahtumia
eri-ikaisten lasten
perheille, kirkkovuosi
ja muut teemat huo-
mioiden.

jarjestetty eri-ikaisten lasten
perheille

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Pikkuhelppi-toimin- Pikkuhelppi- toiminta on | Kylla
nan vakiinnuttaminen Kiint t
ja kayttaneiden ke- vakintund
hittdminen
2. Yhteistyon lisaami- Yhteistyota on lisatty Kylla
nen ja monipuolista-
minen kaupungin,
hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin
kanssa
3. Jarjestetaan paiva- ja | Paiva- ja perhekerhoja Kylla
perhekerhoja laajasti | on jarjestetty laajasti
koko seurakunnan koko seurakunnan alu-
alueella eella
4. Jarjestetaan moni- Monipuolisia tapahtumia on | Kylla

Arvio tulevasta kehityksesta:

Toimintaan osallistuvien lasten maara ei nayta vahenevan merkittavasti, ika-
luokkien pienentyessdkaan. Seurakuntaan sitoutuneiden lapsiperheiden maara

nayttaa kohtuullisen vakiintuneelta.

Paivahoidon kanssa yhteistyd vaikuttaa avautuvan ja helpottuvan, erityisesti

joulu- ja paasiaishartauksiin paivakodit osallistuvat mielellaan.
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Kolmannen sektorin kanssa tehtdva yhteistyd vaihtelee vapaaehtoisten maaran

ja aktiivisuuden mukaan.

Rippikoulu 235
Tehtava:

Rippikoulu on osa seurakunnan kasteopetusta, joka vahvistaa nuoren uskoa kol-

miyhteiseen Jumalaan.
Resurssit:

1. Rippikoulutiimi: 1 pappi (50 % tyoajasta), 2 nuorisotydnohjaajaa (30 + 30
% tyoajasta).

= Lisaksi diakoniatyontekijat, kanttorit ja papit osallistuvat rippikoulun toteu-
tukseen tarpeen ja tilanteen mukaan sovitusti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Rippikoululaisten On huomioitu Kylla

omaan elamaan liit-
tyvien kysymysten
huomioiminen ja nii-
den yhdistaminen
Raamatun opetuk-
siin, erityisesti raa-
miskaytantojen ke-

hittaminen.
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E Nuorten ja heidan On huomioitu Kylla
perheidensa elaman-
tilanteen moninai-
suuden huomioimi-

nen,

3. Fyysisen, hengellisen | On lisatty Kylla
ja henkisen turvalli-
suuden lisaaminen

rippikoulussa.

Arvio tulevasta kehityksesta:

Nuorten oppimiseen, leiritoimintaan ja muuhun hyvinvointiin liittyvat haasteet
jatkanevat kasvuaan. Tama tulee huomioida niin rippikoulun sisaltéjen suunnit-
telussa, kuin tyontekijaresurssien varmistamisessakin. Tyontekijoiden, erityi-
sesti papiston, vaihtuvuus seka lisaantyva tarve kesatyontekijéiden (kirkon
alojen opiskelijat seka yovalvojat/leiriavustajat) palkkaamiseen edellyttavat

perehdyttamiskaytantdjen vahvistamista seka riittavaa kouluttamista.

Kotien ja koulun antama kristillinen kasvatus nayttaa ohenevan, samanaikai-
sesti kiinnostus kristinuskoa kohtaan kuitenkin on nousussa. Tama vaikuttaa
nuorten perustietoihin ja -asenteisiin, jotka valttamatta eivat ole linjassa luteri-
laisen kirkon perinteisen opetuksen kanssa. Tama edellyttaa tyoéntekijoilta en-
tista avoimempaa asennetta, mutta samalla valmiutta oikaista mahdollisia vir-
heellisia kasityksia ja opettaa kirkon linjausten mukaisesti. Samoin vaaditaan
aiempaa enemman perustasolta lahtevaa opetusta ja siten kaiken sisallon uu-

delleen tarkastelua.

Rippikoulun ikaluokat pienenevat vahitellen, mutta se ei vaikuta ryhmien maa-
raan nakyvilla olevassa tulevaisuudessa. Samaan aikaan on varauduttava sii-

hen, erityisesti kasvukeskuksissa jo nyt nahtavaan kehitykseen, etta kasvava
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maara nuoria kastetaan rippikoulun yhteydessa, jolloin rippikouluikaluokka voi

olla merkittavasti vastaavaa seurakunnan ikaluokkaa suurempi.

Mahdollinen seurakuntarakenteen muutos seka rippikoulupapin vaihtuminen
tuottavat hankaluuksia rippikoulutyon ennustettavuuteen seka lisaavat erityi-

sesti nuorisotydénohjaajien tyén kuormittavuutta.

Nuorisotyo 236
Tehtava:

Nuorisotydta on kaikki véhintaan kouluikdisten lasten ja nuorten toiminta rippi-

koulua lukuun ottamatta.

Olemme kristillisen kasvatuksen asiantuntijoita ja merkittava vapaaehtoistoi-
mija. Tuemme perheita omassa kasvatustehtavassaan, Tarjoamme asiantunte-
mustamme yhteistydkumppanien kayttéon ja annamme lapsille ja nuorille mah-
dollisuuden seka tutustua kristinuskoon, etta toteuttaa omaa uskoaan monipuo-
lisesti. Lisaksi seurakunnan toiminnassa rippikoulun kaynyt nuori voi toteuttaa
omaa kutsumustaan kristittyna yhteiseksi hyodyksi (esim. kerhonohjaajana,

isosena ja muissa vapaaehtoistoiminnassa)
Resurssit:
Kaksi nuorisotydnohjaajaa, yhteistydta nuoriso- ja rippikoulutyon papin kanssa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Lisadmme seurakun- | Otamme seurakuntalai- | Ei
talaisten osallisuutta toi- | set mukaan suunnitte-
minnan suunnittelussa luun ja valmisteluun.

ja valmistelussa.
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2. Otamme vanhoja Otamme vanhoja isosia | Kylla
isosia mukaan isoskou- | mukaan.
lutuksen toteutukseen
ja suunnitteluun.
3.Jarjestamme tapahtu- | Huomioimme eri-ikdiset | Kylla
mia, joihin on mahdol- lapset toiminnan osallis-
lista osallistua koko per- | tujina.
heen voimin.
4.Selkiytamme isoskou- | Koostamme sisdllosta Kylla
lutuksen kokonaisuutta. | suunnitelman kehittami-

sen tueksi
5.0lemme aktiivinen Pidamme yhteytta ylla Kylla
toimija verkostoissa, esim. koulut, partiolip-
luomme uusia yhteyksia | pukunnat, yhdistykset
sekd pidamme vanhoja | jne.
ylla

Arvio tulevasta kehityksesta:

Isoskoulutus on edelleen rippikoulun jalkeisen nuorisotyon paaasiallinen toimin-
tamuoto. Isoskoulutuksen osallistujamaarat vaihtelevat suuresti vuosittain, eika
ryhmakoon ennustaminen ole kovinkaan helppoa. Alakoululaisten kerhot keraa-
vat jonkun verran osallistujia, ja kerhon ohjaamisesta kiinnostuneita nuoriakin
on tarpeeksi, mutta kerhojen kdaynnistyminen ja toiminta ei ole silti taattua,

koska ryhmakoot jaavat lilan pieniksi.

Koulujen kanssa on avattu uutta yhteistyota ja se nayttaa helpottuvankin aina-
kin jossain maarin. Edelleen tarvitaan vaikuttamistyota ja toimintaa selkeiden
kaytantdjen ja koulujen yhteisen ohjeistuksen lisaamiseksi. Erityisesti kirkkoihin
tutustumisen ym. seurakunnan tiloissa jarjestettdvien tilaisuuksien nakdkul-
masta koulut eivat ole samanarvoisessa asemassa, koska toiset ovat kavelymat-
kan paadssa, toiset tarvitsevat aina kuljetuksen, joka tuottaa kustannuksia ja

muita jarjestelyita,

Mahdollinen seurakuntarakenteen muutos seka nuorisopapin vaihtuminen tuot-
tavat hankaluuksia tyon ennustettavuuteen seka lisadvat erityisesti nuoriso-

tyonohjaajien tyén kuormittavuutta.
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Tehtava:
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Hengellisen, henkisen ja aineellisen avun antaminen sinne minne muu apu ei

ulotu tai se ei ole riittavaa. Ennaltaehkaiseva tyo.

Vastaanotto - ja kotikayntityd, onnittelukaynnit, hartaudet eri laitoksissa, ryh-

matoiminta, rippikoulutyd, juhlat ja muut tapahtumat sekd muu toiminta.

Resurssit:

Johtava diakoni ja nelja diakoniatyontekijaa. Tyotilat vaativat kehittamista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

1.Varautuminen vaha-
varaisuuden ja huono-
osaisuuden lisaantymi-
seen,

Budjetin avustusvaro-
jen nosto ja ESR+-mak-
sukorttien saaminen.
Jouluavustamisen lisaa-
minen,

Kylla

2.Mellilan kirkkoalueen
vanhustyon kehittami-
nen.

Iltapaivakahvitilaisuu-
den kokoontumiset x
kk:ssa ja kotikayntityon
lisdaminen

Kyll3

3.Seurakunnan hau-
tausmailla paivystami-
nen kesalla ja pyhain-
paivana.

Diakonit pdivystivat ke-
sakuussa ja pyhainpai-
vana

seurakunnan eri hau-
tausmailla.

Kylla

Arvio tulevasta kehityksesta:

Yhteiskunnan eri tukien heikkeneminen on lisdnnyt seurakunnassa taloudellisen

avustamisen tarvetta. Maailman tilanteesta ahdistuneiden asiakkaiden keskus-

telun tarve on lisaantynyt. Talld hetkellad diakoniatydssa asiakkaiden avustami-

seen menee paljon aikaa.
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Perheneuvonta 242

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisiti-

lanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.
Seurakunnalla on sopimus Turun Perheasiain neuvottelukeskuksen kanssa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1.Tukea perheita niissé | Ohjataan ihmisia perhe- | Kylla
tilanteissa, kun heita neuvontaan
kohdataan.

Sairaalasielunhoito 243

Seurakunnalla on voimassa oleva sopimus TYKS Loimaan sairaalan (Varha) sai-
raalasielunhoidon jarjestamisestd Forssan seurakunnan kanssa ja se on voi-
massa toistaiseksi. Forssan seurakunnalta ostetaan sairaalapapin palvelut kah-

deksi paivaksi viikossa.

Palveleva puhelin 244

Palveleva puhelin on puhelimitse tapahtuvaa sielunhoitotyota. Keskusteluapua
voi saada myos kasvokkain tai verkossa. Keskustelut ovat luottamuksellisia ja

ne voi kayda nimettomana.

Yleisimpia keskusteluissa kasiteltyja aiheita ovat yksinaisyys, ihmissuhteet, mie-

lenterveyden vaikeudet ja uskonnolliset kysymykset.
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Seurakunnalla on sopimus Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yllapitaman

palvelevan puhelimen kanssa.

Sielunhoito 255

Sielunhoidon tavoitteena on kohdata ihminen esimerkiksi keskustelun, rukouk-

sen ja musiikin kautta henkilon toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Keskustelupyyntdihin | Seuranta ja dokumen- | Kylla

vastataan mahdollisim-
man nopealla aikatau-
lulla.

tointi

Lahetys 260
Tehtava:

Toiminta-ajatus Kirkon linjassa ldhetystyon yhteisesta missiosta; jokainen kir-

kon tydntekija on lahetystyontekija.
Resurssit:

Nimikkolahetit ja -sopimukset ovat nyt ajan tasalla ja elokuussa 2024 jatkettiin
50% lahetyssihteerin toimea. Lahetyssihteeri vastaa toiminnasta ja ideoi uutta.
Lahetysteologina Loimaan seurakunnassa toimii kirkkoherra. Kirkkoherra, lahe-
tyssihteeri ja vapaaehtoiset ideoivat uusia toimintamalleja kaytantéon, seura-

kuntalaisia kuutlaan ja toiveet pyritdan toteuttamaan resurssien puitteissa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

nimikkokohteet ja ni-
mikkolahetit eri tilai-
suuksissa.

teista ja nimikkolahe-
teista eri tilaisuuksissa.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1.Jatkaa iltoja ja piireja, | Tilastointi ja sen seuraa- | Kylla
kehittaa toimintaa, minen.
jonne myos tyoikaiset
Ioytaisivat.
2.Yhteistyo lahetysjar- Kyky talousarvioavus- Kylla
jestojen kanssa. tuksiin ja muihin kerat-

tyihin avustuksiin, niin

ettd summat toteutuvat.
3.Toiminta eri tydalojen | Erilaisten tapahtumien Kylla
kanssa. ideointi ja toteutus.
4 .Lahetyksen tukiryh- Keratyt varat ja seura- Kylla
man kanssa ideointi ja kuntalaisten osallistumi-
luominen nen/yhteyden kokemi-

nen.
5. Tehda tutuiksi uudet Kerrottu nimikkokoh- Kylla

Arvio tulevasta kehityksesta:

Vuoden aikana mukavasti lahettivierailuita ja mm. kouluvierailu Niinijoen kou-

lulla Liisa Rossin toimesta. Savitydkurssi, jossa tydikaisia. Kurssille suunniteltu

myos jatkoa. Lahetysjuhlat Loimaalla kevaalla 2025 olivat onnistunut tapah-

tuma, joka tavoitti muutaman sata ihmista ja sai hyvaa palautetta!

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvdlinen toiminta 270

Tybala vastaa yhteyksista ystavyysseurakuntiin, Kirkon Ulkomaanapuun ja Me-

rimieskirkkoon. Seurakuntamme ystavyysseurakunta on Virossa. Kirkon Ulko-

maanapu tarjoaa sekd hata- etta pitkakestoista apua katastrofin sattuessa

maailmalla. Suomen Merimieskirkko tekee tyota ulkomailla asuvien tai mat-




50

kalla olevien suomalaisten parissa eri puolilla Eurooppaa seka Suomen sata-
missa ulkomaalaisten meri- ja rekkamiesten kanssa. Loimaan seurakunta tu-
kee tata tyota. Toimintavuoden aikana tuettiin talousarviovaroin Kirkon Ulko-

maanapua, Merimieskirkkoa ja ystdvyysseurakuntaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1.Yksi seurakunnan pa- | Seuranta ja dokumen- Kylla

peista tai diakoneista
erikoistuu vastaamaan
kansainvalisesta diako-
niasta.

tointi.

Muu seurakuntatyo 290

Ty0, joka ei kuulu minkdaan muun tyomuodon tydalaan. Muun seurakuntatyon
tehtdvaalue sisaltéaa myds aiemman tehtdvaalueen Muu palvelu (245), johon on
kirjattu kulut seurakunnan osallistumisesta kehitysvammaisten hengelliseen
huoltoon Peimarin palvelukeskuksessa ja Kayran vankilan ovo-vankilasielunhoi-

toon erillisten sopimuksien mukaisesti.

Tehtavaalueelle kirjataan myo6s vapaaehtoistyon ja kirkkoalueiden tulot ja me-

not, joita seurataan erillisilla tilausnumeroilla

Vapaaehtoistyo
Tehtava:
Hyvan harrastustoiminnan mahdollistaminen seurakuntalaisille.

Seurakuntayhteyden vahvistaminen kotiseurakuntaan.
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Vapaaehtoistydn koordinoija, tukiryhman jasenet ja muut srk:n tyontekijat.

Hyvat tydtilat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

ryhman kokoaminen
seurakunnan tyonteki-
joista

noija kokosi nelihenki-
sen ryhman, joka ko-
koontui nelja kertaa
vuoden aikana.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Vapaaehtoistyonteki- | Uusia vapaaehtoisia on | Kylla
joiden rekrytoinnin jat- | tullut eri tehtaviin,
kaminen,
2. Tutustuminen naapu- | Tehtiin retki vapaaeh- Kylla
riseurakunnan vapaaeh- | toisten kanssa Salon
toistydhon. seurakuntaan, missa
esiteltiin paikallista va-
paaehtoistyota.
3.Vapaaehtoistyon tuki- | Vapaaehtoistyon koordi- | Kylla

Arvio tulevasta kehityksesta:

Tyodntekijaresurssien vahentyessa seurakunnassa, vapaaehtoistyontekijoiden

ja- tyon osuus tulee kasvamaan. Lisaksi seurakunta joutuu tulevaisuudessa

kilpailemaan eri yhdistysten ja jarjestojen kanssa vapaaehtoisista. Nain ollen

seurakunnassa taytyy pyrkia mahdollisimman laadukkaaseen vapaaehtoistyo-

hon.




Alastaron kirkkoalue

Tehtava:
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Kirkkoalueen toimintaryhman tehtédvana on suunnitella ja kehittéa seurakunnan

hengellista tyota Alastaron alueella. Pitda yhteyttd seurakuntalaisiin. tehda yh-

teistyota alueen eri yhdistysten ja niiden toimijoiden kanssa.

Resurssit:

Toimintaryhman jasenet ja sihteeri

Tiloina: Alastaron Kirkko, Vaistotila, Seurakuntatalo ja sen piha-alue.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

- helppo tulla ja
osallistua

- seurakuntalaisten
keskinginen yh-
teys

maarat ja yhteisty6-
kumppanit.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Meidan oma kirkko Tapahtumien osallistuja- | Kylla

Tapahtumissa on ollut
paljon osallistujia. ( kes-
kim. 60 hlé/tapahtuma)
Tapahtumiin on ollut
helppo saada mukaan
alueen eri toimijoita.

2. Tuttujen, turvallisten
ja perinteisten tapahtu-
mien sailyminen.

Tapahtumien maara

Kylla

Yksi toimintasuunnitel-
massa oleva tapahtuma
jai toteutumatta.

Kaikki muut kolme to-
teutuivat.

Lisaksi jarjestettiin 7 ta-
pahtumaa eri puolilla
Alastaroa.

Vastattiin kirkon luku-
vuoroista.

Oltiin mukana Lahetys-
juhlilla jarjestaen siella
Murkinakahvit.
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Lisaksi oltiin jarjestely-
vastuussa erilaisissa
yleisissa tilaisuuksissa:
esim. Kinkerit toimiti-
lassa ja Pyorailytapahtu-
man paivystys kirkossa.

Arvio tulevasta kehityksesta:

Tulevaan kehitykseen vaikuttaa mahdollisen ROVA-hankkeen toteutuminen.

Alastaron seurakuntatalon tilanteen epavarmuus vaikuttaa alueella.

Kaupunginkirkkoalue
Tehtava:

Jarjestaa kirkkoalueen sisaista toimintaa ja tapahtumia seurakuntalaisten eh-
dottamana ja toteuttamana. Teemme yhteistyota kirkkoalueen sisalla seurakun-
nan eri tydalojen kanssa, esim. jumalanpalveluselama, musiikkity®, diakonia ja

kasvatus.

Resurssit

Toimintaryhman jasenet ja sihteeri
Tilana Kaupunginkirkko

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Jarjestaa tapahtumia | Tapahtumien maara Kylla

Loimaan kaupunginkir-
kon alueella, mm. mu-
siikki-iltoja, keskuste-

luiltoja, hartauselamaa
ja avustusta jumalan-

palveluselamassa.
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2. Kutsua lisaa maalli- Kutsutaan Kylla
koita toimintaryhman

jaseniksi (enimmais-

maara 20).

3.Tehda yhteistyota Tehdaan Kylla

muiden kirkkoalueiden
toimintaryhmien kanssa,
esim. virkistysmatka

Kanta-Loimaan kirkkoalue

Tehtava

» Lisata yhteisollisyytta Kanta-Loimaan kirkkoalueella.

Resurssit

» Hyva maallikkoaktiivisuus toimintaryhmassa. Maararaha vahintdan 2 000

euroa joka vuosi.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
» 1 Saada jokainen Tapahtumia Kylla,

ihminen tunte-
maan itsensa ter-
vetulleeksi seura-
kuntaan/seura-
kunnassa.

- Kevainen metsaretki/
lintujen bongaus Hirvi-
koskella.

- Bussilla kirkolta kir-
kolle -retki Loimaalla.

2. Uusien toimivien toi- | Jarjestetaan Kylla,

mintojen /perinteiden -Laulellen laavuilla-illat

luominen. -Pyhiinvaellus kavel-
len ja laulellen Kanta-
Loimaalta Kaupun-
ginkirkolle  sunnun-
taiaamuna.

3. Matalan kynnyk- Jarjestetaan Kylla

sen toimintaa kaiken-
ikaisille.
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Muutoksia toimintaryhmassa vuonna 2025

Puheenjohtaja Jukka-Pekka Pulkkinen luopui tehtavastaan toukokuussa, ja pu-
heenjohtajan tehtdvan otti vastaan 15.5. varapuheenjohtaja Pia Laaksonen.,
Varapuheenjohtajaksi valittiin syksylla Markku Laitila. Mikko Ollilainen poistui
ryhmasta taman vuoden lopussa.

Arvio menneesta vuodesta:

Tavoitteemme oli toimia laajasti omalla kirkkoalueellamme eli vanhan Kanta-
Loimaan seurakunnan alueella. Halusimme jarjestaa tilaisuuksia, joihin on
helppo tulla. Arviomme mukaan tdma on hyvin tai melko hyvin toteutunut.
Haluamme jatkaa tydtmme ja toimintamme kehittamista.

Arvio tulevasta kehityksestd:

Toimintaryhmamme on virea, innostunut ja aktiivinen. Meilld on keskendamme
hyva yhteishenki ja samanlaiset tavoitteet. Jokaisella jésenellda on omat hienot
vahvuudet. Yksi hyva ja yhteinen vahvuus ryhmallamme on hyva laulutaito.
Haluamme jatkossakin toimia Loimaan seurakunnan parhaaksi omalla kirkkoalu-
eellamme. Pyrkimyksenamme on vahvistaa ihmisten yhteytta seurakuntaan ja
Jumalaan ja saada heidat tuntemaan, etta he ovat tarkeita Jumalalle ja terve-
tulleita seurakuntaan, sellaisena kuin ovat. Vaikka toimimme ympari kirkko-
aluettamme, Kanta-Loimaan seurakuntatalo on meille tarkea paikka ja tuki-
kohta.

Mellilan kirkkoalue

Tehtava

Mellilan alueella asuvien seurakuntalaisten palveleminen ja osallistaminen Mel-
lilan kotikirkon toimintaan.

Resurssit

Mellilan kirkkoalueen toimintaryhma ja alueen asukkaat

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1.]Jarjestetaan Itsenai- Jarjestetaan Kylla

syysjuhla ja Mellilan kir-
kon 200-vuotisjuhla
seka virsilauluillat
2.Jarjestetaan Jarjestetdan Kylla




56

- Musiikkitapahtumia

- Laulutaidottomien
lauluilta

- Naisten tapahtuma

- Miesten ilta

- El3kelaisten iltapaiva

- Kesapyhakoulu

4. Jarjestetaan Jarjestetdan Kylia

- Kirkkokuljetukset

- Toimintaa/tarjoilua
hautausmaalla kavi-
joille.

- Kynttilansytytys niille
vainajille, joiden
omaiset asuvat kau-
kana.

- Seppeleenlaskut san-
karihaudoille.

- Itsenadisyyspaivan
kynttildiden sytytta-
minen sankarihau-
doille.

- Haapasen veljesten
haudalle kynttild.

Arvio tulevasta kehityksesta:

Yritetaan tavoittaa Mellilan toimintaryhman vaikutusalueen asukkaat. Kehite-

taan tiedottamista.

Metsamaan kirkkoalue
Tehtava:

Toimintaryhma suunnittelee ja toteuttaa toimintaa padasiassa Metsamaan asuk-
kaille. Ryhma toiminnallaan ja suunnitelmillaan pyrkii luomaan yhteisotllisyytta

ja paikallisuutta metsamaalaisten kesken.

Resurssit:
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Toimintaryhmassa jasenia on 12, joista yksi on puheenjohtaja ja toinen varapu-
heenjohtaja. Lisdksi seurakunnan viran puolesta on sihteeri, joka toimii seura-

kunnassa kanttorina.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Kevaalla retki lapsi- Toteutui/ei toteutunut Ei

perheille

2. Syksylla luontoretki Toteutui/ei toteutunut Kylla

kaiken ikaisille

4. Virkistysretki ikdih- Toteutui/ei toteutunut Ei

misille

Arvio tulevasta kehityksesta:

Toimintaryhman jdsenmaara on laskusuuntainen. Olisi hyva saada toiminnan
suunnitteluun lisaa osallistujia, jotta mahdollisia tehtadvia voisi jakaa tasapuoli-
semmin. Metsamaalla osallistutaan yleisesti ottaen jarjestettaviin tapahtumiin
hyvin. Lapsiperheille jarjestettyyn lastenkonserttiin osallistui hyvin yli aluerajo-
jen, samoin myds luontopaivaan. Eli toimintaa naille kohderyhmille on hyva
suunnitella edelleen.

Virttaan kirkkoalue
Tehtava

Suunnitella ja kehittda seurakunnan hengellista tyota Virttaan alueella. Pitda yh-
teytta Virttaan yhdistyksiin ja niiden toimijoihin ja toimia yhdessa heidén kans-
saan. Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisdédminen Virttaalla. Ollaan mukana ky-

latapahtumissa ja pidetdaan kirkkoa esilla.
Resurssit:

Toimintaryhman jasenet, toimintaryhman sihteeri
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1.Mukana kylatapahtu- | Toteutui/ei toteutunut Kylla,

missa ja pidetaan kirk-
koa esilla

Virttaan kylan joulun-
avaukseen kuului Hau-
tausmaan seimen luona
joulurauhan julistus ja
adventti kirkko kaiken
ikaisille.

2.Matalan kynnyksen ti-
laisuus Virttaalla ( yhtei-
sollisyyttd ja osallisuutta
omalla kylalla)

Toteutui/ei toteutunut

Kylla,
Syysunelmia-musiikkiti-
laisuus Virttaan Tydva-
entalolla

3.Matalan kynnyksen ti- | Metsékirkko Kantolaa- Kylla
laisuus omalla kylalla vulla

4 .Perhekirkko ja kirkko- | Perhekirkko Virttaan kir- | Ei
mehut kossa

5.Matalan kynnyksen ti- | Pyhainpaivan aattona Kylla

laisuus kirkossa

gloégitarjoilu hautaus-
maalla kavijoille kir-
kossa.

Arvio tulevasta kehityksesta:
Virttaan kirkon talvisulku tuo haasteita toimintaan ja toiminnan kehittdmiseen
koska kylalla ei ole muuta tilaa missa jarjestaa tilaisuuksia.
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HAUTAUSTOIMI (paaluokka 4)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 159 850,00 155 920,35 3 929,65 97,5
Toimintakulut (ulkoiset) -414 960,00 -450 194,25 35 234,25 108,5
Toimintakate 1 -255 110,00 -294 273,90 39 163,90 115,4
Toimintatuotot (sisdiset) 145 501,12 -145 501,12 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -156 954,12 156 954,12 0,0
Toimintakate 2 -255 110,00 -305 726,90 50 616,90 119,8
Poistot ja arvonalentumiset -58 280,00 -233 916,44 175 636,44 401,4
Laskennalliset erit -120 614,89 120 614,89 0,0
Sisdiset korkokulut -14 841,97 14 841,97 0,0
Sisdiset vyOrytyserat -105 772,92 105 772,92 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -313 390,00 -660 258,23 346 868,23 210,7

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Hautaustoimi
-tehtavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoit-
tama eli lakisdateinen tehtava yllapitaa hautausmaita ja huolehtia hautaustoi-
men palveluista. Lakisaadteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmi-
sille riippumatta siitd, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoimen
tehtavat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palve-

luista perittavilla maksutuotoilla.

Loimaan seurakunnalla on kuusi hautausmaata, jotka kaikki ovat aktiivisessa
kaytdssa. Hautaustoimi huolehtii Loimaalle haudattaviksi tulevien vainajien hau-
tauksesta. Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa
niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tarkeédna osana toimintaa
on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittédminen, seka monipuolisten
hautausmuotojen ja hautapaikkojen riittavyyden varmistaminen myos tulevai-

suudessa.
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Hautausmaahallinto 401

Loimaan seurakunnassa hautausmaahallinto vastaa hautausmailla tapahtuvan
toiminnan organisoinnista ja jarjestamisesta. Seurakuntapalvelut hoitavat hau-

taustoimen ja hautainhoitorahaston asiakaspalvelun.
Resurssit

Hautausmaahallintoa hoitaa kiinteistépaallikkd yhteistydssa seurakuntapalvelui-
den toimistosihteerin kanssa. Tietojenkdsittelyyn kdytetddn Status Premium
hautakirja- ja Ramboll Circle hautakarttaohjelmaa. Téna vuonna 2026 siirrytaan

kayttamdan Geometrix hautakarttaohjeimaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

Hautojen hallinta-aiko- | Toteutui/ei toteutunut Loimaan seurakunnassa
jen kuulutukset Kanta-

. on edellisen kerran kuu-
Loimaan hautausmaalla.

lutettu hautojen hal-
linta-aikoja vuonna
2014. Prosessiin liittyy
muuttunutta lainsaa-
dantoa, joka taytyy sel-
vittaa ennen kuulutus-
ten tekemista. Ei toteu-
tunut, puutteellisten re-

surssien takia.
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Hautausmaakiinteistot ja yleishoito 403

Hautausmaakiinteistét ja yleishoitoon kuuluvat mm. hautausmaan puhtaa-
napito, yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkai-
den hauta-alueiden hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoituspro-
sessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito

ja talvikunnossapito. Hautausmaakiinteistéjen kunnossapito.

Resurssit
Hautausmaiden hoidosta vastaavat haudankaivajat ja kausityontekijat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

Kunnossapitoon kaytet- | Toteutui/ei toteutunut Ennen kausitbiden alka-

tavien pienkoneiden uu- mista pienkonekanta

siminen kaytiin Iapi ja tehtiin
hankintoja tarpeen mu-
kaan.

Hautaaminen 404

Hautaamiseen liittyvia tehtdvia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittamisesta anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja perus-
kunnostus, vainajan siirtdminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan

maahan katkeminen seka sirottelu.

Vuonna 2025 hautauksia oli 230, joista arkkuhautauksia 82 ja tuhkahautauksia
148.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
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Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

Hautaustoimen omakus- | Toteutui/ei toteutunut Hinnoittelua on koro-
tannushintojen selvitys. tettu, mutta ei riitta-

Hinnoittelun tarkistus. vasti. Korotuspainetta
jdi viela vuodelle 2026.

Haudanhoitosopimukset 405

Loimaan seurakunnassa ei kayteta tdtéd tehtdvaaluetta, koska seurakunnassa

on hautainhoitorahasto

Vainajasadilytys 406

Loimaan seurakunnassa pyritdan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta
hautaamiseen muodostu lilan pitkdksi. Vainajansdilytys on valttdématén hautaa-
miseen liittyva palvelu, josta peritddn ldahelld omakustannushintaa oleva
maksu. Kylmadasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittdanyt tarpeeseen
nahden hyvin. Loimaan seurakunnalla on vainajansadilytystiloja siunauskappe-

lilla, Kanta-Loimaalla ja Alastarolla.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito,
kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-
kylmién kdaytdn valvonta, sekd vainajien sdilytysta ja siirtoja koskeva kirjan-

pito.

Krematoriot 407

Loimaan seurakunnassa ei ole omaa krematoriota. Tuhkauspalvelut ostettiin
Rauman seurakunnan krematoriosta, jonka kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt
hyvin my6s Loimaan seurakunnan vainajien tuhkaukseen. Loimaan seurakunta
maksoi vuonna 2025 tuhkauspalvelusta Rauman seurakunnalle. Vuodesta 2026

alkaen tuhkausmaksua ei endaa makseta seurakunnan toimesta.
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KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 94 100,00 94 100,00 99 696,27 -5596,27 105,9
Toimintakulut (ulkoiset) -606 920,00 -30 000,00 -636 920,00 -789 293,43 152 373,43 1239
Toimintakate 1 -512 820,00 -30 000,00 -542 820,00 -689 597,16 146 777,16 127,0
Toimintatuotot (sisdiset) 2006 063,42 -2 006 063,42 0,0
Toimintakate 2 -512 820,00 -30 000,00 -542 820,00 1316466,26 -1859286,26 -242,5
Poistot ja arvonalentumiset -218 950,00 -218 950,00 -1 152 801,52 933 851,52 526.5
Laskennalliset erat -96 367,80 96 367,80 0,0
Sisaiset korkokulut -87 068,93 87 068,93 0,0
Sisdiset vyorytyserat -9 298,87 9 298,87 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -731 770,00 -30 000,00 -761770,00 67 296,94 -829 066,94 -8.8

Kiinteistotoimen tehtavana on yllapitaa seurakunnan toimitiloja niin, etta ne
palvelevat seurakuntaelamaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistétoimi
vastaa perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, rakennutta-
misesta seka kiinteistéjen yllapidosta. Kiinteistotoimessa tyoskentelevat sun-
tiot. Kiinteistotoimi vastaa muiden kuin hautausmaiden kiinteistéjen piha-aluei-

den kunnossapitotehtavista.

Kiinteistohallinto 501

Vuonna 2025 Loimaan seurakunnan kiinteistéihin tehtiin kattava korjausvelan
laskenta ja pitkan tahtaimen suunnitelma kiinteistdjen kunnossapidosta liittyen
Rova 2030- hankkeeseen. Tama helpottaa tulevaisuudessa tehtavia kiinteisto-

strategisia linjauksia.
Resurssit

Kirkkoja kuusi, Kanta-Loimaan, Kaupungin-. Alastaron, Mellilan, Metsamaan ja
Virttaan kirkko. Kaksi seurakuntataloa, Alastarolla ja Kanta-Loimaalla seka Siu-
nauskappeli. Edella mainittujen kiinteistéjen huoltorakennukset seka kausi-

tyontekijoiden sosiaalitilat.
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Vuokratilat: Metsémaan Kanttorila ja Alastaron toimitila.

Kiinteistopaallikkd hoitaa kiinteistéhallinnon tehtdvia kiinteistostrategian mu-

kaisesti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

Granlund Manager sah- Toteutui/ei toteutunut | On tehty
kdisen huoltokirjan lo-
pullinen kayttdédnotto

Kirkot 504
Tehtadva

Hyvakuntoiset ja toimivat kirkot mahdollistavat seurakunnallisen paatehtavat,
jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten toteuttamisen. Kirkoista viisi
ovat rhyés kulttuurihistoriallisesti arvokkaita rakennuksia. Seurakunnan laki-
saateinen vastuu on tdman kulttuuriperinnén sailyttaminen tuleville sukupol-

ville.

Resurssit

Seurakunnalla on kuusi kirkkoa. Kaikki kirkot ovat varustettu automaattisilla
palonilmaisinlaitteistoilla. Vuonna 2025 seurakunnalla oli kolme kokoaikaista,

yksi osa-aikainen suntio.
Arvio tulevasta

Tulevaisuudessa kirkkojen monikadyttoisyytta tullaan lisdédmadan. Kustannusta-
son noustessa ja seurakuntien tulojen vahetessa kirkoista ei ole tarkoitus luo-
pua. On kuitenkin selvitettdva, voidaanko toimintoja muista kiinteistdista siir-

taa kirkkoihin, jolloin muista tiloista voitaisiin luopua.
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Siunauskappelit 505

Peruskorjattu siunauskappeli mahdollistaa siunausten jarjestamisen tarkoituk-

sen mukaisessa tilassa. Siunauskappeli sijaitsee Kaupunginhautausmaalla.

Seurakuntatalot 506

Seurakuntatalot ovat osaltaan mahdollistamassa seurakunnallisen ty6n padateh-
tavid. Tiloissa toimitetaan kirkollisia toimituksia, ne toimivat juhlatiloina seura-

kuntalaisille seka toimitiloina seurakunnan tydntekijoille.
Resurssit

Seurakunnalla on kaksi seurakuntataloa, Alastarolla ja Kanta-Loimaalla. Alas-
taron seurakuntatalon kdyttd on rajoitettu sisdgilmaongelmien vuoksi.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

Strategisten tavoitteiden | Toteutui/ei toteutunut | Siirtynyt vuoden 2026
asettaminen alkuun

Asuinkiinteistot ja - osakkeet

Loimaan seurakunnalla on yksi asunto-osake, As Oy Norrinkulma 1 h + keittio.
Asunto on vuokrattuna. As Oy Vihtorinrivi 1 h + keitti® myytiin loppuvuonna
2025.

Muut rakennukset

Metsamaan Kanttorila ja Alastaron toimitila on vuokrattuna lahinna lapsi- ja nuo-
ritybn seka diakoniatydn kayttédon. Myds muut tydalat kayttavat tiloja.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
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Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

Tarkastella ja parantaa
kiinteistbjen toiminnalli-
suutta kayttajien nako-
kulmasta.

Toteutui/ei toteutunut

Osittaisia parannuksia
on tehty. Alastaron tilan
mahdollisen valiaikai-
suuden vuoksi suurem-
piin parannuksiin ei ole
jarkevaa viela ldhtea.

Maa- ja metsatalous

Metsatalous pyrkii tuottamaan seurakunnalle tasaista toimintatuottoa pitkalla

aikavalilla.

Resurssit

Seurakunta omistaa maatalousmaata 10 ha, metsdmaata 114 ha ja tontti-
maata Hirvikoskella ja Metsamaalla. Hoidosta vastaa kiinteistépéaéllikké ja met-
sanhoitoty6t hankitaan metsédnhoitoyhdistykselta. Hoito- ja hakkuusuunnitel-

missa noudatetaan voimassa olevaa metsanhoitosuunnitelmaa.

Maatalousmaat ovat vuokrattuna maanviljelijoille.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
Metsanhoitosuunnitel- Toteutui/ei toteutunut On tehty

man mukaiset hakkuut
ja hoitotoimenpiteet
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsatalouden tuo-
tot

Kolehdit, keraykset
ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut

Henkilokulujen oi-
kaisuerat
Palvelujen ostot

Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden
aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomak-
sut
Rahoitustuotot ja -
kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Siséiset korkotuotot

Korkokulut

Muut rahoituskutut

Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalen-
tumiset

Toteuma 2024
1472 454,09
1334,36
3114,04

158 226,32

17 940,23

74 057,73

28 014,08

8 972,63
1180794,70
-4 548 236,11
-1 649 740,78
-1 354 560,29
-298 136,00

2 955,51

-1026 336,57
-83 603,23

-1 180 794,70
-376 831,61

-376 831,61

-150 213,78
-80 715,44

-3 075 782,02
3437 442,27
315 030,00
-47 330,80

-270 624,00

48 816,93

52 662,71

4 866,46
129 958,09
-115,27

-8 596,97
-129 958,09
407 552,38

-280 019,54

TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensi 2025

417 250,00

4 200,00
198 350,00
27 100,00

67 000,00

35 300,00

42 300,00

43 000,00

-3 562 220,00
-1789 580,00
-1446 450,00

-343 130,00

-1 113 670,00

-103 500,00

-345 420,00

-345 420,00

-157 600,00
-52 450,00

-3 144 970,00
3390 000,00
347 000,00
-43 800,00

-271 000,00

19 000,00

12 000,00

10 000,00

-3 000,00

296 230,00

-277 230,00

417 250,00

4200,00
198 350,00
27 100,00

67 000,00

35 300,00

42 300,00
43 000,00
-30 000,00 -3 592 220,00
-1 789 580,00
-1446 450,00

-343 130,00

-30 000,00 -1143 670,00

-103 500,00

-345 420,00

-345 420,00

-157 600,00

-52 450,00

-30 000,00 -3 174 970,00
3 390 000,00
347 000,00
-43 800,00

-271 000,00

19 000,00

12 000,00

10 000,00

-3 000,00

-30 000,00 266 230,00

-277 230,00

Toteuma 2025
2578744,72
487387
682,18

180 448,43

18 932,67

80 076,98

92 965,78

45 678,67
3521,60
2151 564,54
-5726 652,54
=1719/962,59
-1 389 426,49
-328 516,46

-2 019,64

-1121 233,60
-89 527,00

-2 151 564,54
-407 391,61

-407 391,61

-182 638,60
-54 334,60

-3 147 907,82
3267 791,46
357 780,96
-44 777,09

-296 976,00

108 183,59

23 324,90
88 616,53
101 910,90
-107.97

-3 649,87
-101 910,90
244 095,10

-1386 717,96

Yii-ali

-2161 494,72
-4 873,87
351782

17 901,57

8 167,33

-13 076,98

-57 665,78

-3378,67
3947840

-2 151 564,54
2134 432,54
-69 617,41
-57 023,51
-14 613,54

201964

-22 436,40
-13 973,00
2 151 564,54
61 971,61

61 971,61

25 038,60
1884,60
-27 062,18
122 208,54
-10 780,96
977,09

25 976,00

-89 183,59

-11 324,90
-78 616,53
-101 910,90
107,97
649,87

101 910,90
22 134,90

1109 487,96

T-%

618,0

119,5

263,4

108,0

8,2

159,4

117,9

117.9

1159
103,6
99,1
96,4
103,1
102,2

109,6

569,4

194,4

886,2

121,7

91,7

500,2
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Suunnitelman mu- -265 104,88 -277 230,00 -277 230,00 -1265 604,13
kaiset poistot
Kertaluonteiset pois- -14 914,66 -121 113,83
tot

Sisdiset vyorytyserat 0,00 0,00

Erilliskirjanpitona -0,00 0,00

hoidetut rahastot
Tuotot 165 872,77 162 174,92
Kulut -169 674,12 -203 638,29
Siirrot rahastosta/ra- 380135 41 463,37
hastoon

TILIKAUDEN TULOS 127 532,84 19 000,00 -30 000,00 -11 000,00 -1 142 622,86

Tilikauden ylijaama 127 532,84 19 000,00 -30 000,00 -11 000,00 -1142 622,86

(alijaama)

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero

2025 1,55 3267 791,46

2024 1,55 3 437 442,27

2023 1,55 3209 738,35

2022 1,60 2942 228,84

2021 1,60 3004 994,81

988 374,13 456,5
121 113,83

0,00

-0,00

-162 174,92
203 638,29

-41 463,37

1131622,86 103875

1131622,86 103875

Valtionrahoitus
357 780,96
315 030,00
316 836,00
312 096,00
310 260,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,

vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Toteuma yh-
teensa

Tulosyksikké

1014030000 - Hautausmaa-
kiinteisto

2012518 - Mellilén kirkko
pumppuhuoneen ja varasto
1014040000 - Varsinainen
hautaust

2012519 - K-L hautausmaa
uusi kasteluveden pumpaam
2013007 - Koneet ja kalusto

-33016,24

-6 630,00

2013292 - Kanta-Loimaan hm
uud. multavar. korj.til
1014040101 - K-L hautaus-
maa

2002080 - Koneet ja kalusto

-26 386,24
-79913,94

-79913,94

2006885 - Kanta-Loimaan
hautausmaalle uudet multav
2006886 - Kanta-Loimaan
hautausmaan konehallin laa
1015020101 - Kanta-Loi-
maan kirkko

2009127 - Kanta-Loimaan
kirkon uusi danentoisto
2009129 - Kanta-Loimaan
kirkon katon maalaus
2011482 - K-L kko ulkokoh-
devalojen uusiminen
2012490 - K-L- kirkkon kuo-
rin valasituksen parant.
2012491 - K-L- kirkkon uusi
kaukolammaomsiirrinpake
1015020102 - Kaupungin-
kirkko

2012489 - Kaupuginkirkon ja-
tekatoksen rakantaminen
1015020103 - Metsdamaan
kirkko

2011486 - Metsamaan kko
valaistuksen uusiminen
1015020104 - Alastaron
kirkko

2009130 - Alastaron kirkon
julkisivumaalaus

2011483 - Alastaron kko mo-
nitilakirkkosuunnitelma
1015020105 - Mellilan
kirkko

2011480 - Mellilan Kirkkolan
kunnostus

2012488 - Mellilan kirkon &&-
nentoiston parantamine
1015020106 - Virttaan
kirkko

2011477 - Virttaan kirkko ul-
kokohdevalojen uusimin
2012486 - Virttan kirkon kir-
konkellojen automatiik
Yhteensa

0,00

-193 935,13

-91 914,20

-102 020,93

-253 282,39

-253 282,39

-49 144,35

-18 632,77

-30511,58

-609 292,05

Ed. vuosien TA kuluva

Kaiytts
-10 000,00
-10 000,00
-15 000,00

-15 000,00

-106 300,18 -20 000,00

-79913,94 -15 000,00

-26 386,24
-5 000,00
-15 625,25  -260 000,00
-14 650,11 -50 000,00
-975,14 -150 000,00
-20 000,00
-10 000,00
-30 000,00
-10 000,00
-10 000,00
-15 000,00
-15 000,00
-1032,24  -265 000,00
-1032,24 -250 000,00
-15 000,00
-30 000,00

-30 000,00

-20 000,00
-10 000,00
-10 000,00

-122 957,67  -645 000,00

Talousarvio Talousarvio Toteuma
muutokset muutosten jal- kuluva menot
keen
-10 000,00
-10 000,00
-15 000,00 -33 016,24
-15 000,00
-6 630,00
-26 386,24
-20 000,00 26 386,24
-15 000,00
26 386,24
-5 000,00
-260 000,00 -178 309,88
-50 000,00 -77 264,09
-150 000,00 -101 045,79
-20 000,00
-10 000,00
-30 000,00
-10 000,00
-10 000,00
-15 000,00
-15 000,00
-2 300,00 -267 300,00 -252 250,15
-2 300,00 -252 300,00 -252 250,15
-15 000,00
-31 000,00 -61 000,00 -49 144,35
-30 000,00 -18 632,77
-31 000,00 -31 000,00 -30 511,58
-20 000,00
-10 000,00
-10 000,00
-33 300,00 -678 300,00  -486 334,38

Yli/Ali

-10 000,00

-10 000,00

18 016,24

-15 000,00

6 630,00

26 386,24

-46 386,24

-15 000,00

-26 386,24

-5 000,00

-81 690,12

27 264,09

-48 954,21

-20 000,00

-10 000,00

-30 000,00

-10 000,00

-10 000,00

-15 000,00

-15 000,00

-15 049,85

-49,85

-15 000,00

-11 855,65

-11 367,23

-488,42

-20 000,00

-10 000,00

-10 000,00

-191 965,62

T-%

220,11

131,93

68,58

154,5

94,37

100,0

80,56

7.7
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Investoinneille ei ole erillistd kustannusarviota. Tilikaudella investoinnille ei ole

saatu rahoitusosuuksia.

4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Rahoitusosuudet investointime-
noihin

Varsinaisen toiminnan ja in-
vestointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muu-
tokset

Toimeksiantojen varojen ja paa-
omien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos

Lyhytaikaisten saamisten muu-
tos

Korottomien pitka- ja lyhytai-
kaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettora-
havirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2024

407 552,38

407 552,38

-121 962,12

-121 962,12

285 590,26

24 272,96

16 114,40

0,00

40 717,77

-32 559,21

24 272,96

309 863,22

309 863,22

TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025

296 230,00 -30 000,00
296 230,00 -30 000,00
-645 000,00 -33 300,00
-605 000,00 -33 300,00
-40 000,00
-348 770,00 -63 300,00
-348 770,00 -63 300,00

266 230,00

266 230,00

-678 300,00

-638 300,00

-40 000,00

-412 070,00

-412 070,00

246 802,87
244 095,10
270777
-479 421,80
-486 334,38

6912,58

-232 618,93

183 409,13

179 201,83

-26 761,76

30 969,06

183 409,13

-49 209,80

-49 209,80

Yli-ali

19 427,13
22 134,90
-2707,77
-198 878,20
-151 965,62
-6 912,58

-40 000,00

-179 451,07

-183 409,13

-179 201,83

26 761,76

-30 969,06

-183 409,13

-362 860,20

49 209,80

T-%
92,7

91,7

70,7

76,2

56,5
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Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-

oiden toteutumisesta

Sitovuustasoa
osoittava otsikko

TA 2025

TA-muutos

Muutettu TA
2025

Toteuma, (toi-
mintakate 1)

Poikkeama

Kayttotalous-
osa

Hallinto

-499 270,00

-499 270,00

-456 740,59

-42529,41

Seurakunnalli-
nen toiminta

-1877 770,00

-1877 770,00

-1 707 296,17

-10 473,83

Hautaustoimi

-255 110,00

-255 110,00

-294 273,00

39 163,90

Kiinteistotoimi

-512 820,00

-30 000,00

-542 820,00

-689 597,16

146 777,16

Tuloslaskelma-
osa

Kirkollisvero

3 390 000,00

3 390 000,00

3267 791,46

122 208,54

Valtionrahoitus

347 000,00

347 000,00

357 780,96

-10 780,96

Keskusrahasto-
maksu

121 000,00

121 000,00

135 462,00

14 462

Eldkerahasto-
maksu

150 000,00

150 000,00

161 514,00

11 514,00

Avustukset

Investointiosa

Mellilan kirkon
pumppuhuoneen
ja varaston kor-
jaus

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

K-L hautausmaa
uusi kasteluve-
den pumppaamo

-15 000,00

-15 000,00

-15 000,00

Koneet ja ka-
lusto

-15 000,00

-15 000,00

-6 630,00

8 370.00

Kanta-Loimaan
konehallin laa-
jennus

-5 000,00

-5 000,00

-5 000,00

Kanta-Loimaan
kirkon uusi &a-
nentoisto

-50 000,00

-50 000,00

-77264,09

27 264,09

Kanta-Loimaan
kirkon katon
maalaus

-150 000,00

150 000,00

-101 045,79

-48 954,21

Kanta-Loimaan
kirkon ulkokoh-
devalojen uusi-
minen

-20 000,00

-20 000,00

-20 000,00

Kanta-Loimaan
kirkon kuorin
valaistuksen pa-
rantaminen

-10 000,00

-10 000,00

- 10 000,00
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Kanta-Loimaan
kirkon uusi kau-
kolamminsiirrin

-30 000,00

-30 000,00

-30 000,00

Kaupunginkirkon
jatekatoksen ra-
kentaminen

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

Metsamaan kir-
kon valaistuksen
uusiminen

-15 000,00

-15 000,00

-15 000,00

Alastaron kirkon
julkisivumaalaus

-250 000,00

-2 300,00

-252 300,00

-252 250,15

-48,85

Alastaron kirkon
monitilasuunni-
telma

-15 000,00

-15 000,00

-15 000,00

Mellilan Kirkko-
lan kunnostus

-30 000,00

-30 000,00

-18 632,77

-11 367,23

Mellilan kirkon
aanentoiston pa-
rantaminen

-31 000,00

-31 000,00

-30 511,58

-488,42

Virttaan kirkon
ulkokohdevalo-
jen uusiminen

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

Virttaan kirkon
kirkonkellojen
automatiikan
uusiminen

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

IIT Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut

1.1.2025-31.12.2025

427 180,18

4 873,87
682,18

180 448,43

18 932,67

80 076,98

92 965,78

45 678,67

3 521,60

-3 575 088,00

1.1.2024-31.12.2024

291 659,39
1334,36

3 114,04

158 226,32

17 940,23
0,00

74 057,73

28 014,08

8 972,63

-3 367 441,41




Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokutut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

2 Rahoituslaskelma
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-1719 962,59
-1389 426,49
-328 516,46

-2 019,64
-1121 233,60
-89 527,00
-407 391,61
-407 391,61
-182 638,60
-54 334,60

-3 147 907,82
3267 791,46
357 780,96
-44 777,09
-296 976,00
108 183,59
23 324,90

88 616,53
-107,97

-3 649,87

244 095,10
-1386 717,96
-1 265 604,13
-121113,83
0,00

162 174,92
-203 638,29
41 463,37
-1142 622,86
-1 142 622,86

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

-1 649 740,78
-1 354 560,29
-298 136,00
24955551
-1026 336,57
-83 603,23
-376 831,61
-376 831,61
-150 213,78
-80 715,44

-3 075 782,02
3 437 442,27
315 030,00
-47 330,80
-270 624,00
48 816,93

52 662,71

4 866,46
-115,27

-8 596,97
407 552,38
-280 019,54
-265 104,88
-14 914,66
-0,00

165 872,77
-169 674,12
3 801,35

127 532,84
127 532,84
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Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauseréat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset

1.1.2025-31.12.2025
246 802,87
244 095,10
270777
-479 421,80
-486 334,38
6912,58
-232 618,93
183 409,13
179 201,83
-26 761,76
30 969,06
183 409,13
-49 209,80
-49 209,80

1.1.2025-31.12.2025
-49 209,80

2171 584,74

2220 794,54

1.1.2025-31.12.2025
8 042 800,60
4809 591,19
4765 239,74
215 099,89
278 878,73
4199 620,16
64 607,31
0,00

403,65

6 630,00

44 351,45

1.1.2024-31.12.2024
407 552,38
407 552,38

-121 962,12
-121 962,12

285 590,26
24 272,96
16 114,40
40 717,77
8255921
24 272,96
309 863,22
309 863,22

1.1.2024-31.12.2024
309 863,22

2 220 794,54

1910 931,32

1.1.2024-31.12.2024
9 080 622,94
5719 595,12
5665 623,32
215 099,89
406 643,24
4771 987,31
94 958,33

9 640,72
403,65

166 890,18
53 971,80
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Osakkeet ja osuudet 44 351,45 53 971,80
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 1016 441,40 1121 811,77
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 345 083,39 401 171,56
Muut toimeksiantojen varat 671 358,01 720 640,21
VAIHTUVAT VASTAAVAT 2216 768,01 2239 216,05
Saamiset 45 183,27 18 421,51
Lyhytaikaiset saamiset 45 183,27 18 421,51
Myyntisaamiset 25 334,04 10 536,00

Muut saamiset 1442,66 24,62
Siirtosaamiset 18 406,57 7 860,89
Rahoitusarvopaperit 1611 758,09 936 262,90
Osakkeet ja osuudet 1373 324,09 697 828,90
Muut arvopaperit 238 434,00 238 434,00
Rahat ja pankkisaamiset 559 826,65 1284 531,64
VASTATTAVAA 8 042 800,60 9 080 622,94
OMA PAAOMA 6272 210,85 7459 954,58
Peruspadoma 3555 028,08 3555028,08
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 3859 805,63 3777 393,66
Tilikauden ylijaama/alijaama -1 142 622,86 127 532,84
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 1265 780,68 1191 949,22
Lahjoitusrahastojen pagomat 595 663,55 428 615,89
Muut toimeksiantojen paaomat 670 117,13 763 333,33
VIERAS PAAOMA 504 809,07 428 719,14
Lyhytaikainen vieras paagoma 504 809,07 428 719,14
Ostovelat 118 014,47 60 780,98
Muut velat 61 520,63 57 128,62
Siirtovelat 325 273,97 310 809,54

4 Konsernitase

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla maaraysvalta
jossakin kirjanpitovelvollisessa, laatii konsernitaseen siita annetun erillisen oh-

jeen mukaisesti. Ei koske Loimaan seurakuntaa.
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatdksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hydodykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Loimaan seurakunnassa taseeseen aktivoi-
daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyodykkeen todennékdisesti tulevai-
suudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-

paan todenndakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todennakoiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todenndkdiseen luovutus- tai

markkinahintaan.



77

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen
kanssa, koska poistosuunnitelmaa on 1.1.2025 alkaen muutettu kirkkovaltuus-

ton paatoksella.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tilikauden puutavaranmyyntitulot olivat poikkeuksellisen suuret ja siksi toimin-
tatuottojen maara nousi 46 % edellisvuoteen verrattuna. Jos puutavaran

myyntituottoja ei oteta huomioon, kasvoivat toimintatuotot vain 19 %.

Luottotappioiksi kirjattiin 1 577 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappi-
oksi kirjattiin perintatoimenpiteista huolimatta saamatta jaaneita yli vuoden

vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 5.2.2026 poistosuun-
nitelman muutoksen, jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on muu-
tettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Kayttdomaisuuskirjanpito ja suunni-
telman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja. Tahan

liittyvat korjaukset on tehty talle vuodelle.
Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:
Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet - 3 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot - 5 vuotta
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Aineelliset hyodykkeet
Maa -ja vesialueet - ei poistoja

Hautausmaat - hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 5v, hau-
taustoimen muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet,
maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet

kayttéajan mukaan.

Rakennukset - kirkot 60v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, siunauskappelit
40v, leiri- ja kurssikeskukset 25v, asuinrakennukset 25v, hallinto- ja laitosra-

kennukset 20v, huolto- ja talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet - maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiin-

teat rakenteet ja laitteet 15v.

Koneet ja kalusto - kuljetusvalineet 5v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto
5v.

Muut aineelliset hyddykkeet - luonnonvarat poisto kdayton mukaan, sakraali-,

arvo- ja taide-esineet ei poistoja.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Loimaan seurakunnalla ei ole tdssd kohdassa ilmoitettavaa.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvo ed. vuo- Lisaykset Siirtokirjaukset Vdhennykset Suunnitelman Suunnitelmasta

den lopussa

Aineettomat oikeudet 0,00

Ennakkomaksut 0,00

Aineettomat hyodyk- 0,00

keet Yht.

Maa- ja vesialueet 215 099,89

Hautaustoimen ai- 406 643,24 26 386,24 62 318,94

neelliset hyddykkeet

Rakennukset 477198731 479704,38 78 185,00

Kiinteat rakenteet ja 94 958,33

laitteet

Koneet ja kalusto 9 640,72

Muut aineelliset hyo- 403,65

dykkeet

Ennakkomaksut ja 166 890,18 -19 756,24 -140 503,94

keskeneraiset hankin-

nat

Aineelliset hyodykkeet 5665 623,32 486 334,38 0,00

Yht.

Sijoitukset 53 971,80 -9 620,35
Yhteensa 571959512 486 334,38 0,00 -9 620,35

mukaiset pois- poikkeavat
tot poistot

-149 654,09 -66 815,60
-1098 611,08 -31 645,45
-15 899,66 -14 451,36
-1439,30 -8 201,42

-1 265 604,13 -121 113,83
-1 265 604,13 -121 113,83

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padaoma

1.1.2025-31.12.2025

OMA PAAOMA 6272 210,85
Peruspaaoma 3 555 028,08
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama 3 859 805,63
Tilikauden ylijagama/alijaama -1142 622,86

1.1.2024-31.12.2024
7459 954,58

3 555 028,08

3777 393,66

127 532,84

Arvo vuoden
lopussa

0,00

0,00
0,00

215 099,89
278 878,73

4199 620,16
64 607,31

0,00
403,65

6 630,00

4765 239,74

44 351,45
4809 591,19

Muutos
-1187 743,73
0,00

82 411,97

-1 270 155,70

Seurakunnalla on Varsinais-Suomen osuuspankissa luotollinen pankkitili, jossa

on 200 000 euron limiittiraja. Limiittia ei ole kaytetty.
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7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-

tetiedot

Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestd kattamattomasta eldke-
vastuusta on 8,6 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,6

miljardia euroa.

Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuudet

Vakuuksia ei ole vuonna 2025.

Vuokravastuut

Seurakunta on vuokralla Metsamaan Kanttorilassa ja Alastaron vaistétilassa.

Kaikki vuokrasopimukset ovat toistaisesti voimassa olevia.

Leasingvastuut

Loimaan seurakunnalla on Canon monitoimilaitteita kolma kappaletta
vuokrasopimuksella. Samoin seurakunnan henkiékunnalle hankitut kannettavat

tietokoneet ova vuokralaitteita.

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset

Loimaan seurakunnalla on sopimus taloushallinnon jarjestamisesta Salon seu-
rakunnan kanssa. Madraaikainen sopimus on voimassa 31.12. 2026 saakka.
Seurakunnan vuosikohtainen kustannus on n. 71 100 euroa/vuosi. Jaljella

oleva kuluvastuu on n. 72 000 euroa.
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Loimaan seurakunnalla on sopimus Forssan seurakunnan kanssa sairaalasielun
hoidon jarjestamisesta Varha Tyks Loimaan sairaalassa. Sopimus solmittiin
2019 maaraaikaisena ja muutettiin 27.10.2021 toistaiseksi voimassa olevaksi.

Seurakunnan vuosikohtainen kustannus on n. 33 000 euroa/vuosi.

8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-

tetiedot

Loimaan seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

9 Taseyksikkdina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettédva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitdjan kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltda seura-

kunnan varojen kayttdmisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
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hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Tdman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetdan erillaédn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-

rahaston hoidettavana on kaikkiaan 1757 hoitohautaa.

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli
tasalaatuista ja kasvuolosuhteet hyvat, myos tyontekijat onnistuivat hyvin

tydssaan.

Loimaan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitora-
haston sdantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Loimaan seurakun-

nan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudelta 2025.

Anni Mainela
kiinteistopaallikko

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Kts. kohta 2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty,

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkilost6a on seurakunnassa kiinteistopaallikko ja toi-
mistosihteeri, joiden esihenkild on kirkkoherra. Kausiluonteisissa puutarha-
toissa tydskentelee keskimaarin 15 henkiloa vuosittain 1-6 kuukauden tyo-

suhteissa. Kausityontekijoiden tydajasta noin puolet menee hoitohautojen hoi-

toon.
Henkilostokulut
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Palkat ja palkkiot -138 694,24 -114 773,44 -142 177,16
Elakekulut -28 883,98 -25 588,96 -28 829,17
Muut henkilésivukulut -5173,25 -2 790,96 -3 738,06

YHTEENSA -172 751,47 -143 153,36 -174 744,39
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Muut henkildstdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3

Henkildsto.
Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisdistd valvontaa, kts. kohta 6.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen késittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 41 463,37

euroa alijaamadinen.

Tilikauden 2025 alijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijadman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtdvana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.
Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2025 yhteensa 1 757 kpl. Hoitomuotoina oli kesakukka-
, perenna- tai kasteluhoito. Hoitomuodoista eniten uusia sopimuksia tehtiin yh-
den kesan hoitoihin. Yhden kesdn haudanhoitoja on noin yksi neljaosa haudan-
hoitosopimusten kokonaismddrastd. Muuten haudanhoitojen maarat ovat pysy-
neet viime vuosien tasolla. Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan
huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla

on tarked osa toimintamme kehittdmisessa ja arvioinnissa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2025 oli jat-
kaa rovastikunnallista yhteisty6ta muiden seurakuntien kanssa, Kukkalajikkei-
den valikoiman kehittaminen ja aktiivinen seuranta seka rahaston hoitovas-

tuusta huolehtiminen. Nama tavoitteet toteutuivat.

Loimaan seurakunnan ylldpitamiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesakuk-
kia noin 20 000 eurolla. Kesdkukkahankinta on tehty kahtena perakkaisena
vuotena kilpailutuksen jalkeen Riipin puutarha, Tuulistarhat Oy:Ita.

Hautainhoitorahasto ei pysynyt vuoden 2025 talousarviossa.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia oli
43 379,75 euroa.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 621 779,25 €. Hautain-
hoitorahaston kuluja (lahinna tydntekijoiden henkildstokulut ja istutettavat
kukkaset) oli v. 2026 noin 202 456 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja korkotu-
lot) 128 656 €. Alijaamaa tilivuodelta kertyi siten 41 463 €.

Kayttotalousosa

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 164 970,00 128 656,26 36 313,74 78,0
Toimintakulut (ulkoiset) -195 390,00 -202 456,01 7066,01  103,6
Toimintakate 1 -30 420,00 -73 799,75 43 379,75 242,6
Toimintakate 2 -30 420,00 -73 799,75 43 379,75 242,6
Tyéalakate (ulkoiset ja sisaiset) -30 420,00 -73 799,75 43379,75 2426

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.
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Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaamai)

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

128 656,26 128 090,72
128 656,26 126 770,72
0,00 1.320,00

-202 456,01 -169 674,12
-172 751,47 -143 153,36
-138 694,24 -114 773,44
-34 057,23 -28 379,92
-3950,72 -2 915,11
-2403,42 -2 349,00
-23 350,40 -21 256,65
-23 350,40 -21 256,65
-73 799,75 -41 583,40
32 336,38 37 782,05
23,74 7 479,34

20 517,21 18 226,46
-720,00 0,00

12 977,71 12 076,25
-462,28 0,00

-41 463,37 -3 801,35
-41 463,37 -3 801,35
-41 463,37 -3 801,35

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

-41 463,37 -3 801,35
-41 463,37 -3 801,35
-41 463,37 -3 801,35
-7 818,83 -5 283,25
-3 580,00
120,05
-4 238,83 -5403,30
-7 818,83 -5 283,25
-49 282,20 -9 084,60
-49 282,20 -9 084,60



Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten pddomat
Edellisten tilikausien ylijaamayalijagama
Tilikauden ylijgama/alijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padgomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat

Muut velat
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1.1.2025-31.12.2025
-49 282,20
621 779,25
671 061,45

1.1.2025-31.12.2025
670 117,13
48 337,88
48 337,88
48 337,88
621 779,25
449 192,21
329 912,21
119 280,00
172 587,04
670 117,13
-109 871,94
20 948,97
-89 357,54
-41 463,37
152 795,76
152 795,76
627 193,31
625 721,41
625 721,41
1471,90
29,24
1442,66

1.1.2024-31.12.2024
-9084,60

671 061,45

680 146,05

1.1.2024-31.12.2024
719 399,33
48 337,88
48 337,88
48 337,88
671 061,45
536 934,50
324 122,78
212 811,72
134 126,95
719 399,33
-68 408,57
20 948,97
-85 556,19
-3 801,35
156 375,76
156 375,76
631 432,14
630 983,00
630 983,00
449,14
424,52
24,62
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2025

Haudanhoitotilanne 31.12.2025
Paaoma 1.1.2026 |Lisaykset2026 |Jaksotus Paaoma 31.12.2026
630 983,00 101996,67 | 107 258,26 625 721,41

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaara 1797 kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittémat) | 202 456,01 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin | 115,23 eu-
roa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimusvuodet 5636 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu | 649 436,28 euroa
Sopimuksia vastaava paaoma 670 117,13 euroa
Yli-/alikatteisuus 20 680,85 euroa
Ainaishoitosopimusten paaomat 31.12.2025 20 948,97
Ainaishoitosopimuksia yhteensa 127
Testamenttirahastojen paaomat 31.12.2025 131 684,13
Lahjoitusrahastojen paaomat 31.12.2025 21 11168
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
kinta

Loimaalla 24.3.2026

Loimaan seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj. kirkkoneuvoston varapj.
Rikhard Laukkanen Eliisa Jaatinen
klrkkoneuvostfjaser/ kirkkoneuvoston jdsen
Anu Haapanen Erkki kallio
P
%% 2> 7Y
& V4
kirkkoneuvoston varajasen kirkkoneuvoston jasen
Marlta Lahtonen Jukka Laaksonen
QV\M/\Q(A/\ML?’LQH SRl
Ihrkkbneuvoston jasen kirkkoneuvoston jasen
Tarja Maki-Punto-Ristanen Veli Reunanen

('_\

OWa ‘/)/Zé Lol ps

kirkkoneuvoston jdsen kirkkoneuvoston jdsen
Paula Ristimaki Timo Tamminen
v / y - A
Fravo p;z%.%q Atgaree okl ce G Cla
kirkkoneuvoston varajasen taloushallinnon asiantuntija®

Paavo Satila Leena Valikangas
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Tilinpadatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.
Loimaalla 18.5.2026

BDO Oy M6

Tilintarkastusyhteis6
]

Aino Lepist6, JHT, KHI/HT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 20XX

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkdisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito

8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AM KOM myynnit 01
AZ Purku KOM:iin 01
K4 Verkkomaksut 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisdiset erdt 01
SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01
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M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

DR Asiakkaat - lasku 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. S

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000459 0
01 1000000 1001946 0
14 14000000 14000482 0
15 15000000 15001991 0
18 18000000 18000008 0
19 19000000 19002036 0
03 3000000 3000022 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti séhkoisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetdaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatosaineisto sadilytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sdilytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.



